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创新发展“晋江经验”奋勇争先打造中国式现代化县域示范

本报记者 张茂霖 陈巧玲

昨天，晋江以晴到多云的好天气为主，大部分镇街
最高气温在 32℃~33℃之间，以安海镇的 34.9℃为最
高，体感较为炎热。

瑞雪从晋江市气象局获悉，未来三天，晋江天气以
多云为主，高温持续在线，最高气温在33℃左右。大家
外出要做好防暑防晒措施。

今天多云到晴，27℃~33℃，沿海西南风3~4级、阵
风5~6级；明天多云，27℃~33℃，沿海西南风4~5级、阵
风6级；后天多云，27℃~33℃，沿海西南风4~5级、阵风
6~7级。

本报讯（记者 柯国笠）日前，2026福布斯中国
最佳 CEO 榜单正式揭晓，安踏集团执行董事、联席
CEO赖世贤与吴永华双双入选。今年，安踏集团不仅
是榜单上唯一的运动用品企业，更是少数两位联席
CEO同时上榜的公司之一。

据悉，福布斯中国最佳CEO榜单自2005年首次发
布，至今已连续举办22年。该榜单全面评估企业经营
一号位的具体表现，深入研究包括A股、中资港股及境
外上市中概股在内的数千家公司CEO，并参考上市公
司市值、区间股价涨跌幅、净利润及增长率、股东权益
回报率等基础财务指标与股东回报指标，挑选出综合
得分排名前50的上市公司CEO。

在最佳CEO的评选过程中，福布斯中国更关注其
所在公司连续两年的经营业绩表现，而非短期内公司
在资本市场中的股价波动或财务数字涨跌。

赖世贤、吴永华均于 2003年加入安踏集团，并于
2023年担任联席CEO，同年，集团收益同比增长16.2%
至 623.56亿元（人民币，下同）。2024年，安踏集团营
收达708.26亿元，同比增长13.6%。2025年，安踏集团
营收同比增长 13.3%，达到 802.19亿元，连续 4年稳居
中国市场行业首位。据国际权威机构统计，2025年，
安踏集团在中国运动鞋服市场的市场占有率约为
21.8%，继续领跑全行业，同时稳居全球前三。

本报讯（记者 李玲玲 通讯员 李燕珊）为拓宽
青年求职渠道、打破线下求职时空限制，晋江市人社局
推出7至8月系列线上网络招聘会，以“活力青春，‘晋’
行到底”为主题，分设综合、人力行政、鞋服纺织等特色
专场。求职者足不出户即可投递简历、对接优质岗位。

在5—6月已经举办四场招聘会的基础上，本次暑期
系列网络招聘会依旧设置四场，精准匹配不同专业、行业
求职需求。其中，7月10日开设第四个综合专场，面向全
专业毕业生开放多元岗位；7月24日打造人力行政专场，
聚焦人事、行政、财务、运营等文职类岗位；8月7日推出
第五个综合专场，覆盖全行业通用就业岗位；8月21日开
设鞋服纺织专场，贴合晋江优势产业用工需求，为设计、
供应链、电商、外贸等专业毕业生提供对口岗位。

相较于线下招聘会，线上“云聘”模式优势突出，求
职者无须奔波往返，登录侨乡人才网（www.qxrc.com）
即可直达招聘会场，一键浏览企业岗位、在线投递简
历、线上沟通面试，全程一站式完成求职流程，有效降
低求职成本，缓解毕业生暑期求职焦虑。

针对求职过程中的疑问，晋江市人社局开通专属
咨询热线18750553379（陈女士），随时为毕业生、用人
单位提供报名、岗位查询、系统操作等专业就业服务。

此次系列线上招聘会是晋江市高校毕业生等青年
就业创业系列服务活动的重要举措，依托侨乡人才网
常态化开展云端揽才，持续搭建企业与青年人才双向
对接桥梁。下一步，人社部门将持续丰富线上线下招
聘载体，精准推送优质就业岗位，配套就业指导、政策
宣讲等服务，全力助力高校毕业生在晋江实现高质量
充分就业。

本报讯（记者 李玲玲）为深入落实“企业家+科
学家”融合创新部署，充分发挥人才科创飞地在招商引
资、招才引智中的桥头堡作用，近日，晋江市委人才办
牵头多部门研究制定《关于推动人才科创飞地提质增
效的若干措施》（以下简称《措施》），以差异化定位、全
流程机制、实打实激励，全面提升异地科创飞地运营质
效，拓宽海内外创新资源导入通道。

《措施》明确了六大飞地资源禀赋与专属赛道，实现
靶向引才引项目。深圳飞地立足大湾区优势，定位综合
性科创孵化平台；上海飞地依托长三角乡贤商会、人才
联络网络，打造政企才联动载体；西安飞地聚焦半导体、
新一代信息技术，对接西安电子科技大学科研力量；海
外槟城飞地立足全球半导体封装产业优势，重点招引高
端半导体项目；武汉飞地深挖武大、华科大高校资源，主
攻实验室成果本地转化；合肥飞地联动中国科学技术大
学、中国科学院资源，导入生命健康、信息技术科研成
果。通过差异化布局，推动各飞地各有侧重、协同互补。

此外，《措施》明确建立飞地工作联席会议制度，实
行全周期管理，定期会商协调项目落地、人才服务、政
策兑现各类难题；同时，落实常态化驻点机制，各主管
部门每季度实地调研走访，建立需求台账现场纾困。

《措施》建立评优与督导双向约束机制。每年结合
“企业家日”“人才日”推荐年度标杆飞地、金牌运营团
队，分享优秀运营模式，营造争先氛围。

线上线下同步搭建常态化对接平台。线上依托
“科创港”小程序上线飞地专属板块，实时发布项目、技
术、融资信息；线下落地“人才科创飞地城市服务会客
厅”，集中展示各地孵化成果，开设本地对接中心。在
鞋（体）博会、创新创业大赛、产业创新大会等大型活动
统一开设飞地路演专区，推动异地科创项目与本地产
业、资本面对面对接。

与此同时，晋江创新推出双向对接活动，一方面，
组织本地龙头企业、创投机构“走进飞地”开展路演融
资；另一方面，常态化举办“飞地赶集日”，邀约异地项
目团队赴晋江对接产业链资源，并建立动态飞地项目
库，持续推送匹配需求，提升项目落地转化率。资金层
面，完善投资容错机制，强化科创基金撬动作用，撬动
更多社会资本参与异地科创孵化。

下一步，各相关责任单位将依托六大海内外人才科
创飞地，持续集聚海内外高端人才、前沿科创项目，持续
深化“企业家+科学家”融合创新机制，以异地飞地为纽
带，为晋江实体经济高质量发展持续注入创新动能。

本报讯（记者 阙杨娜 通讯员 黄伟君 赵丽） 7
月1日零时起，全国铁路正式启用2026年第三季度全新
列车运行图。本次调图聚焦客流出行需求，进一步优化
区域列车开行结构、提升铁路通行能力。其中，泉州南
站新增3趟经停列车，通达范围大幅拓宽；晋江站实现
车次增减优化调整，助力市民跨省及省内便捷出行。

记者从中国铁路南昌局集团有限公司漳州车务段
获悉，此次调图，泉州南站新增3趟常态化经停动车组列
车，覆盖长三角、华中、江西、粤东等多个热门出行方向，
有效填补部分时段出行运力空白，丰富旅客出行选择。
新增经停车次包括，G3756次（厦门北—上海南）、G1601
次（阜阳西—深圳北）、G1646/3次（长沙南—厦门）。

针对暑期、节假日、周末等客流高峰时段，铁路部门
精准调配运力，额外增开4趟高峰线列车保障出行，分
别为G9838/5次（南昌—厦门）、G9836/7次（厦门—南昌
东）、G9834次（厦门北—福州南）、G4932次（厦门—上
海虹桥），重点疏导省内短途通勤、跨省长途出游及商
务客流，缓解高峰时段乘车压力。需要注意的是，高峰
加开列车为动态开行，无固定运行时刻，具体开行日
期、发车及停靠时间均以铁路部门实时公布信息为准。

与此同时，晋江站车次结构迎来优化调整，适配区域
客流变化特点。本次调图新增2趟经停列车，进一步完
善省内通勤出行网络，车次分别为D6294/1次（平潭—厦
门）、D6229次（福州—厦门）。此外，原经停晋江站的
D3208/5次（南通—厦门北）列车本次调图后取消停靠。

此次全国铁路调图结合暑运出行规律优化运力布
局，晋江两大站点经停线路的优化升级，进一步畅通了
晋江与国内重点城市、省内核心片区的交通联系，为市
民暑期旅游、探亲、商务出行提供更充足的运力支撑和
更灵活的出行选择。

铁路部门温馨提醒，新运行图实施后，部分列车时
刻、停靠站点有所调整，广大旅客出行前可通过铁路
12306官网、App及车站公告等渠道，查询最新、最准确
的列车开行信息，合理规划行程，避免耽误出行。

蝉鸣阵阵的7月，离别悄然到来。7
月1日傍晚，晋江市第三实验幼儿园桂
山园区灯火璀璨，氛围感拉满。全园
470名大班幼儿迎来人生中第一场松弛
又不失仪式感的毕业典礼，为三年美好
的幼儿园生活画上圆满句号。

本次毕业典礼以“礼赞‘七一’守初
心 童探科学承闽韵”为主题，把红色初
心、闽南韵味、科学童趣完美融合，打造
了一场专属于三幼宝贝的特色毕业盛
宴。恰逢“七一”，家长代表与教师代表

携手登台，深情演绎歌曲《寸心》，用悠扬
歌声致敬初心、传递热爱，温柔的旋律打
动了在场每一个人。

紧接着，孩子们带来的文艺会演更
是看点十足、惊喜不断。整场节目独具
特色，以地道闽南文化为底色，以趣味科
学创意为亮点。舞台上，孩子们自信大
方、灵动起舞，用可爱灵动的表演传承闽
韵文脉；一个个脑洞大开的科创节目，尽
情展现孩子们乐于探索、勇于创新的科
学精神，展示三年来的蜕变与成长。

“三年间，孩子们褪去胆怯，变得自
信独立、乐于探索。希望孩子们带着爱
拼敢赢的闽南精神，保持求知的热情，从
容迈入小学新阶段。”晋江市第三实验幼
儿园园长陈白鹭表示，该园坚守“顺天致
性，和而不同”育人理念，三年来，开展近
300 场主题活动，将闽南文化融入日常
教学，同步推进幼小衔接特色课程，以活
动育人，培养兼具本土情怀与国际视野
的孩子。

本报记者 张清清 陈巧玲
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推出专项措施 实现靶向引才引项目

晋江推动人才科创飞地提质增效

7月1日起，全国铁路
实行新列车运行图
晋江站点运力优化升级

晋江暑期四场高校毕业生
网络招聘会陆续开启

2026福布斯中国
最佳CEO名单公布
安踏赖世贤、吴永华入选

未来三天多云
最高气温33℃

为深入落实泉州市人才“港湾计
划”，全面实施人才强市战略，晋江市聚
焦人才出行、消费、成长、文化、健康、就
业等全维度需求，推出 2026年度人才服
务“微实事”清单，以一件件细致贴心的
民生小事持续优化人才发展生态。截至
今年 6月，七大类惠才服务落地见效，全
方位彰显晋江爱才敬才的城市温度。

出行有便利，消费享优惠。针对人
才日常通勤需求，晋江推出人才专属免
费停车服务，上半年累计服务人才 935人
次；整合餐饮、娱乐、3C数码、汽车等行
业 58家优质商户，搭建人才消费平台，
为人才提供不低于 9折专属优惠，惠及

人才超百人，切实降低人才生活成本，提
升城市归属感。

成长有课堂，文化有滋养。围绕人
才综合素养提升，常态化开设技能提
升、运动健康、艺术修养课程超 30节，覆
盖人才 300 多人；丰富人才精神文化生
活，组织南音、戏剧、木偶戏等本土非遗
文艺展演 15场，助力人才沉浸式感受闽
南文化魅力。同时，晋江还打造“人才
杯”交流品牌，举办永和田园“Fun”肆跑
活动，搭建轻松多元的线下人才社交平
台。

引才有渠道，健康有保障。上半年，
晋江持续打通校企人才供需通道，开展

省内外高校校园引才开放日活动 4场、
校企对接专场 1场，接待高校学生超万
人，达成就业意向 1200人次，精准为企业
输送青年人才；聚焦人才身心健康，落实
免费体检、疗休养惠才举措，为 1545名人
才提供免费健康体检，组织人才疗休养
活动 1场，全方位做好人才健康关怀。

下一步，晋江市将持续深耕人才全
周期服务，不断升级“微实事”服务内容、
补齐服务细节短板，持续完善引才、育
才、留才、用才全链条保障体系，全力打
造“拴心留人”的优质人才发展环境，让
各类人才在晋江安心扎根、静心立业、舒
心成长。

暖心服务落地见效

上半年，晋江人才“微实事”成绩亮眼
本报记者 李玲玲


