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本报讯 （记者 阙杨娜）
18日，2026年“亲情中华·中国
寻根之旅”菲律宾五友校夏令
营在晋江陈埭民族中学开营。

据悉，这是菲律宾五友校
青年联谊会第三次组团回乡
开展寻根之旅，共有49名旅菲
华裔青少年朋友参加，旨在帮
助他们了解祖（籍）国文化，学
习电商及烹饪等技能知识，感
受晋江的人文历史与发展活
力，筑牢海内外中华儿女的精
神根基。

营员代表丁美鑫表示，来
到祖辈、父辈生活过的地方，
感到非常亲切。听到熟悉的
乡音也让大家非常感动，虽然
大家在海外长大，但始终记得
自己的根在中国。在接下来
的11天时间里，自己一定会更
深入地了解家乡，并把这次看
到、听到、感受到的一切分享
给更多朋友，为中菲友谊贡献
年轻人的力量。

“此次我们将目光聚焦在
经贸与发展，带领大家系统学
习电商运营、平台搭建的实战

技能，走进晋江标杆企业，观
摩现代化管理模式，探寻产业
升级的成功途径。”菲律宾五
友校青年联谊会团长、陈埭各
学校菲律宾校友联谊会理事
长丁劲榆表示，希望能当好中
菲商业互通的使者、文化交流
的桥梁，让“晋江制造”畅销菲
律宾、辐射东南亚。

本报讯（记者 许春 施蓉蓉）
日前，泉州与厦门正式公布厦门临
空经济片区——泉州南翼国家高新
区区域协同一张图。这标志着厦泉
双城从“地理相邻”迈向“发展相
融”，更让身处核心板块的南翼晋江
区域迎来了区位跃升、产业迭代与
开放赋能的发展新机遇。

据 了 解 ，厦 门 临 空 经 济 片
区——泉州南翼国家高新区协同
区（以下简称“协同区”）位于厦泉双
城交界的战略要地，距厦门市中心
约 20公里、泉州市中心约 40公里。
协同区规划总面积800.6平方公里，
其中厦门侧 98.6平方公里、泉州侧
702平方公里，是福建探索海峡两
岸融合发展新路的核心载体。协同
区以空间规划统筹为基础、基础设
施联通为支撑、产业资源协同为动
力、两岸融合发展为特色，深化厦泉
金融合发展和要素市场一体化，全
力打造两岸融合发展示范区与中国
式现代化都市圈样板。

作为泉州南翼国家高新区核
心板块，南翼晋江区域涵盖安海、
东石、金井、英林、内坑、龙湖、深沪
7镇，深度嵌入厦泉双城交界、临空
经济辐射、两岸融合前沿的战略核
心区。厦门临空经济片区——泉
州南翼国家高新区区域协同，将为
晋江区域带来区位跃升、产业迭
代、要素集聚、开放赋能、城乡升级
多重红利。

记者获悉，今年，南翼晋江区域
将突出以产兴城、以城聚人，深度融
入泉州南翼高新区布局，实施“区港
联动”工程，加强与南安、翔安片区
等周边区域功能联动，实现区域共
建共享；紧扣“2311”新赛道链群，谋
划开放一批前瞻性应用场景，已储
备项目50个；深化离岸创新、“企业
家+科学家”融合创新、“园区+基
金+产业”融合发展等模式，以国际
芯创港、生命健康硅谷、福大晋江校
区等重大项目为牵引，打造高水平
产业创新走廊；实施“科创投行”计
划，联合优质创投机构，聚焦集成电
路、医疗健康等新赛道探索“超前孵
化”新模式。

“晋江区域将积极抢抓协同区
建设发展机遇，依托自身产业、侨
台、港口、交通、区位等优势，加快高
新产业落地、优势产业升级。”泉州
南翼指挥部晋江市分指挥部相关负
责人介绍，同时，南翼晋江区域将进
一步深化空间、科创、人才、资本、市
场等要素全方位协同联动，主动承
接厦门临空经济、创新资源、高端要
素外溢辐射；立足对台前沿区位优
势，深耕两岸产业合作、经贸互通、
民生融合；优化七镇全域空间布局，
加快重大项目招引落地，全力融入
两岸融合发展示范区、泉厦金合作
发展区建设大局，为“再造一个晋
江”注入强劲动能。

本报讯（记者 王云霏）近
日，新加坡福建会馆会长蔡其生
一行 30多人到世晋青之家考察
交流。

在参观过程中，新加坡福建
会馆一行通过图文展陈和现场
讲解，详细了解世晋青自成立以
来的发展历程、组织架构、品牌
活动、公益慈善、文化传承等方
面情况。

当 天 ，双 方 举 行 座 谈 交
流。世晋青会长蔡镕骏表示，
新加坡福建会馆根基深厚、声
誉卓著，是海外闽籍社团的标
杆与典范。会馆守正创新、继
往开来，在新一届理事会中增
设青年组，为在新加坡的福建
籍青年接触会馆、参与会务、服
务社群创造了更好平台。世晋
青将多向新加坡福建会馆学
习，进一步拓宽青年视野，深化
跨社团、跨地区交流，希望未来
与会馆青年组加强互动，让两
地青年在往来中增进了解、共
同成长，为促进中新民间友好、
推动文化传承、凝聚青年力量
作出贡献。

蔡其生表示，新加坡与晋江
人缘相亲、情谊深厚。新加坡福
建会馆作为拥有186年历史的社
团，始终致力于联繫乡亲、弘扬中
华文化、投身教育事业，也十分重
视与青年组织的交流互动；世晋

青汇聚了全球优秀晋江青年，是
推动新时代社团发展和青年合作
的重要力量，他对两地青年未来
的合作充满期待。

世晋青常务副会长丁少翔在
交流中表示，每次到访新加坡，他
都深切感受到闽南语在当地华人
社群中的广泛基础，这也让他更
加感受到闽南文化传承的重要
性。作为出生于晋江、始终热爱
家乡的晋江青年，他希望未来能
与新加坡新一代青年加强互动，

共同为晋江、为闽南文化传承与
创新贡献力量。

“新加坡福建会馆与世晋青
有着良好的交流基础，也期待未
来有更多晋江企业走向新加坡、
走向东南亚。新加坡福建会馆
愿意继续发挥桥梁纽带作用，为
晋江青年和晋江企业赴新加坡
交流发展提供力所能及的支
持。”新加坡福建会馆总务组副
主任、新加坡晋江会馆会长张振
铭说。

在交流中，闽南语传承成为
热点话题。面对两地年轻一代在
日常生活中使用家乡话逐渐减少
的共同挑战，蔡其生介绍，新加坡
福建会馆近年来持续推动福建话
学习与应用，积极探索方言文化
融入社群服务的方式。蔡镕骏表
示，世晋青通过开发“说咱闽南
话”App，以公益形式助力闽南语
传播，“家乡话不仅是交流工具，
更承载着文化记忆与身份认同，
期待未来借助新加坡福建会馆等
海外闽籍社团的力量，让‘说咱闽
南话’App惠及更多海内外闽南
乡亲，让闽南语在年轻一代中传
承下去。”

新加坡福建会馆不少乡贤祖
籍泉州，大家同根同源、同属闽南
根脉。交流中，乡音乡情交融，现
场暖意融融。不同领域的青年代
表因乡情相聚、因交流相知，在轻
松真诚的互动中，进一步拉近了
距离、增进了情谊。

据悉，新加坡福建会馆创立
于 1840 年，是新加坡历史最悠
久、最具影响力的华人社团之
一。百余年来，会馆在兴学育才、
传承文化、凝聚乡亲、服务社会等
方面成就斐然，爱同学校、崇福学
校、南侨中学等学府薪火相传，天
福宫香火绵延，共同见证着闽籍
先贤开拓南洋、扎根立业的奋斗
足迹。

本报讯 （记者 柯国
笠）日前，安踏集团发布公
告，向 357名集团获选雇员
授出合约 379 万股奖励股
份 。 按 当 日 收 市 价 每 股
76.25港元计算，该批股份总
市值约为2.89亿港元。

公告显示，此次获授奖
励股份的人员包括公司执行
董事、首席财务官毕明伟，其
个人获授 10万股。据公开
信息，毕明伟于2007年加入
安踏，至今已服务近20年。

安踏集团在公告中表
示，此次奖励股份旨在激励
核心雇员为公司长期发展持

续贡献力量，并将员工利益
与公司股东利益更紧密地结
合。这也与该集团倡导的

“与员工共生”的价值理念相
符合。

根据上市公司股权激
励的一般安排，本次获授股
份设有归属期（通常为3至5
年），员工须满足相应服务
期限及业绩条件后方可完
全归属。

截至 5月 15日收盘，安
踏体育股价报 76.25 港元。
此次奖励股份的授予尚需满
足相关规则及董事会批准等
程序。
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新加坡福建会馆与世界晋江青年联谊会交流联谊

安踏向员工授出2.89亿港元奖励股份

记者梳理公开信息发现，
除安踏外，近年来，多家总部位
于晋江的上市企业普遍採用股
权激励或类似工具，以吸引和
保留核心人才。

晋江龙头企业恒安集团曾
多次向管理层及核心员工授出
购股权。根据该公司公告，
2021年，恒安国际向若干雇员
授出约1000万份购股权，行使
价每股约 43港元，覆盖销售、

研发及管理岗位。2023年，恒
安再次推出股份奖励计划，将
骨干员工纳入长期激励范围。

特步国际也同样推行股权
激励。2022年，特步向约200名
获选雇员授出合计约2500万股
奖励股份，按当日股价计算市值
约1.6亿港元。特步在公告中强
调，激励对象主要针对对集团业
务发展有突出贡献的中高层管
理人员及技术骨干。

七匹狼自 2018年起已实
施多期限制性股票激励计划。
最近一期（2023年）公告显示，
该公司拟向112名核心管理人
员及业务骨干授予约 1300万
股限制性股票，授予价格为每
股 3.53元，并设置了基于净利
润增长率的业绩考核目标。

利郎则于 2022年披露，向
符合资格雇员授出约500万股
购股权，行使价为每股 4.28港
元，归属期分三年逐步解锁。
利郎在年报中表示，购股权计
划有助于激励员工实现长期业
务目标。

当下，股权激励渐成晋江

企业人才战略标配。作为拥
有50多家上市公司的县级市，
晋江聚集了安踏、恒安、特步、
七匹狼、利郎等一批知名上市
企业。这些企业从早期的家
族式管理逐步向现代化公司
治理转型，股权激励成为其绑
定核心人才、应对行业竞争的
重要工具。

近年来，消费品行业人才
流动性较大，尤其在研发、设
计、电商运营等岗位。通过授
予股份或期权，让企业与员工
形成更紧密的利益共同体，有
助于企业稳定团队并激发长期
创造力。

厦泉协同“一张图”
南翼晋江区域
迎来多重红利叠加期

新加坡福建会馆会长蔡其生（右）与世晋青会长蔡镕骏互赠纪念品。
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