
人才工作，政策先行。
就在 5月 1日，新修订的产业人才政策《晋江

市现代化产业体系人才认定和团队评审及政策
支持办法》即将正式实施。这一次修订，亮点在
于“精准”与“破壁”。

在认定标准上，新政紧扣“4331”产业体系，按
产业类别补充急需紧缺人才认定条款 32条，进一
步提升产业人才政策精准度。在认定通道方面，
既对省、泉州市级人才实行“直接确认”，为高层次
人才开辟“绿色通道”；又创新性地将评价权交给
市场——针对获得股权投资的科创企业创始人或
技术负责人，以“落地转化成效+投资额度+持股比
例”为衡量依据，实现“资本敢投、晋江敢认”。同
时，在纺织鞋服产业试点推行专家举荐制，依托福
建省纺织鞋服产业链特聘专家团队，把评价权交
给最懂行业的一线专家，确保产业人才及时发现、
及时认定。

紧随现代化产业体系人才认定政策修订，晋
江市高等教育、公立医疗卫生等专项政策相继修
订出台，形成政策合力。

“政策出台只是起点，关键在于让人才知晓到
位、享受到位。”晋江市委人才办相关负责人介绍，下
一步，晋江将构建全覆盖、高频次政策推送矩阵，深
入开展“人才政策惠企面对面”活动，综合运用政策
宣讲、现场咨询、视频推广等形式，持续扩大政策触
达面和知晓率。同时，针对重点企业、重点项目和
重点人才群体，主动上门提供精准政策服务。

“晋江的发展需要什么人才、产业最缺什么人
才，我们就引什么人才。”晋江市委人才办相关负
责人表示，未来，将以更大力度引聚人才，加速集
聚各类支撑高质量发展的人才队伍，坚持不懈打
造人才创新创业高地。

晋江市委人才办：

创新发展“晋江经验”谱写产才融合新篇章

“十五五”开局之年，“创新发展‘晋
江经验’”首次写入国家规划纲要。对
于这座靠“拼”字起家的民营经济强市
而言，这是一个全新的时代命题：面对
新一轮科技革命与产业变革加速演进，
如何实现更高质量发展？

答案，聚焦于“人才”二字。
人才是城市发展的“第一资源”。

作为全国民营经济最具活力的县域之
一，晋江始终锚定“人才是第一资源”战
略定位，深化改革、创新举措，以城市之
名礼遇人才，让各类人才不以山海为
远、争相奔晋而来。如今，这座城市人
才资源总量达 18.72 万名，数量位居福
建省县域前列。

作为全市人才工作的“总操盘手”，
晋江市委人才办相关负责人表示，站位

“十五五”，他们将紧紧围绕创新发展
“晋江经验”、建设中国式现代化县域示
范这一主线，深入实施新时代人才强市
战略，坚持投资于物和投资于人相结
合，在政策破局、产才融合、平台提级、
生态留人四大领域统筹发力，奋力实现

“十五五”人才工作良好开局。

坚实的制造业基础是晋江的优势。面对新一轮科技革命浪潮、人
工智能加速渗透、区域创新竞争日趋激烈的外部挑战，如何让传统制
造向“智造”跃升？

关键在于建好高能级科创平台，让人才有舞台、创新有载体、转化
有通道。晋江锚定这一核心，以平台提级赋能人才集聚与产业升级，
破解县域创新策源瓶颈。

向外借智，打通跨区域创新通道。
2024年以来，晋江积极探索在创新要素、高校资源集聚的地区布

局建设“人才科创飞地”，将引才触角延伸至外部创新高地。目前，已
揭牌运营武汉、深圳、西安、马来西亚、上海、合肥6处飞地，着力打通跨
区域科创、人才、技术等逆向创新资源通道。

近年来，人才科创飞地成效显著：共接洽高层次人才超百人，帮助晋江
企业链接飞地人才资源，招引亟须紧缺人才近10名；在飞地设立“博士工作
室”“青雁归巢工作站”等载体，以“揭榜挂帅”“项目合作”等机制，吸引半导
体、大健康、新材料等领域博士专家16名，为晋江产业升级注入“远程智力”。

晋江市委人才办相关负责人表示，今年将制定出台《关于推动人
才科创飞地提质增效的若干措施》，高效运营六大人才科创飞地，优化
考核管理办法，推动飞地间联动赋能；健全飞地“项目引进—孵化培
育—产业化落地”全链条机制，发挥人才科创基金“以投促引”作用，进
一步拓展飞地引才渠道，招引更多优质项目落地。

本地转化，让创新“落地生金”。
飞地是链接外部资源的“前哨”，本土平台才是人才集聚、成果转化

的“主阵地”。近五年来，晋江多维借力借智建生态，已集聚14家高能级
平台，布局6大人才科创飞地，推动科技创新与产业创新深度融合。

新建兴机械设备公司总经理吴琳炜对此深有体会：“我们企业属于传
统机械行业，现在行业变化很快，所以我们主动拥抱新质生产力，多与平
台交流、多与科研院所合作，才能发现新商机、转化新成果。”正是依托与
中国科学院海西研究院泉州装备制造研究中心等科研平台的深度合作，
新建兴机械成功推动建陶机械智能化升级。

这样的故事并非个例——中国科学院海西研究院泉州装备制造
研究中心落地晋江12年，已形成近500人的博硕人才队伍，与安踏、恒
安、361°等本土企业深度合作，推动智能装备、AI技术走进传统制造生
产线，成为激活本土创新动能的“核心引擎”。

从点上突破到面上开花，这些深耕晋江的本土平台，正成为产业升
级的“硬核支撑”。立足“十五五”，晋江还将推广“企业家+科学家”融合
创新，实施“强院强所”计划，为各类人才提供施展才华的舞台；畅通“以
赛聚智”导入路径——办好“海峡杯”创新创业大赛，做好全国博创赛“后
半篇文章”，落实“以赛促引”若干措施，建设博士后与企业家永久对接基
地，推动博创赛意向项目落地转化。

从飞地“前哨”到本土“高地”，从科研平台到赛事阵地，晋江正以
多层次、立体化的平台体系，为人才施展才干提供广阔舞台，让创新活
力在晋江大地充分涌流。
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政策精准破局
为人才集聚铺路搭桥

深化产才融合 激活创新“一池春水”

强化平台提级 让创新“落地生金”

人才来了，能不能留住？留住了，能不能发挥作用？这是人才工
作的“后半篇文章”，也是最见真章的考场。

近年来，晋江始终围绕人才“食住行、医教养、游乐购”等关键小
事，持续营造“近悦远来”的人才发展生态，让人才工作有信心、生活有
舒心、发展有底气。

“白天忙工作，晚上来夜校学摄影、练书法，不仅充了电，还认识了
一群志同道合的朋友。”在晋江一家科创企业工作的 90后博士张子
龙，已是青年夜校的“铁粉”。他点赞道：“晋江让我觉得，这里不只有
事业，还有生活。”

像小张一样，越来越多的青年人才在夜校里找到归属感。今年，
晋江将深化“晋爱人才”品牌创建，办好第四届“企业家日”“人才日”活
动，统筹开展人才疗休养、“人才杯”赛事、青年人才交友联谊等系列活
动，让人才在工作之余能交到朋友、找到乐趣、感受温暖。

惠才实事是温暖人才的关键举措。晋江将开展第二批“人才服务
微实事”，将继续面向在晋人才子女提供暑假托管志愿服务；面向在晋
人才提供涵盖餐饮、娱乐、3C数码、汽车等领域优于 9折的消费优惠
等。在数字化服务方面，晋江将进一步完善“晋爱人才”小程序功能，
增强“政策计算器”的精准匹配体验，让人才足不出户即可查询政策、
计算补贴；值得关注的是，晋江已在全省率先推出高层次人才智慧停
车免费服务，让人才出行更顺心。此外，晋江还将大力推广“人才码”，
实现便捷出行、门诊服务、文旅景区等多场景应用，让人才凭码即可享
受实实在在的便利。

从政策破局的“敢认敢投”，到产才融合的“双向奔赴”；从平台提级的
“内外联动”，到服务生态的“近悦远来”——晋江市委人才办正以“拼”的
姿态、“闯”的劲头、“实”的作风，将“晋江经验”的核心内涵转化为人才工
作的生动实践。

站在“十五五”发展的新起点，晋江将持续深化人才发展体制机制
改革，不断完善人才引育留用全链条服务，让人才红利充分释放，让创
新活力持续涌流，为加快发展新质生产力、打造中国式现代化县域示

范提供坚强人才保证和广泛智力支持，以人才之笔续写“晋江经
验”更加璀璨的新篇章。

服务生态升级 让人才“安居乐业”

产业跃升，等不起、慢不得。
鞋服、纺织、建材等传统制造业

是晋江的家底，但也面临产业链条
不够高端，创新动能不足等问题。
如何让“老树发新芽”？答案就在产
才深度融合之中。

今年，晋江市委立足侨乡资源、
赋能产业升级、抢抓国家战略机遇，
提出实施“晋商回归”工程，通过

“总部、产业链、人才、科创”四大回
归凝聚全球晋商力量。人才回归作
为“回归链”上的关键一环，正是晋
江再造发展新优势的核心支撑。

“人才工作既是组织工作也是
经济工作，必须统筹招才引智与招
商引资，通过体系化布局、精准化对
接，聚力推动晋商人才回归。”晋江
市委人才办相关负责人表示，接下
来，将围绕高层次领军人才、科技创
新人才、新生代企业家、青年骨干人
才、优秀乡贤人才五大群体，推动人
才智力、技术、项目同步回归。

具体而言，晋江将建立回归企
业用人需求清单，依托晋商人才信
息库、异地商会、海外社团等平台定
向引荐急需人才；开通回归人才项
目评审快速通道，设立服务专窗；实
行“一对一”跟踪服务，给予项目孵
化、研发补贴、场地支持等扶持，推

动“人才+项目”打包落地。同时，
实施“新生代晋商培育计

划”，组织新生代企业

家考察培训，搭建“异地+本地”交流
平台。

回归是“引流”，融合才是“蓄
能”。产才融合的深层逻辑，是让

“最强大脑”与“最强产业”发生化学
反应。

2025年，福建省纺织鞋服产业
链特聘专家团在晋江启动。一年
来，16位特聘团专家及其团队深入
晋江开展实地调研与对接，先后走
访安踏、361°、百宏、信泰等 70余家
产业链上下游骨干企业，以破解材
料研发、智能制造、绿色发展、工业
设计等产业核心需求为导向，提供
精准智力支持。比如，在材料研发
领域，专家团队与本地运动鞋服企
业联手攻关无氟绿色高性能环保防
水透湿面料，成功替代传统含氟助
剂。在绿色印染环节，非水介质少
水污水零排放染色技术在晋江落地
转化，使传统高耗水工序节水率超
过 90%。在智能制造方面，专家团
推动高速经编机停车横条补偿控制
技术与经编贾卡针织物CAD系统的
迭代应用，实现了花型设计周期缩
短与织造瑕疵率下降。

“专家团带来的不仅是技术
方案，更是行业前沿视野，
帮我们破解了困扰多年
的技术瓶颈。”某纺织
企业负责人深有感
触。

“下一步，我们将在深入优化全
链条专家服务体系的基础上，进一
步发挥特聘团‘引擎’作用，常态化
组织专家开展专题调研、技术攻坚、
揭榜挂帅，推动化解技术难点堵点、
促进产业创新升级。”产业特聘团晋
江服务保障中心相关负责人表示。

如果说特聘专家团是产业升级
的“外脑智囊”，那么本土企业家群
体就是推动产才融合的“核心纽
带”。“十五五”开局之年，晋江还将
实施青年企业家“充电赋能”工程，
高质量办好青年企业家科创班，持
续推动人才与产业深度融合。全面
推广“企业家+科学家”线上线下融
合的立体化服务平台，办好“科技赶
集日”等品牌活动，实现企业市场资
源与人才技术资源的“双向赋能”。

产业的持续升级，既需要顶尖
专家的智力支撑、企业家的统筹引
领，更离不开青年人才的新鲜血液
和技能人才的坚实底座。在技能人
才培育方面，晋江将优化竞赛架构，
重点关注人工智能、新质生产力、新
就业形态等新兴领域，让更多“一线
高技能人才”脱颖而出。在青年人
才引育方面，晋江注重“走出去”“请
进来”，将持续组织赴省内外知名高
校开展“校园开放日”“送岗留才”活
动。4月 24日刚刚举办福建晋江校
企人才合作对接会，邀请超200家高
校、超 300家省内企业参与对接，现
场达成合作意向超200项，同时还邀
请 30名博士技术现场对接。此外，
聚焦产教融合，晋江将支持企校采
取订单班等方式联合培养技术技能
人才，建设产教融合特色专业群。


