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广大市民、司机朋友们：
根据试点工作安排，2026年晋石高速晋江南至

龙湖收费站段继续试行政府购买点对点通行费服
务。有关事项公告如下：

一、通行对象
所有一至六类货运车辆。
二、通行时段
自 2026年 3月 1日零时起至 2026年 12月 31日

24时止。
三、通行条件

已办理并使用 ETC通行晋江南往返晋江龙湖
高速公路区间的所有货运车辆，不包括未安装ETC、
存在绕行U/J转行驶或存在欠缴高速公路通行费的
车辆。

感谢广大市民、司机朋友长期以来对晋江交通
事业的支持与理解！咨询电话：0595-85600318。

特此公告。

晋江市交通运输局
2026年2月25日

关于2026年晋石高速晋江南至龙湖收费站段
政府购买点对点通行费服务有关事项的公告

2026年度各镇（街道）个人住宅危房翻建对象公示（第二部分）
咨询、举报电话:0595-85622556
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鲜牛肉、牛杂、牛副、牛

肉羹、肉丸批发零售，欢迎餐

馆，食堂来电洽谈！
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分类广告
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晋江市深沪镇渔业协会，社会团体法人登记证书，统一
社会信用代码: 51350582733596817D,由于无合适人员担任
负责人及法定代表人，无法正常运转难以继续开展活动,于2026年 2月 1日经会员大会决定终止经营,拟注销。现已组
成清算组进行清算，请有关债权债务人于见报之日起45天内
到本社清算组申报债权债务及办理债权债务登记手续。

联系人:陈德博
联系电话:13805955363
地址:晋江市深沪后山渔港路22号

晋江市深沪镇渔业协会2026年2月26日

债权债务公告

本报讯（记者 施蓉蓉）昨日，晋江市深沪镇海洋与渔
业协会成立并举行就职典礼，晋江市深沪湾海洋科技有限
公司董事长李建筑当选首届会长。晋江市领导孙晋展、王
也夫参加活动。

现场，深沪镇政府与深沪镇海洋与渔业协会进行战略
发展框架协议签约；中国农业银行、中国邮政储蓄银行、晋
江农商银行、泉州银行分别与深沪镇海洋与渔业协会举行
战略合作签约仪式并现场授信。

据了解，深沪是晋江的海洋大镇、渔业重镇。此次，深
沪镇在原渔业协会的基础上，整合资源、提格升级，成立全
新的海洋与渔业协会，不仅是顺应时代发展的主动作为，更
是落实晋江市委、市政府“海洋强市”战略的具体行动。

晋江市领导要求，协会要登高望远，当好“海洋强市”战
略的“践行者”，引导广大会员从近海捕捞向深远海养殖、从
粗放生产向精深加工、从单一渔业向渔旅融合转型；要科技
兴海，当好产业转型升级的“助推器”，积极对接科研院所，
推广智慧渔业、生态养殖、节能捕捞等新技术；要守牢底线，
当好海上平安和谐的“守护人”，引导渔民自觉遵守伏季休
渔规定，保护海洋生态环境。

晋江市深沪镇
海洋与渔业协会成立
李建筑当选首届会长

浔兴：
订单金额创
近五年同期最高

本报讯（记者 柯雅雅 卢瑞
祺） 昨日，记者来到 361°位于晋
江经济开发区五里园区的厂区，
361°五里服装厂人资部经理顾新
告诉记者，当前，员工返岗率已
超 80%，返岗即上岗，员工们正
在赶制Q2生产订单。

为提高生产效率与生产质
量，满足持续增长的市场需求，

361°打造 5G智慧工厂项目，逐步
实现产线数字化、网络化、智能
化全面升级。

“今年 1月中旬，‘5G＋AI’梭
织智能制造车间正式投用，可以
满 足 多 品 类 产 品 同 时 在 线 生
产。目前，该车间实现平均生产
周期缩短 30%以上，在制品减少
25%。”顾新告诉记者，该车间设

置了智能吊挂系统，通过分布式
轨道网络，将 8 条流水线串联为
柔性生产中枢，打破单线流动限
制，实现跨工序、跨组别的区域
联动与自适应连续流，推动生产
模式从传统“推动式”批量生产
升级为“拉动式”单件流柔性制
造，精准契合小批量、多品种的
市场需求。

“梭织智能制造车间是企业
产业升级的核心示范项目。”顾
新告诉记者，该车间以工业 4.0
为发展方向，深度融合物联网、
大数据、自动化技术与 5G全连接
网络，“我们希望打造高效、精
益 、透 明 、柔 性 的 未 来 工 厂 样
板。”

据悉，自 2022年开始打造 5G

智慧工厂项目以来，361°已逐步
实现排程、投料、质检等环节无
纸 化 操 作 ，企
业生产情况全
局 可 视 化 ，信
息获取率提升
60%，产品交货
及时率也提升
11%。

361°：
员工返岗率超80% 智能车间投用提效率

本报讯 （记者 施珊妹
张晋福）昨日是福建凤竹纺
织科技股份有限公司开工首
日，各工序有序运转，生产现
场热火朝天。

“开工首日，员工返厂率便
达80%以上。再过两三天，返
厂率将超90%。”凤竹纺织厂长
许友灶告诉记者，凤竹纺织每
年的复工复产率都比较稳定，
与老员工流失率低密切相关。

留住老员工的，是凤竹纺
织丰厚的福利待遇：每人一间
宿舍、为全体员工缴纳五险一
金、解决员工子女教育问题、
免费体检……

许友灶以自己为例：2000
年作为一名普通染色工加入凤
竹纺织，便将家安置在晋江。

“我从一名普通工人成长为管
理人员，是凤竹纺织给了我们
发展平台。我的两个儿子都是

在晋江长大的，我们一家是非
常有获得感的新晋江人。”

订单充足，让所有的凤竹
纺织员工干劲十足。许友灶
告诉记者，凤竹纺织订单从去
年下半年开始就十分饱和，节
后订单量排满第一季度。

持续引进智能化生产设
备，实现产能和技术双升级，
是凤竹纺织收获客户青睐、订
单充足的秘诀之一。作为国
家级绿色工厂、省级能效领跑
者、水效领跑者，凤竹纺织经
过不断创新发展，实现了从传
统印染企业到智能、绿色现代
化印染企业的跨越。这些年，
凤竹纺织除了硬件上的自动
化，更持续引入智能立体仓储
系统、ERP 系统、MES 系统、
OA管理系统等软件系统，与
数字化智能化设备互联应用，
建立涵盖销售、产品设计、物

资采购等核心业务协同系统，
使公司在经营生产过程中实
现各环节互联互通。

记者还了解到，凤竹纺织
今年将新增 200 多名员工。

“年前，我们就做好了招新规
划，印制宣传册，详细介绍福
利政策，由老员工带回老家。
通过以老带新的方式，为公司

输入新鲜血液。从过往的经
验来看，这种方式的稳定率极
高。目前，我们已陆续招聘了
一些新员工，基本一周内就可
以招满。”许友灶说。

凤竹纺织:

订单充足忙生产 新招员工200人

本报讯 （记者 蔡明
宣 陈巧玲）昨日，记者来到
蜡笔小新（福建）食品工业有
限公司位于晋江经济开发区
五里园区的厂区，目之所及皆
是火热的开工场景，新春生产
的奋进热潮扑面而来。

蜡笔小新食品现代化生产
车间内一派繁忙景象：机器轰

鸣声不绝，全自动生产线高速
运转；身着无菌服的工人们分
工明确、操作娴熟，在投料、灌
装、包装等岗位上一丝不苟，严
谨把控每一道生产环节。

“今年春节，我们部门基本
没停工，每天早上七点半准时
启动生产线。眼下订单排得满
满当当，大家都憋着一股劲，想

尽快赶完这批出口单，为公司
新春开局抢个好彩头、添份新
动力。”该车间班长表示。

据悉，为抢抓春节后市场
旺季机遇，确保供应链稳定高

效运转，蜡笔小新福建生产基
地在春节期间并未完全“打
烊”，而是提前谋划、科学部
署，组织部分产线持续开展备
货生产。据了解，春节期间，
该基地员工留厂率达35%。

火热开工氛围的背后，是
大量订单的强劲支撑。蜡笔小
新集团供应链总经理马良丰告
诉记者，开工以来，蜡笔小新产
品供不应求，今年的订单量较
2025年同期增长 20%~30%。
截至正月初八，各生产基地员
工复工率已超85%，全体员工
争分夺秒赶订单、忙生产，奋力
冲刺一季度“开门红”。

马良丰介绍，依托 2025
年在东南亚市场的深耕细
作，该集团去年出口业务量
实现双位数增长，其中蒟蒻
果冻、可吸果冻等核心产品
凭借优质的品质与独特的口
感，深受海外商超及消费者
青睐，成功在东南亚市场站
稳脚跟。开工当日，集团便
收到大量来自菲律宾、印尼
等东南亚国家的出口订单，
海外市场拓展势头强劲。

蜡笔小新：

内外订单齐增长 开足马力忙生产

社科名片：吴谨程，《龙湖侨乡文化丛书》主编，晋江市
文化文史学会常务副会长，晋江市地方志学会顾问，晋江市
谱牒民俗学会高级顾问，晋江市文化特派员，《晋江乡讯》

“吴谨程谈侨”专栏撰稿人。
社科成果：2018年开始致力于晋江华侨史、地方史整

理、研究，编著《龙湖侨史资料》（2020年）、《礼献建党100周
年龙湖镇百名侨界人物展图文志》（2021年）、《晋江民间侨
捐碑刻拾遗》（2023年）、《龙湖涉侨编年》（2024年）、《龙湖
侨捐碑刻》（2024年）、《龙湖侨乡调查》（2025年）、《龙湖侨
史人物》（2025年）、《龙湖旅外社团》（2025年）等，主编《华
峰村志》《衙口村志》《南浔村志》。策划主持“四海龙湖人”
礼献建党100周年龙湖镇百名侨界人物展（2021年）。《龙湖
涉侨编年》入选2023年中国大陆出版华侨华人研究专著选
介（补遗），并获厦门大学东南亚研究中心图书馆推介；《龙
湖侨捐碑刻》入选《全国新书目》2025年1月荐书单，并获厦
门大学东南亚研究中心图书馆推介。“晋江诗歌现象”“侨乡
文学共同体”理论首倡者。论文《血缘与地缘的互文：晋江
籍菲华作家群体的身份建构图谱》获业界关注。

社科感悟：“碑刻无言，历史有声。”地方文史研究不仅
是文献的爬梳与整理，更是走进田野、叩问人心的过程。多
年来，我致力于挖掘、梳理龙湖侨乡的历史记忆与文化基
因，深刻体会到社科研究须以实证为基础、以人文为关怀。
只有俯身向下、贴近乡土，才能让沉睡的碑刻“开口说话”，
让散佚的史料重现脉络，从而真正实现“为侨立传、为史存
真”。这条路，是回溯，更是重建；是坚守，更是薪传。

本报记者 沈茜 整理

吴谨程：
笔耕侨乡岁月
志存文史春秋
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本报讯（记者 施蓉蓉）近日，晋江龙湖市场监督管理所
联合晋江市市场监督管理局食品生产科，主动靠前、精准服
务，指导帮扶王仁素食品小作坊规范升级为食品生产企业。

王仁素食品小作坊以传统手工制作莲子糖、花生糖为
主。龙湖市场监管所围绕推动传统手工技艺向现代模块化
生产升级，对照企业标准，规范生产场所、设备设施、原料采
购、过程控制及人员管理，并详细讲解食品生产许可证办理
流程，明晰申请条件、材料及审查要求等，助力该作坊规范
升级。

下一步，该所将持续践行“服务+监管”理念，跟踪推动
小作坊提质升级，全力营造安全放心的食品消费环境。

龙湖市场监管所精准帮扶
助力食品小作坊规范升级

本报讯（记者 王诗伟）
昨日是春季开学首日。开学
前，晋江永和市场监督管理所
开展春季“开学第一餐”食品
安全专项检查行动，全力护航
开学季。

行动中，检查人员深入各
学校食堂后厨、原料储存间、
清洗消毒间等重点区域，采取

“查、看、问”相结合的方式，对
食堂食品安全各个环节进行
全面细致的检查。

检查人员详细查阅学校
食堂食品原料采购台账、索证

索票制度落实、从业人员健康
管理档案，以及“日管控、周排
查、月调度”工作制度执行情
况，督促学校严格落实食品安
全校长负责制，确保食品安全
管理责任到人、落实到位。在
学校食堂食品加工区，检查人
员重点对食材清洗、切配、烹
饪、留样等全过程进行监督指
导；仔细检查食品加工制作流
程是否规范，生熟食品容器、
工具是否严格分开，避免交叉
污染。同时，对食堂环境卫
生、防蝇防鼠设施、通风排烟

等情况进行细致查看，要求保
持操作区域清洁卫生。针对
检查中发现的问题，检查人员
现场提出具体的整改意见，要
求学校立行立改，确保问题不
过夜、隐患不留存。

检查过程中，检查人员同
步进行食品安全知识宣传，提
升从业人员的专业素养和操

作技能，强化其食品安全意识
和规范操作能力。

下一步，该所将持续加大
对辖区各级各类学校食堂及
校园周边食品经营单位的监
督检查力度和频次，严防严管
严控食品安全风险，为学生健
康成长营造安全、放心的饮食
环境。

护航“第一餐”守好安全关
永和开展校园食品安全专项检查

本报讯（记者 王云霏 张晋福）昨日上
午，福建浔兴拉链科技股份有限公司举办开工
仪式。在热闹喜庆的氛围中，全体员工以饱满
的热情投入工作，迎战“开门红”。

“开工首日，员工返厂率达82.93%，2880人
在岗，预计十天后产能将百分百恢复。”福建浔
兴拉链科技股份有限公司总经理何国平表示，
目前，公司接到订单金额约 5600万元，创下了
近五年来同期历史新高。

浔兴尼龙成品部员工杨美来自贵州，她和
丈夫都是浔兴的老员工。“今年春节，公司为我
们发放了生活大礼包，还组织员工及家属‘晋江
一日游’。”杨美说，公司薪资、福利待遇好，还提
供设施完善的宿舍、食堂和文体活动中心，满足
了员工的生活、娱乐需求。

记者了解到，在浔兴，新员工入职满三个月
后，可以领取约 1500元的稳岗补贴，以及交通
补贴；在“老带新”方面，介绍新员工入职（满三
个月）后，老员工可领取最高1400元的介绍费。

开局即冲刺。何国平介绍，浔兴今年将投入
2.18亿元，用于厂房建设、产能扩大、设备更新、技
术升级和智能设备研发等。同时，公司重视组织
创新，成立AI发展部，将主动拥抱科技，为实现
AI办公、行政服务、智能制造等奠定基础。

“未来5年，我们计划投入8亿元，持续打造
智慧产业园、黑灯生产线，力争打造国内拉链行
业的首个‘灯塔工厂’，以科技赋能企业高质量
发展。”何国平表示。

在国际化布局方面，2025年，浔兴孟加拉
国生产基地建设实现封顶，计划于今年 6月正
式投产。此外，浔兴第二个海外生产基地越南
工业园区已签订土地意向性协议。

值得一提的是，作为省级重点项目，浔兴年
产拉链8亿条项目正加紧建设中。项目一期的
6号厂房目前已开始封顶，预计今年9月完成验
收，年前安装水电气、空调等硬件设施，2027年
上半年正式投产。

据悉，6号厂房将引进尼龙、注塑、金属等
拉链智能化生产线，以及智
能化纱管仓储物流配送系
统、智能化绕带染色烫带生
产线等相关配套辅助设备，
采用 5G网络技术、IOT物联
网、智能视觉等先进技术，实
现数字化生产、智能化制造、
智慧化仓储物流。
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