
3.“四大部”制改革激发活力
为落实“大保健”思维，医院于2022年

全面完成内部业务部门改革重组，规范设
置孕产保健部、儿童保健部、妇女保健部、
计划生育部。

打破壁垒：改革彻底打通了以往临床
部与保健部分别设置的格局，实现了群体
保健与个体临床的有机融合。

绩效挂钩：建立基于业务部的内部绩
效考核分配制度，将辖区健康指标纳入考
核，倒逼科室关注公共卫生质量。
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晋江市妇幼保健院

孕产妇早

孕建卡率从 2021
年的 67.29%稳步提升

至 2025年的 96.23%，为降

低孕产妇及新生儿并发症

发 生 率 奠 定 坚 实 基

础。

孕 产 妇

产后访视服务覆

盖 率 始 终 保 持 在

90%以上，有效提升产褥

期保健质量，显著增

强家庭获得感和

安全感。

学科建设是医院的灵魂。医院紧扣妇儿特殊需求，打造了一批在
区域内具有竞争力的品牌专科。

收官“十四五”绘就妇儿健康新蓝图
——晋江市妇幼保健院高质量发展五年跨越纪实

“十四五”时期是开启全面建设社会主义现代化国家新征程、向第二个百年奋斗目标进军的第一个五年。在这波澜壮阔的五年里，晋江市妇幼

保健院在晋江市委、市政府及市卫健局的坚强领导下，始终坚持“以保健为中心，保健与临床相结合”的工作方针，在时代大潮中守正创新，在改革

浪潮中勇毅前行，书写了保障全市妇女儿童健康权益的高分答卷。

消除“三病”母婴传播：孕产妇艾滋病、梅毒、乙肝的

检测率稳定在99%以上。2025年，全市已设立602个药

具发放点，覆盖辖区93.33%的医疗机构，保障了育龄群

体的生殖健康。

“两癌”筛查提质增效：全市适龄女性宫颈癌、乳腺

癌人群筛查率逐年提高。免费宫颈癌和乳腺癌筛查项

目任务完成率均达到100%。

4.为民办实事：0~6岁儿童孤独症筛查
2023年—2025年，医院牵头落实泉州

市为民办实事项目。通过建立“镇级初筛、
县级复筛、定点康复”模式，构建了全省领
先的干预链条。

筛查成效：三年来，全市累计筛查超过
30万人次，筛查率达124.74%。2025年，该
项目持续深化，对基层机构开展多轮督导，
确保了特殊儿童“早发现、早诊断、早干预”。

管理是医院发展的“压舱石”。“十四五”期间，医院在信息化、人才建设、
服务优化及行风整治方面多向发力，管理效能得到质的飞跃。

本报记者 李玲玲 陈巧玲

一、公共卫生指标领跑 夯实全市健康基底

妇幼保健院的核心职能在于公共卫生。在“十四五”期间，医院充分发挥全市妇幼保健业
务“龙头”作用，推动各项核心健康指标稳步向好，多项数据优于全省、泉州市平均水平。

1. 母婴安全守牢生命底线
“十四五”期间，晋江不断完善妇幼健康管理体系，扎实开展基本公共卫生服务，基层医疗

卫生机构服务能力显著提升和居民健康意识普遍增强。

医院依托婚检、孕前优生、产前筛查等项目，构建了严
密的出生缺陷监测网。

一级预防：通过整合婚姻登记与婚检流程，推广“一条
龙”便民服务，2025年婚检率较 2021年上升了 23.11%，
2025年婚检疾病检出率达 18.52%，有效实现了关口前
移。同时，晋江市实施免费增补叶酸预防神经管缺陷
项目、免费地中海贫血筛查、免费孕前优生健康检查，
任务完成率连年超过100%。

二级预防：产前筛查诊断项目覆盖面不断扩大，通
过唐氏筛查、超声筛查和染色体检测进行产前筛查，严
重畸形胎儿得到及时干预，大幅提升了出生人口素质，

辖区孕产妇产前筛查率达90%以上。
三级预防：开展新生儿疾病筛查，提高患儿生活质量。

辖区新生儿遗传代谢疾病和听力筛查率达 99.5%以上，基
本实现全覆盖。

5. 心理与眼科专科：延伸保健内涵
心理行为门诊：聚焦青少年心理问题，年就诊量近 2500人次。2023

年起与学校协作，组织在校青少年开展心理行为筛查，发现异常及时转
诊。

眼保健科：聚焦儿童近视防控，年门诊量近 7000人次。利用入园入
校体检时机广泛开展筛查，每年深入21所幼儿园和6所小学进行视力筛
查，体检率达98.77%。

6.医育结合：打造“普惠托育幸福家园”
成立婴幼儿照护指导中心，全市111家托育园中，88家在营园实现医

育协议全覆盖，其中 6家由市妇幼保健院选派医务人员担任健康副园
长。依托“向日葵亲子小屋”等载体开展健康体检、科普宣教和科学育儿
服务，托育规范化水平、婴幼儿健康保障能力和家长满意度明显提升。

4. 盆底与产后康复：关注女性全周期
医院引进了生物刺激反馈仪等先进设备，构建了包含盆

底筛查、盆底治疗、人流术后子宫复旧、通乳等在内的产后康
复体系。2023年以来，人流术后子宫复旧服务超过 7000人
次。

2. 生长发育与营养专科：精准呵护成长
生长发育门诊：聚焦儿童生长发育异常、矮小症、性早熟等问题的诊

疗，年门诊量约3000人次。2023年在全市率先引进智能骨龄监测仪，高
效排查生长发育异常问题，已累计完成骨龄测评5000多人次。

营养门诊：针对妊娠期、儿童、更年期营养，以及肥胖、消瘦、高脂血症
等开展指导，经过 Inbody设备无创性检查、营养软件测算，施行营养异常
筛查，对营养异常人员进行饮食指导+运动心理干预。2025年，营养门诊
筛查人员突破3000人次，有效降低妊娠并发症发生率及儿童肥胖率。

3.特色中医：专注妇幼 改善亚健康体质
中医科立足妇幼健康需求，建立综合性中医馆，专注于

改善妇女儿童亚健康体质。
一方一策强健儿童脾胃,激发成长原动力：针对儿童常见

的食欲不振、营养不良、生长发育迟缓等问题，开放每周六中
医儿童专场，通过“个性化施治、整体性调理”，改善脾胃运化
功能。2025年4月以来，累计受益儿童超1500人次。

除湿散寒祛疼痛，改善女性亚健康：对于女性常见的虚
弱畏冷、四肢冰凉、腰腿疼痛、静脉曲张、水肿及产后体虚等
多种亚健康与慢性不适，引进多样化中医理疗，尤其是中医
特色药物熏蒸疗法，临床1~2个疗程效果显著。

1. 儿童康复：填补公立医院空白
医院儿童康复科在“十四五”期间实现了从无到有、从有到强的突破。
合作联建：依托与厦门市仙岳医院的长期协作，定期邀请专家坐诊带

教。目前，康复团队已扩充至26人，涵盖康复师、心理咨询师、评估师等。
场所升级：2022年投入 356万元对七、八层（约 1450平方米）进行康

复场所改造，设有蒙台梭利、感觉统合、多感官训练室等功能区。
业务多元：开展听力障碍认知训练、经颅磁治疗及孤独症干预。2024

年，心理测评监测达4700余人次，已成为医院最亮眼的服务之一。

4.清风行动：深化行风整治
“点题整治”：针对群众关切的医药领域问题，医院成立

专班开展集中整治，创建无“红包”医院。
社会监督：聘请妇联、社区及幼儿园代表担任社会风评

员，每季度公开承诺整改项目，确保工作落到实处。

3.柔性服务：改善就医体验
“一次挂号管三天”：2024年全面落实该项政策，减少患

者重复支出。
志愿服务：招聘专职医务社工，为特殊群体提供“一对

一”导诊。
环境改善：投入数百万元用于病房空调增设、排队叫号

系统升级及老旧管道改造，提升了群众就医舒适感。

1. 智慧妇幼：信息化建设驶入快车道
应用“上云”：医院全力推进HIS、LIS、PACS、EMR等六大系统“上云”

工作，实现了信息系统的二级等保建设。
银医项目：2023年

起，医院通过银医项目
优化收费和预约流程，
实现了挂号、交费、报告
查询的一键式服务。

全流程预约：推广
产检诊间预约、分时段
预约（精确至 10~15 分
钟），极大缩短了候诊时
间。每年总预约诊疗人
次都超过10万。
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2. 出生缺陷三级预防网络日益织密

3.公共卫生项目精准惠民

二、项目攻坚克难 转型升级跑出“加速度”

“十四五”期间是医院硬件升级、内涵重塑的关键期。通过院区搬迁、临床融合和“大部制”
改革，医院实现了跨越式发展。

1.院区搬迁与流程再造
2021年 5月，医院顺利完成新华街院区

整体搬迁工程。此次搬迁并非简单的物理位
移，而是深度的流程再造。搬迁后，科室布局
得到了重新梳理，业务相关的临床和保健诊
室调整至临近区
域，辅助服务资
源配置更加合
理。同时，医院
与晋江市中医
院、市“120”急救
指挥中心共同建
立了高效的院区
管理机制，实现
了资源共享与协
同发展。

2. 探索临床融合的“晋江模式”
针对原有临床专科用房紧、急救能力薄

弱的痛点，2021年3月起，医院住院部整体搬
迁至晋江市医院妇儿中心大楼，设立独立的
妇产科、儿科病区。

技术互补：融合后，医院医务人员全员派
驻，产儿科技术力量得到显著提升，有效降低
了高危孕产妇和婴儿的死亡风险。

双向转诊：完善了医疗与保健的整合机
制。医院门诊如发现有住院指征的患儿，可
立即引导至市医院病区，急危重症患者通过
绿色通道实现快速救治。

三、精益管理运营 赋能医院高质量转型

四、特色专科引领 构建全生命周期服务体系

2.人才强院：薪酬改革与能力提升
薪酬激励：医院试行“一类保障、二类管理”薪酬改革，从结余中核定奖

励绩效，体现了“优绩优酬、多劳多得”的分配原则，极大激发了员工活力。
队伍建设：2022年引进及招聘多名高素质专业人员，2025年高职称妇

科医生团队扩容至6人。
全员培训：依托“大医精诚”平台，年均开展专业培训超过50场。2022

年，全院医务人员“三基”考试合格率达100%。2023年，医院在泉州市妇幼
机构绩效考核中位居全市第一。
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同时在儿童保健服务体系优化上持续
发力，不仅将0~6岁儿童眼保健及视力检查纳

入常规服务以精准防控“小眼镜”问题、助力儿
童视觉健康发育，更在泉州地区率先将 0~6岁儿

童孤独症筛查纳入基公卫范畴，构建早期发现、及
时干预的服务链条，填补了儿童心理行为发育健康
管理的关键空白。

全市 0~6岁儿童
保健覆盖率、系统管
理率每年均大幅超出
国家规范要求且呈稳
步攀升态势，为儿童
健康筑牢基础防线。
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