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本报讯（记者 柯国笠）日前，在 2025—2026赛季
中国排球超级联赛揭幕赛前，国家体育总局排球运动管
理中心副主任袁磊宣布，安踏成为2025—2026赛季中国
排球超级联赛官方合作伙伴暨唯一指定官方运动装备赞
助商，现场举行签约仪式。

据悉，中国排球超级联赛（以下简称“排超”）是国内
最高水平的职业排球赛事，今年迎来30周年里程碑。作
为国内覆盖范围最广、周期最长的职业排球联赛，排超长
期承担着中国男女排人才输送的重要任务，众多优秀运
动员在此成长为中国排球国家队主力。同时，排超也是
大众接触排球的重要入口，为无数热爱排球的年轻人点
亮体育梦想。

此次合作，安踏为男女A级和B级俱乐部，包括成年
队、青年队、大学队等共 50支俱乐部的运动员与教练团
队提供体育服饰、鞋履等装备，并覆盖比赛、训练、生活场
景；同时为联赛裁判员、技术官员等提供全套体育装备支
持。这是排超历史上首次实现“全场景装备保障”。

此次合作中，安踏注入自研运动科技，打造了国内目
前最完整、最先进的排球专业装备体系。所有装备品类
均基于排球项目的专项需求独立研发，旨在进一步提升
运动员的赛场表现。

值得一提的是，安踏在此次合作中顺势推出首款专
业排球鞋“揽月”。这款产品专门针对排球运动多向移
动、连续起跳等技术特点进行研发。“揽月”排球鞋配备了
安踏氮90科技中底材料与LATTICE自适应缓震模块，同
时研发过程由排球场上不同位置的运动员深度参与，充
分考量运动员实际穿着需求。

“揽月”排球鞋的问世，打破了中国品牌专业排球鞋
长期缺位的现状，有望完善中国排球装备体系。

此次合作，安踏看中的是排超的影响力和覆盖面。
今年，中国排球超级联赛新赛季在延续分级比赛的基础
上，进一步扩大参赛规模、优化队伍结构，总比赛场次预
计约600场。各队报名大名单由18人增至25人，为参赛
队提供了充分的人员调换空间，也为更多年轻运动员走
上联赛赛场创造可能性。

多年来，安踏持续助力中国体育事业发展，累计为中
国国家游泳队、体操队、举重队等 30多支中国国家队提
供比赛、训练及生活装备。此次签约中国排球超级联赛，
标志着安踏在排球运动领域的战略布局。

安踏牵手中国排球超级联赛
排超历史上首次实现“全场景装备保障”

本报讯（记者 柯国笠）日前，
运动品牌安踏正式接入即时零售平台
淘宝闪购。此次，安踏已在上海、北
京、广州等174个城市、全国超1000家
线下门店上线淘宝闪购。安踏预计，
2026年，淘宝闪购将全面覆盖超4000
家安踏门店。即日起，消费者在淘宝
闪购搜索“安踏”，即可选择附近门店
下单，运动装备及时送达。

据悉，安踏接入淘宝闪购的商品
包含羽绒服、冲锋衣、棉鞋、跑步鞋等
冬季刚需品类。其中，安踏集团自主
研发的保暖科技“六度芯”系列冬季
装备、NBA球星凯里·欧文系列鞋服、
C家族竞速跑系列跑步鞋等线下门
店同款秋冬新品，均在淘宝闪购同步
售卖。

通过接入淘宝拥有庞大活跃用
户基数和强大即时配送网络的闪购
业务，安踏能够将商品库存、线下门
店网络与淘宝领先的数字平台能力、
高效的本地化履约体系深度融合。
消费者在淘宝App搜索“安踏”或进
入闪购频道，即可享受周边授权门店
发货的急速送达服务，实现“线上下
单，门店发货，小时级乃至分钟级送
达”的购物体验。

安踏与淘宝闪购的携手，不仅是
品牌渠道的拓展，更是对运动零售行
业服务模式的创新引领。即时零售
有效提升了安踏终端商品的周转效
率与渠道活力，助力其更精准地触达
和服务本地消费需求，增强用户黏
性。

“接入淘宝闪购是我们深化全域
零售战略的关键一步。”安踏品牌闪
购相关负责人表示，“安踏通过入驻
淘宝闪购，进一步完善‘线上+线下’
全渠道战略，覆盖更多消费场景（如
紧急需求、即时配送）；同时满足消费
者对时效性的需求，例如旅游出行、
运动健身等场景下的紧急装备采
购。”未来，安踏将进一步整合线下门
店资源，形成“门店即仓库”的分布式
履约网络。

早在2025年8月，安踏便与美团
闪购达成战略合作。此次与淘宝闪
购的携手，意味着安踏正将其成熟的
即时零售模式与经验拓展至更广阔
的电商平台场域，构建覆盖多场景、
多平台的即时服务网络。

2026年覆盖4000多家门店

安踏接入淘宝闪购

本报讯（记者 蔡明宣）近日，
TikTok跨境选品供需对接会在晋江
滨江商务区举行。这是一场精准对
接东南亚市场的跨境出海“桥梁搭
建”活动，吸引了大批跨境卖家与晋
江本地供应链商家齐聚。

据悉，活动邀约两名菲律宾颇具
影响力的 TikTok 达人 Kiko Mage、
Dane Grospe 亲临现场。在分享环
节，两人结合自身运营经验，详细拆
解账号定位逻辑，并公开近期直播带
货实战数据，包括爆款产品的转化
率、粉丝画像分布等核心信息，为在
场企业精准把握东南亚市场需求提
供一手参考。

针对企业最关心的选品问题，
Kiko Mage结合市场洞察给出建议：

“晋江鞋服产业根基扎实，建议企业重
点开发轻量化、色彩明快的款式，更适
配东南亚气候特点与本地审美。”
Dane Grospe聚焦合作保障给出提醒：

“保持长期稳定的合作，核心是提前明
确产品质量标准与供货能力。这是保
障直播效果、维系合作信任的关键。”

现场选品环节，交流声、产品讲
解声此起彼伏。其中，福建省萨克米
建材有限公司展示的水龙头吸引了达
人们的重点关注，并现场与达人敲定

意向合作。该公司负责人表示：“我们
一直想开拓东南亚建材市场，苦于没
有合适的本地推广渠道。通过此次对
接会，我们直接对接上菲律宾有影响
力的达人。他们的专业意见让我们更
清晰地了解当地市场需求。”

据统计，在选品环节中，有 12款
产品与达人团敲定初步合作，涵盖时
尚配饰、家居日用品、运动服饰、建材
等品类。这些意向订单将助力晋江
本土好物快速打通东南亚流量通道，
实现精准出海。

此次对接会成功构建起“达人+
卖家+供应链”高效沟通桥梁，让晋江
企业直面东南亚市场流量端，精准解
决了出海过程中“找不准达人、摸不
清市场”的痛点。

晋江跨境电商公共服务中心相
关负责人陈嘉达表示，未来，该中心将
持续发挥平台枢纽作用，整合晋江鞋
服、日用品、建材等优势产业资源，不
定期举办此类精准对接活动，深化三
方协同机制，助力更多晋江企业在东
南亚市场打造爆款、树立品牌形象。

TikTok跨境选品供需对接会
在晋江举行

近日，泉州市职业经理人协会常务理事、盼盼食品集团
人资总监林丽芳在泉州市职业经理人沙龙上，紧扣当下企
业人才需求变化，以“企业人才体系建设的多重密钥”为题，
深入分析企业如何锚定战略目标、发展策略，系统构建人才
梯队，为企业长效发展注入不竭势能。

HR的“三重新角色”
当前，制造行业进入“存量博弈+效率制胜”的破局关

键期。以快消品行业为例，面临着多元需求、碎片渠道、竞
争加剧的多重挑战。具体表现为，消费端从大众刚需转向
个性化、场景化；渠道端趋于碎片化，呈现线下渠道分流、线
上社群、直播、私域等多场景化的特点，导致企业渠道管理
成本上升；营销系统化、服务专业化的普及，加剧企业之间
的竞争。企业提升运营效率势在必行。

林丽芳认为，行业变革下，企业对人才的需求也在改
变。HR长期扎根人才工作一线，受到这一趋势的直接影
响。“HR职业跃迁的关键在于能站在企业的战略视角，成
为赋能业务者。”

在林丽芳看来，要适应新的职责要求和人才工作需求，
HR需要扮演好“三重角色”。要成为战略共创与翻译者，
HR应跳出“被动执行战略”的角色，主动参与公司“渠道基
础重塑”战略解码，将抽象战略转化为营销团队、经销商可
理解、可执行的日常经营目标。要成为工具、标准的搭建
者，HR应解析策略路径中所需的工具、流程、标准，融入日
常销售管理，把模糊的经验转化为“标准流程”、工具包，让
业务执行有工具、有方法。要成为生态协同的赋能者，HR
应打破“HR只服务内部员工”的局限，将经销商纳入赋能
体系，构建“内部团队+外部经销商+跨部门”协同生态，为
营销裂变提供全链路资源支持。

打造“持续成长”的人才体系
人才，作为企业竞争的主导力量，其重要性不言而喻。

在当下的行业变革期、调整期，企业如何推进人才体系化建
设，成为构筑竞争“护城河”的关键。

林丽芳以盼盼为例，阐释了企业培育人才梯队的抓
手。“盼盼食品坚持‘不唯学历、不唯资历，注重德才、注重业
绩，能者上、平者让、庸者汰’的用人原则。在人才培育渠道
上，盼盼采取‘外部引进、定制化培育、内部竞聘’三步并重
方式，即从外部引入高端人才，提升企业的整体竞争力，拉
动内部人才发展；通过管培生计划，自主培养新生力量，帮
助新员工快速融入企业，提升职业素养和工作能力；推行内
部竞聘机制，鼓励员工通过竞争上岗，实现个人价值最大
化，激发员工积极性和创造力。”

企业引才，更要善于育才，才能拥有源源不断的优质人
才资源。“让人才持续成长，是盼盼人才战略的重要理念。”林
丽芳介绍，在培养人才方面，盼盼始终以“赋能员工成长、助
力企业发展”为核心，通过构建内训师体系、组织员工参与内
外部技能竞赛、内外部培训、提供学历提升通道，并依托“产
业链头部企业实训基地”资质与职业技能等级认定权限持续
输出具备专业技能与职业资质的高素质人才，既为员工搭建
职业发展阶梯、提升核心竞争力，也为企业高质量发展注入
人才动能、夯实产业升级基础。“2009年以来，持续完善升级
企业内部技术能力评定体系，技能评定从一个岗位类别拓展
到三个，共有1657人参加并获得内部技术等级评聘，并获得
对应等级技术津贴，实现管理、技术双通道晋升。”

围绕人才体系建设，与会企业结合企业实践、战略布局，
分享了各自的理念、模式与创新举措。大家纷纷表示，人才
的培育既要符合企业的定位，也要考虑市场竞争、行业变革
等外部环境，但关键在于坚持多源引才、持续育才、人尽其才
的理念，将优质人才资源转化为企业破局发展的胜势。

商学院

林丽芳：企业人才体系建设
的多重密钥
本报记者 施珊妹

本报讯（记者 施珊妹）近日，沐曦集成电路（上海）
股份有限公司在上海证券交易所科创板挂牌上市。首日
收盘价829.90元，市值3320亿元。

该项目由七匹狼启诚资本团队挖掘，七匹狼控股及
旗下管理的福州晋安三创基金共同投资。目前，七匹狼
集团已投企业上市数量累计达31家。其中，今年上市的
企业为映恩生物、屹唐股份、八马茶业、沐曦股份。

记者了解到，沐曦股份是国内高性能通用GPU产品
的领军企业之一，深耕全栈高性能GPU芯片及计算平台
自主研发。公司主营业务聚焦研发、设计和销售应用于
人工智能训练与推理、通用计算与图形渲染三大领域，专
注于全栈GPU产品研发、设计与销售，并围绕GPU芯片
提供配套的软件栈与计算平台。凭借深厚的技术沉淀与
持续创新，沐曦股份产品在通用性、核心性能、商业化和
自主可控方面均处于国内市场领先地位。

智算主力产品曦云C500产品线，涵盖芯片、板卡、服
务器及多形态超节点乃至千卡集群，形成从底层硬件到
数据中心部署的全链路解决方案。下一代旗舰曦云
C600芯片于今年7月上海人工智能大会期间发布，从芯
片设计、制造到封测的全流程均实现国产化，是国内首款
达成“端到端全自主国产”的高性能训推一体GPU，打破
了中国高端GPU的对外依赖。

据悉，福建七匹狼集团成立于 1990年，已成为一家
以品牌服装产业为主业，集投资、资产管理和文旅运营为
一体的多元化现代企业集团。旗下拥有七匹狼实业、汇
鑫小贷、百应控股三家上市公司。七匹狼集团在创业投
资领域，战略入股深创投，并拥有七晟资本、橡果资本和
启诚资本三大自有平台，专注于半导体、人工智能、生物
医药、新能源等领域，投资项目有宁德时代、澜起科技、映
恩生物、沐曦股份等上市企业。

本报讯（记者 施珊妹）近日，洲克运动创新成果对接
会暨洲克游泳运动科技研发中心揭牌仪式举行。

洲克体育董事长刘瑞金表示，在“人工智能+”与智能
穿戴技术融合的背景下，洲克携手高校共同探索游泳科技
未来。研发中心的成立，将成为洲克持续创新的重要平台。

会上，洲克与大连理工大学就“可穿戴智能泳衣”项目、
与北京普科新科技就“多机位游泳动作捕捉与分析系统”项
目、与华侨大学宋慧敏教授团队&中国电信泉州分公司就

“洲克5G文化产业园规划”项目、与南京体育学院共建“游
泳技术人体生物力学AI模型”、与泉州瀚阳信息科技联合
开发“泳者之星游泳数字平台/智泳AI教学智能体”等五大
科技战略合作进行签约。

洲克方面表示，五大科技战略合作签约，彰显了洲克以
科技创新驱动转型的决心。如今，洲克正推动游泳训练向
数据驱动、智能分析的科学模式升级，并以科技连接竞技体
育与大众健康、融合制造与文旅生态。未来，洲克游泳运动
科研中心将持续产出具有国际竞争力的成果，为中国体育
科技发展注入新动能，让更多人享受科技赋能的水中运动。

洲克游泳运动科研中心揭牌

七匹狼集团参投
“沐曦股份”登陆科创板


