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本报讯（记者 曾小凤）近日，陕西
省高校博士后与泉州企业科技成果交流
座谈会举行。这场汇聚高校智慧与企业
实践的深度对话，既是对“环境+双碳”
全域智能平台项目落户泉州南翼国家高
新区（晋江东石镇）的复盘总结，更为项
目的市场化推进按下“加速键”。

作为泉州南翼国家高新区核心区，
晋江东石镇始终以产业升级为核心，积
极探索绿色低碳发展路径。此次落地的

“环境+双碳”全域智能平台项目，由海
峡（晋江）科技创新中心有限公司（以下
简称“海峡科创”）与西安建筑科技大学
朱超、汪永超博士后团队携手推进，是晋
江瞄准“双碳”目标、助力中小企业绿色
转型的关键布局。

“我们长期聚焦中小企业及制造业的
智能化与绿色化转型。此次项目能成功落
地，源自于我们对优质科研力量的精准筛

选。”海峡科创首席运营官兼首席技术官丁
敬堂在座谈会上介绍，该项目曾作为第三
届全国博士后创新创业大赛揭榜领题项目
公开征集合作方，共有4所高校参与揭榜。
最终，海峡科创选择与西安建筑科技大学
合作，正是看中其作为教育部、住建部和陕
西省共建的高水平大学，在土木建筑、环境
市政、材料冶金等领域深厚的学术积淀与
强大的科研实力。丁敬堂表示，朱超、汪永
超博士后团队长期深耕碳捕集、利用、封存
及碳资产管理领域，成果丰硕，为项目技术
攻关提供了坚实保障。

为了让项目高效推进并实现市场化
运营，双方创新合作模式，共同组建混合
制合作平台，并注册成立海峡能碳（晋
江）科技研究院有限公司。“公司由海峡
科创出资，项目核心成员以技术入股，形
成市场经营与学术规划‘双轮驱动’的格
局，推动前沿科研成果快速转化为服务

产业的新质生产力。”丁敬堂说。
“这场合作是‘产学研用’深度融合

的生动实践，也是全国博士后创新创业
大赛桥梁作用的充分体现。”西安建筑科
技大学人事处副处长刘超在座谈中表
示，该校博士后团队将持续发挥技术优
势，与海峡科创紧密协作，让“环境+双
碳”全域智能平台真正成为企业应对绿
色挑战的有力武器。

据了解，该平台未来将为晋江乃至泉
州的中小企业提供精准、高效的碳管理解
决方案：在经济效益上，帮助企业节省碳
管理成本，通过碳足迹管理与减排路径优
化激活碳资产价值，开辟新的利润增长空
间；在环境效益上，推动绿色工厂建设，利
用CCUS技术，从源头减少碳排放，形成

“绿色设计—绿色生产—绿色回收”的系
统闭环；在社会层面，降低中小企业绿色
转型门槛，创造更多绿色就业岗位。

晋江市人大常委会任命人员名单

（2025年10月30日晋江市第十八届人大常委会第三十次会议通过）

任命丁东东、丁春芳、王万利、王 英、王随红、王雅清、王键涛、王聪颖、

邓菊萍、卢建群、卢智健、庄秋玲、许发展、许呈金、许佳妮、孙 丽、李海东、

李燕平、杨 斌、肖惠瑜、吴天巧、吴少淼、吴安安、吴钊坤、吴秀真、吴晓明、

吴清棋、何诗婷、何顺评、冷德楠、辛贞贞、张心菊、张永峰、张美凤、张艳梅、

张晓志、张海燕、张燕妮、张燕真、张燕霜、陈仪招、陈丽萍、陈荣东、陈威振、

陈昭源、陈科泉、陈清松、陈维谋、陈 琼、陈聪林、陈 蕾、林小红、林宏达、

林宝树、林晓平、林彩霞、周衍来、周 赟、郑序紊、郑金环、柯莉莹、郗晓红、

施理琨、姚育锋、姚珊瑜、翁延生、唐宏程、黄少彬、黄燕玲、彭美宁、蔡天足、

蔡荣茂、蔡荣溪、蔡娇铭、蔡振墩、蔡清泉、蔡超群、蔡瑞婷、戴小兰、戴妙娟等

80位为晋江市人民法院人民陪审员，任职期限五年。

晋江市人大常委会任免人员名单
（2025年10月30日晋江市第十八届人大常委会第三十次会议通过）

任命李培兴为晋江市人民法院陈埭人民法庭庭长；

任命蔡珊珊为晋江市人民法院审判员；

免去曾育发晋江市人民法院陈埭人民法庭庭长职务。

本报讯（记者 曾小凤） 29 日—
30日，福建百宏集团有限公司聚合设备
部劳动技能竞赛举行。共有 32名聚合
设备部职工参加本次竞赛，最终评选出
个人赛一、二、三等奖，以及两个团体赛
的一、二、三等奖。参赛者在获得荣誉的
同时，还获得了百宏集团的竞赛奖金。

据介绍，本次比赛为期两天，包含理
论知识和现场实操。“比赛的举办，旨在

提高部门各区班组的实践能力及理论知
识水平，以此来激励员工努力提升自己
的专业技能。”该公司设备部经理樊孝园
告诉记者，百宏集团高度重视职工的职
业成长与技能提升，始终将人才培养作
为企业发展的核心动力，通过搭建竞赛
这类实战交流平台，帮助职工找准技能
短板、明确提升方向，同时营造“比学赶
超”的良好工作氛围。获得名次的职工

有机会被推荐为当月及年度优秀职工，
而且有获得更多晋升的机会。

记者获悉，百宏集团每年常态化开
展职业技能竞赛，通过竞赛不断挖掘和
培育企业内部的技能骨干，为企业关键
岗位储备优质人才，进而推动生产效率
提升、产品质量优化，助力集团在行业竞
争中持续保持优势，实现企业与职工的
双向赋能、共同发展。

本报讯（记者 王诗伟）近日，晋
江市鑫威鞋业发展有限公司（以下简称

“鑫威鞋业”）与江苏大毛牛新材料有限
公司携手成立福建省大毛牛新材料有
限公司。以“企业家+科学家”融合创新
叩响新质生产力的新大门，两家企业将
在环保新材料研发与鞋业制造领域进
行深度合作，共同推动鞋材行业向绿色
环保方向转型升级。

鑫威鞋业位于“中国鞋都”陈埭洋
埭鑫威工业区，是一家集研发、生产、销
售于一体的大型鞋业企业，核心业务是
为国际品牌提供ODM和OEM业务，拥
有30年的制鞋经验，为全球运动品牌提
供高效供应链解决方案。

“科技创新是企业持续发展的关键。
要开辟更广阔的发展空间、提升企业竞争
力，就要在科研和创新上下更多功夫，尤
其是面对新形势，我们必须调整发展思路
和模式。”鑫威鞋业执行董事、福建省大毛
牛新材料有限公司总经理林淼鑫表示，探
索“企业家+科学家”融合创新模式，是企
业迈向“更高更强”的关键一步。

“通过与江苏大毛牛公司建立合作
关系，汇聚智慧、整合资源，能够帮助我
们提升科技创新能力。”林淼鑫说。

而对于高新企业来说，科技创新需
要技术应用、成果转化等各环节紧密衔
接。为推动更多科技成果尽快转化为
生产力，两家公司一拍即合——福建省
大毛牛新材料有限公司应运而生。

据悉，江苏大毛牛新材料有限公司
是一家集研发、生产及销售于一体的高
新技术企业，也是超临界物理（SCF）泡
沫材料技术的全球领导者。公司的先
进环保工艺在多种材料上实现了 100%
纯料、100%氮气发泡、100%无化学助
剂，以及100%可回收利用。

此次合作，双方将充分发挥各自优
势，在环保新材料研发、生产工艺创新、
市场渠道共建等领域开展全方位合
作。鑫威鞋业将依托其成熟的制鞋工
艺和国内外市场网络，为大毛牛集团的
环保创新材料提供应用平台和产业化
通道；江苏大毛牛公司则以其领先的环
保材料超临界物理发泡技术，为鑫威鞋

业提供创新材料解决方案，助力产品升
级，并联合打造绿色环保鞋类产品线，
满足日益增长的市场需求。

林淼鑫表示，这次产研合作是企业
践行绿色发展理念的重要举措，将有力
推动企业产品结构优化升级。江苏大
毛牛公司代表兼福建省大毛牛新材料
有限公司副总经理焦宝麒也表示，此次
合作是创新材料与鞋服制造业深度融
合的典范，能够为环保新材料开辟更广
阔的应用空间。

昨日，记者在鑫威工业区看到，园
区内一栋 5层工业楼正在改造中。未
来，这里将作为福建省大毛牛新材料公
司的研发和生产制造基地之一。公司
营销中心的装修同步推进，650多平方
米的营销中心规划有展示大厅、品牌文
化宣传区、品牌研发展示区等。

据悉，双方合作的首批项目将于近
期启动实施，将为整个鞋材行业的绿色
转型提供新思路、新模式，为多个领域
的产品提升功能性和环保性赋能，助力
行业绿色发展。

在信泰集团经编开发部的车间里，许
冰冰正拿着面料样本与团队讨论新工艺
参数。这位如今的经编开发高级经理，13
年前刚入职时，还只是一名普通的经编贾
卡工艺师。“从画第一张工艺图到带领团
队开发国际订单，信泰给了我看得见的成
长路径。”许冰冰的故事，正是信泰集团深
耕产业工人培育的生动缩影。

2011年，中专毕业的许冰冰带着对纺
织行业的好奇加入信泰。刚入职时，她对
着复杂的经编设备常常手足无措。“多亏
了公司的‘导师制’——师傅手把手教我
调参数、改工艺，还帮我制定学习计划。”
许冰冰回忆，新人期的“新星班”培训让她
快速入门，跟着资深师傅在车间实操，很
快就摸清了经编贾卡工艺的核心要点。

随着技术不断精进，许冰冰开始思
考职业方向。让她欣喜的是，公司没有
让技术人才“挤管理独木桥”，而是推出
了“双通道晋升”机制。这份灵活的选
择，让许冰冰坚定了“技术+管理”的发

展路径。
此后几年，许冰冰的成长按下“加速

键”：从工艺师晋升为开发科长，她带领小
组开发了大量新款设计；升为开发经理
后，她牵头开发的项目获得了国际订单的
持续认可。其间，公司还送她去武汉纺织
大学进修，支持她通过“二元制”项目提升
学历，学费全由公司承担。“现在，我不仅
能搞定技术，还能管好50多人的团队，这
些都离不开公司的培养。”许冰冰笑着说，
如今，她还成了公司商学院的初级讲师，
把自己的经验传给更多年轻员工。

许冰冰的成长不是偶然，而是信泰
集团系统化人才培育体系的必然结果。
自2015年成立商学院以来，信泰就搭建
起覆盖全员的“全景式学习地图”：新员
工有“新星班”帮着融入，核心骨干能通
过“专才计划”提升技能，储备管理者可
参加“蓄航班”“护航班”练本领，高层管
理者还有“领航班”聚焦战略思维。截至
目前，公司讲师超 150人，累计培训超

2000场次，覆盖5万余人次，像许冰冰这
样通过培训实现晋升的员工不在少数。

为了让产业工人“成长有通道、发展
有空间”，信泰打破传统晋升壁垒，推行
管理、专业“双通道并行”。想走管理路
线的员工，可通过“储备基层—中层—高
层”阶梯式培养，成长为综合性管理人
才；专注技术的员工，也能凭借“助理—
初级—中级—高级—专家”的职级体系，
获得与管理者同等的薪酬和荣誉。“我们
不搞‘一刀切’，不管是擅长带团队还是
专于搞技术，都能找到自己的舞台。”信
泰集团工会主席王大斌介绍，目前，公司
已自主认定人才24人次，培育出各级高
层次人才14人。

不仅如此，信泰还深化产学研融合，
为产业工人成长注入“外部动能”。公司
与厦门大学、武汉纺织大学等高校共建
实践基地，让员工有机会接触前沿技术；
通过“订单班”“冠名班”等形式，将企业
实战项目融入教学，实现“毕业即就业、
上岗即上手”；还邀请高校教授担任顾
问，安排企业技术专家走进校园，形成

“校企共育”的良性生态。2022年，信泰
获批建设国家博士后科研工作站，进一
步为技术人才搭建了高层次发展平台。

如今，在信泰，像许冰冰这样的成长
故事每天都在发生：从业务员成长为集
团子公司总经理、助力公司完成海外收
购的陈丹；从采购工程师转型为资深项
目经理、深耕绿色材料创新的许学潮；从
经编技术员晋升为开发副经理、手握多
项专利的张英东……他们的经历，见证
着信泰集团对产业工人的重视与培育，
也彰显着晋江企业“以人才促发展、以发
展育人才”的生动实践。正如许冰冰所
说：“在这里，只要你肯努力，每一份才华
都能被看见，每一个梦想都能有回响。”

聚焦绿色转型

晋江“双碳”项目按下“加速键”
匠心百年 智造未来——晋江产改新姿

“双通道并行”
培育产业工人成长沃土

本报记者 曾小凤 欧阳星 尤泽男

百宏开展职业技能竞赛

福建省大毛牛新材料有限公司：

产研融合催生新质生产力
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