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走进晋江英林镇区，英林
中心小学新校区项目、英林中
学扩建项目三期建设进入扫
尾阶段，9月份将投用；镇区更
新改造项目的英林村旧村改
造（一期）安置区瑞英苑项目
的 14 栋高楼已露真容，与相
邻的古厝群落奇妙同框，传统
与创新在此碰撞融合。

这片正在蜕变的土地上，
一场关于“传统根脉”与“现
代生活”的共生实践正在上
演——既有拔地而起的安置
楼群托举起居民的新生活，
也有修旧如旧的民俗区守护
着世代相传的乡愁记忆，勾
勒出英林城镇化进程中民俗
文化传承与空间动能更新的
动人图景。

细述这幅动人图景，时间
要先拉回到 3年前……

2022年 3月，随着英林镇
区更新改造指挥部的成立，一
场系统性的城镇焕新工程拉开

帷幕。英林村总规划223.74亩
的改造项目中，78.84亩安置区
将为原住民提供现代化居住空
间，65.76亩商住区引入多元商
业配套，51.64亩公建配套涵盖
教育、医疗等民生设施。而
27.5亩民俗区，则以独特的文
化坐标引人注目。

3年多的时间一晃而过，
英林村新貌已现雏形。

走进民俗区，这里以洪氏
大宗祠和六桂大厦（敦煌堂）为
核心，将因改造需要迁建的 8
座公妈厅、10座祖厝及晋江市
文保单位普尼堂等历史建筑集
中复建，形成集宗祠文化、家族
记忆、民俗传承于一体的文化
聚落。在这片红砖古厝群落
中，金碧辉煌的燕尾脊与雕梁
画栋的梁柱交相辉映，1991年
原址重建的英林洪氏大宗祠、
1993年重建的英南洪氏宗祠、
2014年修缮的虎厝公厅等建
筑，在修旧如旧的工艺中延续

着“乌篮”的千年文脉。
“拆一座公妈厅，就要建

一座更好的。”英林镇镇长柯
荣围的话语道出了这场镇区
改造中的文化自觉。这片被
称为“根脉库”的民俗区，不仅
是宗祠、公厅、祖厝和历史建
筑的物理集合，更是英林人精
神归属的情感地标。

英林村老年协会副会长、
73岁的洪国荣站在施工中的
两层式公妈厅前感慨：“海外
游子回乡，第一眼看到的就是
这些老建筑，它们是刻在血脉
里的乡愁密码。”

如今的英林镇区，一边是
安置区里原住民期盼的新房
交付使用，一边是民俗区工匠
们细心修复古砖雕饰。这种

“新与旧”的和谐共生，既承担
着众多爱拼敢赢“乌篮人”居
住环境的跨越式提升，更让承
载着“六桂流芳”文化符号的
传统建筑群重获新生。

英林村党委书记洪金益
认为，民俗区的价值远不止于
静态保护，更在于激活“恋祖
爱乡”的文化基因。

近年来，英林镇以“摇篮血
迹”为精神纽带，将乡愁转化为
建设动能的事例比比皆是：劲
霸集团全资捐建的英林中心小
学新校区将于 9月份投用，其
全资捐建的英林镇中心幼儿园
新园正有序推进；柒牌集团董
事长洪肇设参与的英林中学扩
建三期、四期项目蹄疾步稳，三
期将于 9月投用，四期正有序
实施中；天虹纺织洪天祝家族
牵头的晋江市医院英林院区正
在施工中……

乡贤助力正是民俗区“软
实力”转化为发展“硬支撑”的
最佳注脚。正如英林镇党委
书记李德铭所言：“当传承守
护传统文化成为发展共识，乡
愁就不再是简单的怀旧，而是
推动家乡建设的内生动力。”

本报讯（记者 王昆火）昨日，位于市区迎宾路
东侧的晋江市西园街道屿头社区文体活动中心施工
现场紧张有序、机械轰鸣，挖掘机、土方车紧密配合
清运土方。据悉，该项目包括地下室在内，共有 12
层，计划于明年 3月份投用。

“133根桩基已全部施工完毕，目前正进行基础
施工阶段。”现场施工负责人任志平介绍，项目 3月正
式开工以来，受近期雨季等不可抗拒因素的影响，项
目进度有些滞后。他们将紧盯目标任务，抢抓时间
节点，全力以赴把工期抢回来，确保项目按期交付使
用。本月中旬可进入地下室施工，11月底主体完工，
12月底外架拆除，2026年 3月交付使用。

据悉，该项目与全民健身中心、八仙山公园相
邻，用地面积 2683平方米，总建筑面积 9000多平方
米。项目建成后，将为社区及周边居民提供一个集
文化、体育、娱乐等多种功能于一体的综合性活动场
所。

屿头社区党委书记洪耿谋表示，该项目建设不仅
盘活了“沉睡”资源，完善了社区基础设施建设，也将
进一步激活集体经济“内生力”。自 1997年起，屿头
社区将近 960亩抛荒地收归集体统一经营流转，迈上
发展集体经济之路。目前，屿头社区集体经济收入
突破 500万元，每年兜底 200万元为居民缴纳社保、
医保、财产保险、长护险及日常环卫保洁等费用，社
区将多措并举创收集体经济，持续提升居民获得感、
幸福感。

本报讯（记者 张茂霖）“今年来，晋江市残联聚
焦社会保障制度与关爱服务体系建设，全力筑牢保
障根基，推动残疾人融入社会、提升生活品质和社会
参与度，助力全市残疾人事业高质量发展取得新成
效。”近日，晋江市残疾人联合会理事长王颖芳在轮
值接听市长专线时告诉记者。

王颖芳介绍，晋江市残联积极探索残疾人就业新
形态、新模式，多措并举推进残疾人就业帮扶工作。
发起组建“晋爱同行企业助残联盟”，广泛吸纳近百
家企业加入联盟，搭建综合性就业帮扶平台。创新
打造“职路同行”就业服务品牌，定期组织有就业意
愿的残疾人走进企业沉浸式探岗，残疾人就业率明
显上升。立足晋江市民营经济活跃、外来务工残疾
职工集聚的市情实际，创新打造全国首个县域“残疾
职工综合服务站”，为残疾职工提供求职就业全流程
支持、康复服务、心理辅导、权益保障等服务，通过系
统性服务保障残疾人平等就业权利。

晋江市残联还积极开展残疾儿童关爱行动。
2025年上半年为 273名残疾儿童发放康复救助金；开
展“关爱星星援助计划”，为 100名孤独症儿童发放救
助金 20万元；举办关爱“孤独症儿童家庭干预康复”
课堂活动，培训家长 202人，为孤独症儿童赠送康复
辅具礼包，为家庭赋能；举办孤独症儿童爱心课堂，
免费开设 5个班服务 30名儿童，为家长提供喘息服
务，缓解照护压力。落实残疾人辅具补贴制，为 225
名残疾人适配辅助器具发放补贴。

另外，晋江市残联还联合市法院制定《关于为残
疾人提供优质诉讼服务促进多元解纷的二十项工作
措施》，打造全方位、深层次的“法院+残联”联动格
局，更好地维护残疾人合法权益。

本报讯（记者 林小杰 通讯员 黄子龙 庄凌
龙）昨日上午，晋江市公安局召开刑侦大队受国务
院命名表彰“特别能战斗刑警队”26周年新闻发布
会。会上，晋江市领导黄建辉通报了晋江刑警在“背
包精神”引领下取得的工作成效和做法，并现场举行
返赃仪式。

据悉，26年来，晋江公安积极探索构建具有晋江
特色优势的“大侦查”体系，不断赋予“背包精神”新
的时代内涵，创新“三即十快”等警务机制，创造了案
件侦破的“晋江速度”，建立起打击犯罪的“晋江模
式”。现行命案连续 14年、八类案件连续 8年、“两
抢”案件连续 10年 100%侦破，传统“盗抢骗”案件连
续 3年破案率达 90%以上。2024年，晋江市人民群众
安全感率 99.4%、居泉州第二。

记者从现场了解到，该局刑侦大队继 2010 年、
2012年、2016年后，今年第四次获评“全国公安机关
执法示范单位”。

本报讯（记者 刘宁）“3、2、1！”8月 1日下午，在
田洋调度中心，随着晋江水务集团领导班子共同按
下启动键，印有“一滴水 一寸心 一座城”企业文化
标语的气球应声升起，既是晋江水务集团企业宣传
标语的正式发布，也宣告晋江水务集团 2025年企业
文化节暨“文化赋能·领袖先行”活动正式拉开帷幕。

对于本次发布的企业文化标语——“一滴水 一
寸心 一座城”，晋江水务集团党委书记、董事长洪凤
腾解读道，当一滴水遇见一寸心，城市便有了生命的
脉动。晋江因水而名，晋江水孕育了晋江人精神，见
证城市变迁，与晋江人、晋江城相融相荣。晋江水务
集团以水为纽带、以心为桥梁，联结水务使命与城市
发展、民生福祉，承载着对事业、城市与民众的承诺，
携手推动晋江“产城人”融合发展。

据了解，本次企业文化节启动后，晋江水务集团
将陆续组织职工及管理层进行多样的企业文化活
动，参与到更多社会公益活动，提升员工对集团的认
同感和自豪感，营造积极向上的企业文化氛围，展现
晋江水务集团的企业精神和文化内涵。

洪凤腾表示，企业文化是企业发展的“根”和
“魂”，水务人在晋江这片土地上孕育形成的“责任自
觉、人格自律、道路自信、梦想坚持”的晋水精神，获
广大干部职工广泛认同。此次企业文化节是集团推
进精神文明建设、增强凝聚力与竞争力的重要载体，
希望以此为契机，将文化“软实力”转化为发展“硬支
撑”，推动集团在协作中谋发展、改革中寻机遇、转型
中赢未来。

本报讯（记者 蔡培仁）近日，晋江西滨镇总工
会开展“情系职工 夏送清凉”防暑降温慰问活动，为
奋战在高温一线的职工送去关怀与清凉。

当天，西滨镇党委副书记、镇总工会主席林忠山
等一行先后走访辖区强亚、石达、誉城盛和一三新材
料公司等 7个在建工程项目，为奋战在高温一线的劳
动者送去矿泉水和草本茶等防暑降温物资。

在各个工地现场，慰问组一行详细了解项目施工
进度和企业落实防暑降温措施情况，细心叮嘱建筑
工人在高温天气下作业要注意劳逸结合，做好自我
防护。“天气炎热，但每年都能及时收到工会的关心，
我们心里都很感激。”工人们纷纷表示，工会的关怀
让他们倍感温暖，他们将以更饱满的热情投入工作，
同时，做好防暑降温工作，确保安全生产。

当天，慰问组一行还走访慰问辖区 37名环卫工
人，消防站职工及综合执法队队员，为他们送上防暑降
温慰问品，叮嘱他们做好防暑降温措施，让坚守在高温
一线的职工们实实在在感受到工会组织的关爱。

据介绍，此次活动共发放矿泉水 252箱、草本茶
332箱，不仅为辖区一线职工带去物质上的帮助，传
递工会“娘家人”的关爱，更体现各单位对职工健康
的高度重视，为夏季安全生产工作保驾护航。

本报讯（记者 曾小凤） 8月 1日，“晋江大学生
菁英引航工程”——第八期“晋江市准大学生菁英训
练营”在福州大学晋江校区开营。

据悉，122名晋江籍准大学生及 66名晋江籍在校
大学生作为学员辅导员共同参加这一训练营，他们
将在为期 5天的时间里，通过即兴演讲挑战、星空夜
话交流、辩论面试碰撞等课程，从多个方面提升准大
学生综合能力。

“晋江大学生菁英引航工程”于 2018年在晋江市
委人才办、团市委、人社局、教育局及市青商会、青年
志愿者协会等单位的大力支持下共同发起。作为引
航工程的重要活动之一，“晋江市准大学生菁英训练
营”至今已连续举办了 7期，得到了社会各界和准大
学生的肯定和支持。

当天的开营仪式，还举行了泉州人才人口“双
增”行动、晋江人才政策推介、训练营授旗仪式等。
活动的举办旨在深入贯彻落实泉州人才人口“双增”
行动和晋江“人才强市”战略，持续深化“晋江大学生
菁英引航工程”，帮助准大学生尽快完成身份转变，
更好接轨和适应大学生活。

本报讯（记者 林伊婷）近日，由晋江安海镇桐
林村第七网格四家企业联合捐赠的多功能消防车
正式投入使用。这部集消防、清洁、绿化功能于一
体的特种车辆，成为守护村庄安全、美化环境的新利器。

在桐林村党群服务中心旁，崭新的多功能消防车
格外引人注目。据该村党委统战委员黄卫峰介绍，
该车辆具有三大突出优势：一是经济实用，不仅有消
防救援功能，还兼具路面清洗、绿化浇灌功能；二是
机动灵活，车身小巧可穿梭狭窄村道；三是操作便
捷，持 C 类驾驶证即可驾驶，且配备 7 吨大容量水
箱。该设备的增设，不仅提升了村庄应急救援能力，
又助力了美丽乡村建设，实现了安全效益与环境效
益的双赢。

据悉，此次捐赠源于村内企业的主动担当，当了
解到村中原有消防车老化故障后，晋江市嘉祺塑胶
鞋业有限责任公司、晋江市奇浪士鞋业有限责任公
司、福建省育兴鞋业股份有限公司、晋江市上华鞋塑
机械有限公司等四家企业积极响应，共同筹资 15万
元购置新设备。
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菁英训练营”开营
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本报记者 王昆火

英林镇区改造更新区域，高楼与古厝群落民俗区奇妙同框，传统与创新在此碰撞融合。


