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从“剑拔弩张”到“握手言和”
“五心调解”彰显温度与法度

劳动争议调解，考验的是平衡法理与
情理的智慧。近日，晋江市磁灶镇一起员
工突发疾病引发的纠纷，便生动诠释了这
一点。

磁灶一企业员工韩某入职半月后，于
今年 3月在岗位突发脑溢血，经抢救仍昏
迷不醒。家属认为“在工作时晕倒就该算
工伤”，要求企业赔偿 80万元；企业则援
引《工伤保险条例》，强调韩某不符合“48
小时内抢救无效死亡”的工伤认定条件，
仅愿给予 10万元人道主义补助。双方僵
持不下，矛盾一触即发。

面对僵局，中心统筹协调，联合磁灶
镇调解专班以“情理法融合”破题：邀请法
律顾问解读法规明确“非工伤”依据，联合
派出所训诫过激行为，引导家属理性维
权；劝说企业考量韩某家境，将补助提至
19万元，帮助家属渡过难关。纠纷化解
后，涉事企业不仅主动为员工缴纳保险，
更增设“健康驿站”为员工提供日常健康
监测。

这起案例正是中心“五心调解”（耐心
倾听、公心说理、交心沟通、诚心化解、尽
心回访）模式的鲜活实践。多年来，中心
还坚持调解与普法相结合，组建暖“薪”调
解服务队，创新“茶桌调解”等特色方式，
主动送法入企、以案释法，指导推荐安踏、
浔兴等企业获评国家、省级劳动关系和谐
单位，赢得劳资双方一致认可。

从“单打独斗”到“多元共治”
织密调处网络凝聚合力

作为制造大市，晋江民营企业密集，
用工规模庞大，劳动争议调解如何实现

“抓早抓小、就地化解”？中心给出的答
案是：织密多元“调处网”，拓展调解“朋

友圈”。
秉持“重在基层、重在调解”原则，

中心充分发挥统筹作用，推动建立 20
个镇级调解中心，结合“一镇一品”特
色，设立陈埭制鞋、磁灶陶瓷等行业调
解组织，培育台胞台企、劳模等特色调
解试点，构建起市、镇、村、企业（网格）
四级联动调处体系。这张覆盖广泛的
网络，让争议化解在基层、消除在萌芽
成为可能。

近日，晋江多部门高效联动，三天化
解一起欠薪纠纷。事发当天，英林园区某
工地 8名工人因工程量核定分歧，被拖欠
11.3万元工资达一个多月，协商无果后围
堵项目部大门。

事件发生后，晋江市、镇两级政府
迅速响应、劝返工人，并由晋江市人社
局、住建局牵头，联合英林镇政府、派出
所等连夜搭建调解平台，组织涉事各方
协商。经数小时沟通，三方达成一致并
签署协议。

次日，拖欠工资如期如数汇入 8名工
人银行账户。工人们深受触动，向参与调
解的各部门赠送锦旗，由衷感谢政府的高
效作为。这起纠纷的快速化解，彰显了晋
江治理欠薪的决心与效率，也是“多方联
动、精准调解”模式的成功实践。

在织密网络的同时，为破解案多人
少、力量分散的现实难题，中心更出新招
——在全省率先实行“以案定补”机制，
聘请原劳动保障事务所退休人员、社工、
律师等担任调解员。目前已聘任的 56名
调解员中，有 9人是经验丰富的退休“老
兵”。

“他们熟悉政策、懂企业、知民情，能
快速找到纠纷症结。”中心负责人介绍，为
让这支队伍持续保持专业水准，中心每季
度定期开展业务培训、编印典型案例等方
式，不断提升调解员的服务能力，让他们
既懂法又暖心，成为化解劳动争议的重要
力量。

从“被动应对”到“主动服务”
机制创新提升维权效能

“一站式受理、一揽子调处、全链条解
决”，这是群众在晋江劳动争议维权时的
直观体验。这种体验在工会法律服务工
作站体现得尤为明显。

“老板拖欠工资怎么办？”“调解书这样
写可以吗？”昨日，几名工人正围着驻点律
师咨询。中心创新实施“工会法律服务工
作站”项目，联合晋江市总工会通过购买服
务方式，聘请专业律师，每周一至周五准时
到岗，为劳动者提供免费法律服务。

同时，驻点律师还具备劳动人事争议
兼职仲裁员资格，参与调解仲裁办案。不
久前，在驻点律师的帮助下，市民谢女士
顺利地追回了被扣除的工资。“有了这个
平台和专业人员支持，干活更有底气，权
益也更有保障。”谢女士感慨道。

为做优做强“晋心晋力”劳动维权品
牌，中心进一步通过细节优化提升效能：
设立党员先锋岗，推行首办负责制，确保
群众得到热情接待与专业响应；大力推进
智慧调解仲裁建设，设置标准化数字调解
室并支持线上调解服务，全国在线调解平
台转办件全部按期办结，让维权服务更高
效、更贴心。

除此之外，中心还创新“劳动保障+慈
善”机制——设立晋江市劳动保障救急慈
善基金。目前，该基金已获晋江市慈善总
会启动资金支持，后续将募集更多资金，
专门用于帮扶因劳动争议陷入生活困境
的劳动者。

“此次获得殊荣是鼓励，更是鞭策。”
晋江市人社局相关负责人表示，作为健全
劳动人事争议多元处理机制的实践载体，
中心将继续深耕细作，以更专业、系统、规
范、创新的服务，为民营经济高质量发展
护航，让和谐劳动关系的“晋江样本”焕发
更强生命力。

暖“薪”调解化解纠纷“晋心晋力”共筑和谐
晋江市劳动人事争议调解中心获国家通报表扬

本报记者 李玲玲

本报讯（记者 吴晓艳）“这
也太可爱了吧！”近日，众多旅客
在泉州晋江国际机场发现，航站
楼前新添了四尊造型别致的“小
灵蛇”艺术装置，引得大家纷纷驻
足观赏，并拿起手机拍照留念。

据了解，这四尊“小灵蛇”正
是今年年初在网络上引发热议的
泉州市蛇年生肖 IP——“七彩刺
桐蛇”系列中的“海海”“丝丝”“泉
泉”“州州”。它们以独特的萌态
和色彩，成为机场一抹亮丽的风
景。

“作为城市的‘空中会客厅’，我
们一直致力于打造‘人文机场’，让每
一位旅客都能在这里感受到泉州深
厚的文化底蕴。”泉州晋江国际机场
相关负责人表示。此次，正值泉州申
遗成功四周年之际，机场与鲤城区文

化体育和旅游局联手策划“海丝泉州
欢迎鲤”暑期主题活动，将“七彩刺桐
蛇”这一富有泉州民俗特色的符号转
化为艺术装置，分别点缀在机场航站
楼和鲤城区文化宫东街，让旅客在旅
途中深切感受泉州文化的魅力。

此外，泉州晋江国际机场还
推出了互动打卡活动。截至 8月
31日，乘坐机场航班的旅客只需
在机场或鲤城区文化宫东街与

“七彩刺桐蛇”合影或拍摄视频，
并发布至微信朋友圈、抖音等社
交平台，凭发布截图及乘机凭证
（机票或登机牌），即可在机场领
取精美的泉州世遗主题文创盲
盒。据悉，这些盲盒内含老君岩、
清净寺等泉州世遗元素的文创产
品，让旅客能够将泉州的文化记
忆带回家。

让旅客感受泉州文化魅力

“七彩刺桐蛇”亮相泉州晋江国际机场

本报讯 （记者 赖自煌 通讯员
洪秋婷）昨日，晋江磁灶镇召开九十
九溪乡村振兴示范带建设工作调度
会，详细听取磁灶镇九十九溪流域发
展情况报告，并部署推进相关工作。

据介绍，磁灶镇九十九溪流域有5
条溪流，分别为九十九溪（梅溪）、彭溪
支流、双溪支流、下灶溪支流及三吴
溪，共涉及磁灶11个村居。

今年初以来，磁灶镇九十九溪乡
村振兴示范带沿线村庄已先后完成前
尾村工会驿站、坝头路灯亮化工程等
项目建设，目前正以千年古窑为基础，
挖掘文化脉络，打造陶瓷文化旅游度
假地，策划建设岭畔村陶瓷文化产业
园、苏垵村“黑茶古”技艺展示体验基
地及旅游服务配套中心；推进前尾、三
吴、洋尾、洋宅田园风光带建设。示范
带建设各项工作正有序推进。

调度会上，与会人员就如何更好
地推进示范带建设提出意见建议，并
结合九十九溪流域沿线各村（社区）
实际，针对示范带建设存在的问题展
开研讨，提出破题思路。

磁灶镇党委书记蔡文卿表示，九十
九溪乡村振兴示范带建设对磁灶而言，
是一个难得的发展机会，既是加快推动
乡村振兴的良好契机，也是整镇推进乡
村振兴的良好机遇。沿线各村（社区）
要加快项目策划，以项目为支撑，全力
推动九十九溪乡村振兴示范带建设。

磁灶镇长李友加表示，对于九十九
溪乡村振兴示范带建设而言，项目建设
是基础，文化发展是灵魂，特色亮点是切
入点，村民参与是关键，要从交通、水利、

文化、民生、农业等方面推动全民参与。
下阶段，磁灶镇将围绕九十九溪

乡村振兴示范带建设目标，持续强化
巡查监管，力清“四乱”隐患；全力抓实
水域治理，科学调控水量；全面开展路
面修复，畅通沿溪道路。同时，针对未
贯通的道路，加快立项审批及建设进
程；启动梅溪生态旅游总体规划编制，
聚焦“一轴串多点、各村有特色”定位，
构建“一带两区多点”的发展格局，全
力助推乡村振兴。

聚焦“一轴串多点、各村有特色”定位

磁灶全力打造九十九溪乡村振兴示范带

本报讯（记者 赖自煌 通讯员 洪秋婷）昨日，晋江磁灶
镇召开省级乡村振兴示范创建推进会，听取福建农林大学有
关磁灶镇乡村振兴示范镇的调研评估报告。

近年来，磁灶镇紧扣“产业兴旺、生态宜居、乡风文明、治
理有效、生活富裕”总要求，创新发展“晋江经验”，推动乡村振
兴取得明显成效。

2025年，磁灶镇将持续深化乡村振兴战略，全力打造省
级乡村振兴示范镇，为中国式现代化城镇建设提供磁灶样本。

一方面，深化产业融合，加快太昌乡村振兴产业园建设，打
造集“5G+”数字农业应用、观光游览、农业研学为一体的特色产
业园，推动农业现代化与文旅产业融合发展；同时，强化人才支
撑，依托“乡村振兴”职业技能培训中心，开发陶瓷、快递、印刷等
产业特色课程，培育乡村振兴急需的技能人才，并深化与高校合
作，开展大学生社区实践计划，为乡村发展注入青春动能。

另一方面，提升治理效能，持续完善“党建+”邻里中心功
能，构建“综治中心+基层网格”治理体系，着力推动矛盾纠纷
多元化解，同时推进镇级农贸市场、产业公寓等民生项目建
设，进一步提升公共服务水平。

磁灶部署推进省级
乡村振兴示范创建工作

相关新闻

本报讯（记者 沈茜 通讯员 魏智文）昨日上午，晋江市
领导张健龙到市自然资源局讲授深入贯彻中央八项规定精神
学习教育专题党课。

晋江市领导以《锲而不舍落实中央八项规定精神 以优良
作风保障自然资源事业高质量发展》为题，从历史维度、现实
背景和工作实际三个层面，深刻阐释了开展深入贯彻中央八
项规定精神学习教育的重要意义，同时结合具体案例，明确

“学、查、改”一体推进的实践路径。他还立足业务工作，要求
与会人员要提高政治站位，胸怀“国之大者”；要勤学善思，练
就过硬本领；要担当作为，保持冲劲闯劲，将学习教育成果转
化为推动自然资源事业高质量发展的务实成效。

晋江市领导讲授专题党课

本报讯（记者 许金植）昨日，2025年度福州大学晋江
校区“产教融合日”暨“晋江平台开放日”活动在福州大学晋江
校区陈祖昌礼堂举行。晋江市领导张才贵参加活动。

现场，晋江市智能装备协会、食品行业协会分别发布了智
能制造装备升级、食品保鲜技术等 18项产业技术需求，继续
为校企精准对接“出题”。

活动还举行了捐赠、授牌及签约仪式。福建省向兴纺织科
技有限公司捐赠9万元设立“福州大学先进制造学院向兴研究
生创新奖学金”，中科丰阳（福建）科技有限公司捐赠15万元设
立“福州大学先进制造学院中科丰阳科技创新奖教金”。“福州
大学向兴纺织新材料联合研发中心”“福州大学盛安生物细胞
技术联合研发中心”“福州大学-中科丰阳智慧三维联合研发中
心”3个校企联合研发中心也正式授牌。此外，安踏体育、兴翼
智能装备等10家单位与福州大学签订合作协议，内容涵盖纺
织新材料研发、智能装备技术攻关、科技兴警等领域。

会后，与会领导嘉宾共同走进福州大学（晋江校区）科技创
新成果展示馆，实地了解智能装备、微电子等领域的科研进展。

当天，福州大学相关研发团队、教师代表等还先后前往向
兴（福建）新材料科技有限公司、福建柒牌集团有限公司、泉州
川亚机械设备有限公司实地参观，进一步加强与企业的沟通
交流，为后续更深入的合作奠定基础。

福州大学晋江校区
“产教融合日”暨
“平台开放日”活动举行

本报讯（通讯员 陈
锦铭 黄玉娥 记者 颜
雅） 7月 16日，晋江市深
沪镇狮峰村 10千伏狮峰
线改造现场，国网晋江市
供电公司施工人员正顶着

酷暑高效完成导线架设、开关安装、带电搭接电源等作业。
这条担负着狮峰村居民生活和辖区企业用电的“主动

脉”——狮峰#1变支线，因负荷日益增长和设施老化，迎峰度
夏压力大。为提高供电可靠性，此次改造将高压导线截面扩
大，同步推进线路自动化改造，让关键设备具备配电自动化

“四遥”功能，实现配网工况可观、可测、可控，从根本上提升供
电可靠性与电压合格率，为夏季用电高峰“疏堵保畅”。

“我们多流一滴汗，群众就多一分清凉。”现场施工负责人
的话掷地有声。因该线路关联16台配电变压器的供电范围，
若采用传统停电作业将直接影响沿线企业生产和村民消暑用
电。经多次实地勘察和多部门会商，国网晋江市供电公司创
新采用“停电+带电+保电”协同作业模式，并调集4台发电车
保障专供，实现施工期间用户用电“不间断”。改造完成后，10
千伏狮峰线狮峰#1变将实现自动化覆盖，可有效应对区域用
电负荷激增，为迎峰度夏上了一重牢固保险。

下阶段，国网晋江市供电公司将以迎峰度夏为契机，持续
深化新时代电力“双满意”工程，推动传统电网智能升级、数字
化建设提速，为晋江经济发展与居民夏季用电筑牢坚实供电

“后盾”。

国网晋江市供电公司：
配网升级改造
筑牢迎峰度夏“防护网”

锲而不舍落实中央八项规定精神

晋江多部门联动速解欠薪纠纷，工人赠送锦旗致谢。 经调解员（中间）积极沟通协调，争议双方握手言和。2025年7月19日 星期六

广告热线：13305077599

遗 失

债权债务公告
晋江市梅岭瑞璟幼儿园：晋江市民政局登记证书

（统一社会信用代码：52350582574742038B），由于无法
按照章程规定的宗旨继续开展活动，现依据《民办非
企业单位登记管理暂行条例》有关条例规定，拟向登
记管理机关申请注销登记，并于 2025 年 6 月 30 日经理
事会决议终止业务活动。现已成立清算小组，请与本
单位有债权关系的单位和个人于 45 天内向我单位申
请债权债务。逾期将按有关规定处理。

联系人：蔡辉明；
联系电话：13675920888；
地址：晋江市梅岭瑞璟香榭花都。特此公告。

晋江市梅岭瑞璟幼儿园
2025年 7月 19日

债权债务公告
晋江市永和镇永和村慈善协会，社会团体法人登

记证书，统一社会信用代码：51350582MJY094140W，

由于长期未开展活动原因，于 2025 年 7月 1日，经会员

大会决定终止申报，拟注销，现已组成清算组进行清

算，请有关债权债务人于见报之日起 45 天内到我协

会清算组申报债权债务及办理债权债务登记手续。

联系人：姚建筑

联系电话：13128712345
晋江市永和镇永和村慈善协会

2025年 7月 19日

【李 胜 光 不 慎 遗 失 海 洋 渔 业 职 务 船 员 证 书 ，
证 书 编 号∶362329197210202779 ，现 声 明 作 废 。】
【 宿 奎 不 慎 遗 失 海 洋 渔 业 普 通 船 员 证 书 ，
证 书 编 号∶500241199301139789 ，现 声 明 作 废 。】
【宿 秀 祥 不 慎 遗 失 海 洋 渔 业 普 通 船 员 证 书 ，
证 书 编 号∶513522198201279759 ，现 声 明 作 废 。】
【 龙 伟 不 慎 遗 失 海 洋 渔 业 普 通 船 员 证 书 ，
证 书 编 号∶522324198503308529 ，现 声 明 作 废 。】
【陈 建 军 不 慎 遗 失 海 洋 渔 业 职 务 船 员 证 书 ，
证 书 编 号∶3503211976100233X3 ，现 声 明 作 废 。】
【 陈 育 汀 不 慎 遗 失 海 洋 渔 业 普 通 船 员 证 书 ，
证 书 编 号∶35058219621205X4X7 ，现 声 明 作 废 。】
【王 庾 坤 不 慎 遗 失 海 洋 渔 业 普 通 船 员 证 书 ，
证 书 编 号∶350623197711085699 ，现 声 明 作 废 。】
【鄢 中 浪 不 慎 遗 失 海 洋 渔 业 普 通 船 员 证 书 ，
证 书 编 号∶522425198906231X75 ，现 声 明 作 废 。】
【龚 学 刚 不 慎 遗 失 海 洋 渔 业 普 通 船 员 证 书 ，
证 书 编 号∶522227197903146499 ，现 声 明 作 废 。】
【杨 亚 勇 不 慎 遗 失 海 洋 渔 业 职 务 船 员 证 书 ，
证 书 编 号∶350321197501103317 ，现 声 明 作 废 。】
【陈 坤 超 不 慎 遗 失 海 洋 渔 业 普 通 船 员 证 书 ，
证 书 编 号∶35058219611206X417 ，现 声 明 作 废 。】
【李 发 光 不 慎 遗 失 海 洋 渔 业 普 通 船 员 证 书 ，
证 书 编 号∶362329196712032779 ，现 声 明 作 废 。】

【陈 著 平 不 慎 遗 失 海 洋 渔 业 普 通 船 员 证 书 ，
证 书 编 号∶35058219681003X445 ，现 声 明 作 废 。】
【王 志 权 不 慎 遗 失 海 洋 渔 业 普 通 船 员 证 书 ，
证 书 编 号∶35058219720627X497 ，现 声 明 作 废 。】
【曾 辉 宗 不 慎 遗 失 海 洋 渔 业 普 通 船 员 证 书 ，
证 书 编 号∶35052119721012X979 ，现 声 明 作 废 。】
【吴 俊 达 不 慎 遗 失 海 洋 渔 业 普 通 船 员 证 书 ，
证 书 编 号∶35058219830120X409 ，现 声 明 作 废 。】
【杨 银 辉 不 慎 遗 失 海 洋 渔 业 普 通 船 员 证 书 ，
证 书 编 号∶350521196304285607 ，现 声 明 作 废 。】
【陈 茂 语 不 慎 遗 失 海 洋 渔 业 普 通 船 员 证 书 ，
证 书 编 号∶35058219680822X475 ，现 声 明 作 废 。】
【夏 丙 清 不 慎 遗 失 海 洋 渔 业 普 通 船 员 证 书 ，
证 书 编 号∶422125195803052X39 ，现 声 明 作 废 。】
【陈 金 典 不 慎 遗 失 海 洋 渔 业 普 通 船 员 证 书 ，
证 书 编 号∶35058219770525X419 ，现 声 明 作 废 。】
【曾 茂 灿 不 慎 遗 失 海 洋 渔 业 普 通 船 员 证 书 ，
证 书 编 号∶35058219680707X469 ，现 声 明 作 废 。】
【陈 志 雄 不 慎 遗 失 海 洋 渔 业 普 通 船 员 证 书 ，
证 书 编 号∶35052119671213X617 ，现 声 明 作 废 。】
【付 桂 乐 不 慎 遗 失 海 洋 渔 业 普 通 船 员 证 书 ，
证 书 编 号∶350582198010265619 ，现 声 明 作 废 。】
【杨 义 斌 不 慎 遗 失 海 洋 渔 业 普 通 船 员 证 书 ，
证 书 编 号∶42100319780509XX53 ，现 声 明 作 废 。】
【张 仿 贤 不 慎 遗 失 海 洋 渔 业 普 通 船 员 证 书 ，
证 书 编 号∶422125196603232X67 ，现 声 明 作 废 。】
【邓 金 龙 不 慎 遗 失 海 洋 渔 业 普 通 船 员 证 书 ，
证 书 编 号∶522324199708104585 ，现 声 明 作 废 。】

近日，人社部等 5 部门办公厅（室）通报表扬
2024年度工作突出劳动人事争议调解仲裁机构和人
员，福建省 4个机构、4名个人上榜。其中，晋江市劳
动人事争议调解中心（以下简称“中心”）成为全省人
社系统唯一获此殊荣的调解组织。

这份荣誉的背后，是该中心在新时代“枫桥经
验”指引下的持续探索。自成立以来，中心始终坚持
以人为本，主动求新求进，打造集信访、监察、调解、
仲裁、法援于一体的联调联处平台，用“晋心晋力”的
服务理念架起劳资双方的“连心桥”。据统计，晋江
全市劳动争议调解率达到 80%以上，长期位居泉州
前列，不仅有力维护了劳动关系和谐与社会稳定，更
助力打造出和谐劳动关系的“晋江样本”。


