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晋 江 市 青 阳 翰 风 艺 术 培 训 学 校 ，民 办 非 企 业 登
记证书 ，统一社会信用代码 ：52350582336432640K，由
于 无 法 按 照 章 程 规 定 的 宗 旨 继 续 从 事 活 动 ，于 2025
年 5 月 5 日经学校理事会决定终止办学，拟注销。现
已组成清算组进行清算，请有关债权债务人于见报
之日起 45 天内，持证明材料到本单位清算组申报债
权债务及办理债权债务登记手续。

联系人:庄先生
联系电话:13506060691
地址:晋江市福隆商业广场新街二楼

晋江市青阳翰风艺术培训学校清算组
2025 年 6 月 18 日

债权债务公告
晋江市梅岭金色童年幼儿园，社会服务登记证

书，统一社会信用代码：52350582054311824M,由于生
源 不 足 ，于 2025 年 6 月 10 日 经 理 事 会 决 定 终 止 办
学 ，拟 注 销 。现 已 组 成 清 算 组 进 行 清 算 ，请 有 关 债
权债务人于见报之日起 45 天内到晋江市梅岭金色
童年幼儿园清算组申报债权债务及办理债权债务
登记手续。

联系人：蒲先生
联系电话：18259580000
地址：晋江市梅岭街道竹树下社区 11 号

晋江市梅岭金色童年幼儿园
2025 年 6 月 18 日

债权债务公告

晋 江 市 梅 岭 翰 卓 教 育 培 训 学 校 ，民 办 非 企 业 登
记证书，统一社会信用代码：52350582MJY4906378，由
于 无 法 按 照 章 程 规 定 的 宗 旨 继 续 从 事 活 动 ，于 2025
年 5 月 6 日经学校理事会决定终止办学，拟注销。现
已组成清算组进行清算，请有关债权债务人于见报
之 日 起 45 天 内 ，持 证 明 材 料 到 本 单 位 清 算 组 申 报
债权债务及办理债权债务登记手续。

联系人:庄先生
联系电话:13506060691
地址:晋江市海明文化城 302

晋江市梅岭翰卓教育培训学校清算组
2025 年 6 月 18 日

债权债务公告
晋江市玉溪实验小学教育发展促进会，社会团体法人

登记证书，统一社会信用代码：51350582MJC270511W，由

于晋江市玉溪实验小学已经调整成晋中实验小学玉溪校

区，晋江市玉溪实验小学名称已不存在，于 2025 年 5 月 9

日第 9 次会员大会决定终止该促进会，拟注销。现已组成

清算组进行清算，请有关债权债务人于见报之日起 45 天内

到本单位清算组申报债权债务及办理债权债务登记手续。

联系人：陈先生

联系电话：13655936409

地址：晋江市永和镇玉溪小学

晋江市玉溪实验小学教育发展促进会清算组

2025 年 6 月 18 日

债权债务公告

本报讯（记者 曾舟萍）昨日下午，
“吴鲁文化进校园”活动在晋江一中教育
集团池店校区举行。正值吴鲁高中状元
135周年暨 180周年诞辰，晋江市文联、
池店镇政府联合晋江一中池店校区举办
此次活动，进一步传承状元文脉。

活动中，与会嘉宾参观校园并观看
吴鲁文化专题片。分享会上，文艺界、教
育界代表解读吴鲁生平及史迹；师生代
表诵读先贤诗文致敬。接下来，吴鲁世

家博物馆向池店校区赠送文化创意礼
品，池店镇政府与晋江市文联分别赠送
《状元故里觅诗魂》散文集、《晋江诗词·
“吴鲁杯”海内外诗词大赛获奖作品集》，
勉励学子以先贤为标杆，锤炼“勇攀高
峰”的治学精神。

晋江一中池店校区执行校长陈福元
表示，学校将依托状元文化，探索古今教
育融合之路，合力打造“状元文化教育共
同体”，让吴鲁“振兴文教”的理想照亮当

代学子。
池店镇有关负责人指出，此次活

动为校园注入文化滋养，期待吴鲁精
神融入学子成长，使之成为心灵的“压
舱石”。

据悉，此次活动由晋江市作家协会、
晋江市文艺评论家协会、晋江市蔡其矫
诗歌研究会、吴鲁世家博物馆等承办。
泉州市、晋江市文艺界、教育界代表共同
见证了文化传承时刻。

状元故里传薪火

吴鲁文化走进晋江一中池店校区

本报讯（记者 沈茜）近日，2025
年晋江市“红领巾讲科学家故事”比赛
在晋江市科技馆落下帷幕。此次比赛
吸引来自全市91所中小学校的170多
名学生参加。经初赛选拔，35名选手
晋级复赛。

复赛中，选手们生动讲述林巧稚、
李四光、屠呦呦等的科研事迹，展现科
研工作者的创新突破与奉献精神。评
委们从主题立意、语言感染力、舞台表

现力、内容深度及创新性等维度进行
综合评审。赛后点评环节，评委们鼓
励学生用实际行动传承科学家精神，
关注科技前沿，保持探索热情。

“此次比赛引导青少年厚植家国
情怀，练就过硬本领。”评委林雅玲指
出，通过比赛，科学家的故事被更多人
知晓，科学家精神将激励更多青少年
勇敢探索未来。

晋江市第三实验小学金针校区学

生钟妙可表示：“在准备比赛的过程
中，我了解到王承书奶奶在艰苦环境
中依然坚持科研。我们更应珍惜当下
优越条件，努力进步。相信我们能做
得更好。”

晋江市科技馆相关负责人表示，
本次活动为青少年打造了交流思想与
磨砺本领的阵地，增强了他们的历史
使命感，激发了青少年探求真理的热
忱。

91所中小学校170多名学生参赛
晋江市“红领巾讲科学家故事”比赛落幕

本报讯（记者 李玲玲）昨日，记者从
晋江市卫健局获悉，为保障 2025年中考安
全有序进行，该局统筹调度全市医疗资源，
在全市 23个考点部署专业医疗力量，构建

“考点驻点+定点医院+公卫监督+心理支
持”全链条保障体系，全力护航全市中考考
生健康。

6月19日至21日中考期间，由晋江市医
院、晋江市中医院、晋江市第二医院统筹医共
体医护力量，向每个考点派驻1名医生和1名
护士，负责现场医疗保障工作。

晋江指定晋江市医院（上海六院福建
医院）、晋江市中医院、晋江市第二医院、晋
江市医院晋南分院、晋江市华侨医院、东石
中心卫生院、陈埭中心卫生院和磁灶中心
卫生院等 8家医院为定点救治医院。每家
定点医院预留 2至 3间应急病房，组建多学

科专家组在院内备勤。考生若需转诊，定
点医院将优先接诊免排队，并通过“绿色通
道”实现“救护车—诊室—病房”无缝衔接。

为确保考场周边环境安全，晋江市疾
控中心向各考点派驻防控指导员，属地卫
生院（街道社区卫生服务中心）挂钩负责考
点环境消杀、蚊蝇防治及防疫物资（口罩、
消毒液、应急药品等）储备，并建立考生健
康申报制度。晋江市卫健局综合监督科、
卫生监督所对考点及周边住宿、餐饮酒店
开展专项检查，重点监测饮用水卫生、公共
场所通风消毒，对违规单位依法查处并限
期整改。

即日起，晋江市第三医院开通 24小时
心理健康咨询专线，安排资深专家为考生及
家长提供情绪疏导、危机干预服务，缓解考
前焦虑。

“一医一护”驻点 23个考点全覆盖
晋江全力护航中考考生健康

本报讯（记者 阙杨娜）昨日，记者从泉
州市晋江生态环境局获悉，中考期间，晋江启
动“绿色护考”模式，严查考点周边噪声超标
排放行为，全力为考生营造安静的学习、休息
和考试环境。

此前，泉州市晋江生态环境局对考点及
周边噪声污染进行全面摸底排查，筛查重点
管控区域，强化监管力度，督促相关业主提前
落实消声降噪措施，着力解决群众反映强烈
的噪声扰民问题。中考期间，该局将落实24
小时巡查机制，全力排除各类工业（企业）噪

声污染隐患，并做好应对周边环境噪声干扰
考试等突发事件的应急处置准备；严格落实
生态环境投诉24小时值班制度及“四个第一
时间”要求，确保群众反映的噪声污染问题及
时响应、高效处置。对巡查中发现可能影响
考生备考或考场秩序的噪声排放单位或个
人，执法人员将责令其立即停止产噪作业；对
涉嫌违法违规行为，坚决制止并依法依规严
肃查处。

市民若遇噪音扰民问题，可通过12345热
线或微信“12369环保举报”平台进行投诉举报。

严控噪声 加强巡查
晋江启动“绿色护考”模式

关注2025中考

本报讯（记者 赖自煌 通讯员 叶青青）近
日，晋江梅岭街道蔡厝社区“三区联创”党建联席
会议暨志愿讲解队培训启动仪式举行。晋江市总
工会、团委、妇联、老年大学，梅岭街道有关单位及
蔡厝社区联建单位代表等参加。

活动中，蔡厝社区“三区联创”志愿讲解队培
训基地正式揭牌。随后，志愿讲解员前往五店市
传统街区开展实地讲解培训，迈出成为合格讲解
员的第一步。

该志愿讲解队的组建，是梅岭“三区联创”
党建联席成员单位在第一季度联席会议上集思
广益的成果，也是“三区联创”工作扎实推进的
缩影。今后，该志愿讲解队将承担梅岭对外宣
传职能。

联席会议上，与会人员听取蔡厝社区“三区联
创”工作进展汇报，针对重点难点问题共商解决方
案，并研讨高质量联建项目构想。截至目前，该社
区“三区联创”工作已达成10个合作项目，涵盖志
愿讲解、法律援助、非遗传承、食品安全、健身中
心、儿童之家、青少年服务、女性健康及机关单位
服务基层等领域。

梅岭街道相关负责人表示，“三区联创”是深
化党建引领基层治理、推动“三区”融合发展的重
要举措。接下来，梅岭街道将持续深化党建引领，
推动成员单位紧密协作与优势互补，助推蔡厝社
区“三区联创”工作提质升级，让“三区联创”串联
起社区烟火气、街区文化味与商圈生命力，助推梅
岭高质量发展。

梅岭蔡厝
“三区联创”高效推进

本报讯（记者 王诗伟）近日，晋江永和镇
组织开展巡河行动，加强河流水域监管，持续改
善河道水环境。

巡河组沿阳溪永和段开展全方位巡查，重点
察看河道周边排水口、环卫保洁及沿线“四乱”问
题整治情况，现场协调解决问题。

巡河组要求，镇相关部门及河道沿线各村要
加大保护力度，研究制定有效治理措施，杜绝各类
污染源直排入河；各级河长须加强监督检查，层层
落实责任，聚焦“管、治、保”目标任务，定期排查隐
患并及时处置；同时，持续开展河道保护宣传教
育，增强群众河湖生态保护意识，引导公众自觉参
与河长制工作。

本报讯（记者 王诗伟）近日，晋江市新时代
文明实践中心、志愿服务总队联合陈埭镇新时代
文明实践所、岸兜村新时代文明实践站，在岸兜村
和木文化中心开展“推进移风易俗·倡导文明新
风”主题宣讲。

听宣讲、学知识、领礼品，文明新风浸润心田。
志愿者向村民阐释大操大办、攀比浪费等旧俗的
负面影响，倡导简约环保生活方式，宣传喜事新
办、丧事简办、厚养薄葬、节俭养德等理念，呼吁大
家争当文明新风带头人。

宣讲结束后，现场还开展移风易俗游园活动。
沙包“丢陋习”、移风易俗“滚滚乐”等互动游戏，让
村民在闯关中深化认知。此外，陈埭镇中心卫生
院、晋江市祥和志愿服务队现场提供义诊、义剪等
便民服务，以邻里互助践行文明新风。

陈埭镇有关负责人表示，活动通过“理论宣
讲+互动体验+群众参与”形式，将移风易俗转化
为可感知、可参与的实际行动，有效提升群众知
晓率与参与度，助力营造破旧立新的浓厚氛围。

倡导文明新风
移风易俗主题宣讲进陈埭

本报讯（记者 王诗伟）昨日，晋江市陈埭镇妇
联联合司法所举办“平安晋江‘她’守护·情暖万家筑
和谐”普法宣讲活动。

活动通过普法讲座，详细解读《中华人民共和国
反家庭暴力法》，普及反家暴法律知识，营造反对家
庭暴力的社会氛围。

据了解，陈埭镇妇联常年致力于妇女儿童权益保
护，近年来依托多平台深入开展普法宣传与维权服
务。2024年11月，联合陈埭派出所在花厅口警务室
设立陈埭镇婚姻家庭矛盾纠纷化解联络点，联动处置
涉家暴及家庭纠纷事件。该联络点成立至今，已化解
11起婚姻矛盾纠纷，为维护家庭和谐、社会稳定发挥
积极作用。

下一步，陈埭镇妇联将继续加大普法宣传力度，
丰富活动形式和内容，增强妇女儿童法律意识与维
权能力，为平安晋江建设贡献力量。

共筑幸福家庭
陈埭举办普法宣讲活动

共护河畅水清
永和开展巡河行动

本报讯（记者 王昆火）日前，晋江西园司法所
联合晋江市人力资源和社会保障局，邀请上海格联
（厦门）律师事务所律师谢贤禄为辖区企业开办用工
法律风险防范专题讲座。

谢贤禄律师结合真实案例，深入剖析了劳动用
工领域的常见法律风险。他围绕合同签订与管理、
劳动争议处理等核心环节，详细解读相关法律法规，
并提出专业指导意见与实用应对策略，助力企业提
升风险防范能力、规范用工管理。

西园开展劳动用工
法律风险防范讲座

本报讯（记者 蔡培仁）近日，晋江西滨镇安
办联合消防队深入辖区多家企业开展消防应急疏
散演练，切实提升企业消防安全水平与职工应急
自救能力。

活动中，消防队员结合火灾案例，分析厂区消
防安全形势，系统讲解防火常识、灭火要点及火场
逃生自救原则，并针对企业特点专项培训日常巡
查、火场疏散等技能。

演练模拟火情警报，员工迅速用湿毛巾掩口
鼻、弯腰低姿沿疏散通道有序撤离，消防队员全
程引导保障畅通；现场同步演示灭火器、消防水
带及逃生面罩使用方法，并分类讲解电器、油
品、气体等火灾的处置方案。

西滨镇相关负责人表示，此次演练强化了企
业对突发事件处置能力和员工安全意识。下一
步，将以“安全生产月”为契机，推进安全宣传“五
进”工作，优化企业消防安全管理。

西滨开展
企业消防应急演练

本报讯（记者 蔡培仁）近日，晋江紫帽镇组织
“海丝先锋”党员突击队开展防汛救灾专题应急演
练，有效提升队伍应急处置实战能力。

演练前，全体队员集中学习汛期应急处置与安
全管理知识，观看防洪防汛安全注意事项及自救技
能专题视频，强化理论储备与安全意识。

实战环节模拟连续强降雨引发区域积水的危急
场景，队员们分工协作，规范完成抽水设备布设与强
排抢险作业，高效完成预设任务目标。

紫帽镇相关负责人表示，此次演练提升了队伍
应急处置水平与协同作战能力。下一步，将持续开
展应急演练，提升突击队的专业素养与实战能力，筑
牢防汛减灾安全屏障。

紫帽开展
防汛救灾应急演练
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给予引才荐才补助。对引进大赛获奖者的企
业，支付代扣个人所得税的劳动报酬年度累计 10
万元以上（含）的，按劳动报酬总额的 20%给予引才
补助，引进同一获奖者每年补助不超过 50万元，同
一法人单位每年累计补助总额不超过 100万元。
对引进大赛获奖者的机构，其招引的获奖者申报
并入选为国家级人才的，奖励 20万元，申报并入选
福建省引进高层次创业创新人才“百人计划”、福
建省特级后备人才、产业领军团队人才、“雏鹰计
划”青年拔尖人才、“创业之星”“创新之星”人才等
的，奖励 10万元；其招引的获奖者被认定为晋江市
高层次人才的（包括产经、医疗、高教及集成电路
专项人才），按照第一至第七层次分别给予机构一
次性奖励 10万元、8万元、5万元、2万元、1万元、
0.3万元、0.2万元。

提供项目合作补助。鼓励企业与参赛博士（后）
团队开展产学研项目合作，技术开发项目（须通过技
术合同认定登记）实施完成后，按照企业实际出资金
额的 20%给予补助，单个项目最高不超过 50万元，
每年单家企业补助不超过100万元。

提供便捷审批服务。设立“一对一”服务专
员，实行注册登记、人才认定、政策兑现等全链
条跟踪服务；对需要办理市场监管领域相关许可
事项的，实行“证前辅导”服务，提升准入准营便
利度。


