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本报讯（记者 柯国笠）日前，北京服装学院
（以下简称“北服”）2025届“运动×时尚”优秀毕业作
品评选暨颁奖典礼举行，这是安踏集团与北服校企
合作的标志性成果。本届大赛吸引了 45名新锐设
计师展示141套创新作品。

自 2023年起，双方已连续三年成功举办“北服
时装周”运动服装设计大赛，累计吸引 148位青年
设计师踊跃参与，呈现 468套创意作品。今年，安
踏集团继续委派现场评委参与评选，安踏集团时
尚运动群服商品副总裁全舜宰作为颁奖嘉宾出席
展演。

安踏集团与北服拥有深厚的合作根基。双方于
2023年共同创立“北服-安踏运动装备研究院”，通
过“产学研深度融合+教育基金支持+设计赛事驱
动”的三维模式，不仅致力于研发性能卓越的运动装
备，更在科学研究、技术服务与人才培养等领域结出
丰硕成果，为中国运动时尚产业的创新发展提供了
产教融合的可行性样本。

据悉，近年来，安踏集团与北服强强合作，打造
多款创新好商品。其中，安踏品牌推出的新产品“型
动裤”，搭载独创的“大师腰（A-Flex）”剪裁技术，历
经 200余次真人试穿测试，采集超 1000组人体动态
数据，针对腰、腹、臀等七大关键部位进行三维建模
与8次板型迭代，受到市场的欢迎，也推动了具有安
踏基因的运动裤型的落地。

而在专业竞技装备领域，双方的联合研发成果
斐然，为国家队重点项目提供硬核科技支撑。其中，
以安踏品牌与北服合作的“冬季运动训练比赛高性
能服装研发关键技术与应用”项目为例，攻坚了突破
性的核心技术，全面提升了我国冬季运动装备的国
际竞争力，荣获“中国纺织工业联合会科学技术奖”
科技进步奖一等奖。

在人才培养上，2022年，安踏集团在北服设立
“北服-安踏教育基金”，专项用于奖学金、奖教金、
毕业会演及实践教学支持，旨在激励学子勤奋钻研、
成长成才，推动运动服装设计教育的高质量发展。
截至目前，该奖学金已惠及 66名品学兼优的学生，
为行业输送了一批兼具艺术创新思维与实操技能的
复合型人才。

安踏集团方面表示，未来，双方将继续深化在
科技创新、人才培养、设计引领等全方位的战略合
作。安踏集团将坚定不移地推进产学研深度融
合，积极构建开放、协同、高效的全球创新生态网
络，持续推动运动科技领域的原创性突破与产业
迭代升级，为发展新质生产力、建设体育强国贡献
智慧和力量。

本报讯（记者 柯国笠）日前，恒安国际发布
公告，2025年 6月 3日，公司回购股份 60万股，回
购金额为1313万港元。

根据回购授权的决议，该公司可回购的股份
总数为1.16亿股，目前已回购股份130万股，占回
购授权决议通过时已发行股份的0.1119%。

本报讯（记者 柯雅雅） 日前，特步集团在
总部召开供应链化学品管理赋能培训会议，聚
焦化学品管理执行计划和要求介绍，携手 ZDHC
和供应链合作伙伴，通过分享优秀的供应商良
好实践，共同探讨绿色化学创新与合规管理。

据悉，危险化学品零排放组织（ZDHC）的全
称是 Zero Discharge of Hazardous Chemicals。这
是一个聚焦于可持续发展的行业倡议，联合全球
品牌与供应链伙伴共同减少并最终消除纺织、鞋
服和皮革制造过程中的有害化学物质污染。

特步指出，ESG是时代必答题，特步会始终把
质量管理置于核心，继续构建和完善化学品管理
体系，通过供应链ESG培训，增强合作伙伴的环保
意识与合规能力，共同打造责任供应链，将绿色竞
争力转为高质量发展新引擎。

本报讯（记者 施珊妹）近日，在全球纪
录认证权威机构（WRCA）代表的见证下，七
匹狼商旅多彩 POLO衫被正式授予“世界卓
越的抗菌固色多彩POLO”认证证书，意味着
七匹狼在抗菌固色技术与色彩工艺创新方面
的成果获得又一国际权威认可。

刷新标准边界，用科技守护健康。七匹
狼副总裁余如表示，“35年来七匹狼持续在
核心技术领域深耕突破，让‘中国夹克专家’
的称号始终与‘技术创新’深度绑定，这份沉
甸甸的世界级认可不仅是对该产品突破性创
新与前卫设计的最高褒奖，更是对七匹狼35
年来坚持品质匠心的极致肯定。”

WRCA世界纪录是七匹狼今年以来多
维度向上突破的证明。就在WRCA认证揭
晓的前不久，七匹狼还凭借产品技术创新实
力，接连斩获美国缪斯设计奖金奖、FDA法
国设计奖金奖、美国好设计奖金奖和成功设
计奖四大国际奖项。不仅如此，七匹狼稳坐

“夹克之王”的称号，品牌以连续 25年市场
综合占有率第一的传奇战绩，奠定了其在行
业中无可撼动的地位。与此同时，七匹狼积
极践行ESG理念，今年 3月七匹狼凭借产品
在环保性能方面的卓越表现荣获CQC环保
产品认证证书，这一国家级背书，正是对其
构建绿色供应链、践行可持续发展理念的权
威认可。

今年，七匹狼迎来35周年。七匹狼方面
表示，过往35年，七匹狼以技术积淀为锚点，
持续向下扎根，不断夯实“夹克专家”的核心
竞争力，在男装领域树立起鲜明旗帜。未来，
七匹狼将秉持“科技为骨、文化为魂”的创新
姿态，以全球化视野不断向上生长，让中国夹
克专家的奋斗故事继续在全球时尚版图上书
写新的传奇。

本报讯（记者 施珊妹）近日，利
郎与中国色研究院跨界合作，推出沧
浪中国色系列POLO衫，以中国色还原
中国美。

今年春夏之交，利郎跨界携手“中
国色研究院BMCCR”，基于《中国色原
创大数据库体系》，从传统文化中萃取
黑、灰、蓝等 11种传统色，如星河黑寓
意稳重典雅，沧浪蓝象征从容冷静等，
使古典意境与现代时尚结合。其名

“沧浪”典出先秦文学《沧浪歌》，意寓
在清浊辨证中，立沧浪之境而守本真
的处世哲学。

据介绍，利郎与中国色研究院
BMCCR以“中国色”为纽带，将传统色
彩智慧与现代简约设计融合，把文化
意象转化为时尚语言，实现古典文化
传承与创新，展现东方美学生命力。

“沧浪中国色系列”POLO衫传递出东
方气度，让外在色彩与内在心境同频，

成为商务人士兼具文化与实用的男装
选择。

记者了解到，中国色研究院BMC⁃
CR 是专研中国色的色彩权威机构。
由美博联合顶尖学术力量共同成立智
库，原创中国色大数据色彩科学体系
并推动传统美学文化的现代应用。作
为东方色彩美学的标准制定者与传播
者，中国色研究院致力于推动中华美
学基因融入全球美学语境。

本报讯（记者 柯雅雅）近日，
江苏省城市足球联赛（以下简称“苏
超”）引发中国足球圈新热度。卡尔
美体育作为江苏省足球协会合作多
年的顶级赞助商，此次也作为“苏超”
的官方合作商深度参与整个赛事进
程。这是记者从卡尔美体育得到的
消息。

据悉，作为赛事的官方合作商，
此次卡尔美体育为赛事提供了比赛
用球、球服等赛事装备。随着赛事热

度的提升，卡尔美体育也随着赛事一
起“出圈”。

对于卡尔美而言，此次“出圈”并
不算意外。

长久以来，卡尔美在中国足球
领 域 的 投 入 始 终 贯 穿“ 大 众 视
角”。在赛事赞助策略中，除了职
业足球，卡尔美还与多地足协、高
校、中小学校园达成合作，各地足
球赛事上也常常能看到卡尔美的
身影。例如，近期刚结束的四川省

第五届“贡嘎杯”青少年校园体育
联赛，是卡尔美连续合作两届的赛
事 IP，为四川省青少年打造足篮排
三大球赛事舞台；近两年风靡各地
的香港精装明星足球队巡回赛事，
亦有卡尔美助力；已经开展了 15届
的广西足球超级联赛，卡尔美也在
背后为其护航。

“从‘苏超’中，卡尔美有幸见证
并参与基层赛事的爆发式成长，也更
加确信体育的生命力在于扎根民间、

融入文化、服务民生。”卡尔美体育董
事长柯永祥表示，体育从来不是孤立
的存在。赛事与城市文化深度融合，
或许正是中国基层体育破圈的未来
路径。期待更多如“苏超”般的赛事
IP涌现，而作为专业的运动品牌，卡
尔美将持续以专业资源为赛事健康
发展提供支撑。

据悉，作为世界足球装备领军
品牌，卡尔美已为超过 30支西甲、西
乙俱乐部和世界其他地区的顶级体

育 俱 乐 部 提 供 装 备 赞 助 ，包 括
1994—1998 年皇家马德里俱乐部、
皇家西班牙人足球俱乐部、沃特福
德足球俱乐部、波黑超霸主巴尼亚
卢卡战士足球俱乐部等。同时，卡
尔美也是中国职业足球的最大赞助
商，赞助范围涵盖中甲、中乙、女超、
业余、青少年、校园，以及幼儿足球
等多个领域，完成了从校园足球到
业余比赛到职业联赛到顶级赛场的
全满贯赞助。

在三六一度（中国）有限公司厂
区内，员工宿舍楼旁的 361°幼儿园
和托育园格外醒目。“一二三、一二
三……”伴随着节奏明快的拍子，专
业教师正带领孩子们排练节目。“以
前总担心上班时孩子没人照顾，现
在托育园就在楼下，看着他学会唱
歌、跳舞、交朋友……这份踏实就是
幸福。”三六一度成型质检员杨蝶
说。

来自云南的杨蝶与丈夫均为企
业员工，两人在三六一度相识、结
婚，如今孩子在企业幼儿园接受良
好教育，实现了工作与家庭的平
衡。今年 3月，全国总工会办公厅、
国家卫生健康委办公厅联合公布
2024年度全国爱心托育用人单位名
单，三六一度（中国）有限公司入围，
成为晋江市目前唯一入选企业。

“公司托育园于 2023年秋季开
办，首个托班仅有 7 名 0~3 岁婴幼
儿，至今婴幼儿已超60名，且人数持
续增长。”三六一度行政总监汤琴华
介绍，企业聚焦外地职工“带娃难”
问题，通过工会对接职工需求，构建

“361幸福体系”，将爱心托育服务作
为重要民生工程落地。

托育园依托 361°幼儿园（嘉鸿

幼儿园）改拓建，严格遵循福建省托
育机构设置标准，独立使用面积达
400 平方米，与 361°幼儿园共享约
700平方米的户外活动空间。园区
提供全日制、半日制、临时托育等多
元化服务模式，可提供75个托位，设
4个班级，配备齐全的游乐设施、休
息区和学习区。

除了托育园，361°幼儿园目前
在读学生200余名，累计毕业近2000
名学生。

三六一度不仅有效为企业职工
解决生育、养育、教育、接送的后顾
之忧，提供安全、健康、愉悦的托育
环境，还为企业职工搭建了丰富的
业余生活平台——职工之家。

除托育服务外，三六一度还打
造了职工之家这一综合性生活服务
枢纽。该建筑位于生活区中心位
置，共 6层，总建筑面积达 3万平方
米，涵盖职工食堂、购物中心、文体
休闲中心三大核心功能区：职工食
堂（1~3 楼）配备 8000个餐位，可同
时容纳 8000人就餐，为员工提供三
餐保障。购物中心（1 楼）商品品类
丰富、价格亲民，满足员工日常购物
需求。文体休闲中心（4~6 楼）打造
多元化精神文化空间，内设电影院、

多功能厅、图书馆、乒乓球馆、台球
馆、健身中心、瑜伽馆等休闲场馆。
其中，图书馆藏书 3万册，成为员工
学习的重要阵地。

职工之家的建成，不仅解决了
员工“育、食、购、娱”的全方位需求，
更通过丰富的文化设施增强了团队
凝聚力。正如杨蝶所说，“孩子在身

边成长，生活有配套保障，在这里工
作更有归属感了。”

三六一度的实践，为制造业企业
构建“工作+生活”一体化生态提供了
样本。通过托育服务与生活配套的
双重发力，企业既回应了职工对“稳
稳的幸福”的期待，也为自身高质量
发展奠定了坚实的人才基础。

本报讯（记者 施珊妹）近日，石狮卡宾新质产
业园1#厂房正式封顶，标志着这一产业项目迈入全
新建设阶段。

据悉，卡宾新质产业园作为福建省首个第五代
产业园，以“新质生产力”为内核，打造集生产、研发、
生活于一体的未来产业高地，超2000㎡“精装交付”
的高标厂房，可租可售可定制，约 9米柱距、4.5至 6
米层高，最大可实现 7000㎡超大单层空间，符合企
业发展需求定制，助力企业“拎机投产”。

从择址到规划，持续为新质产业赋能，首创“共
享车间+产业链聚集”模式，构建柔性化、开放式的
智造生态，企业可共享高端制造设备，智能化研发
平台及跨行业人才池，实现技术、资源与智慧的深
度碰撞。

卡尔美成为“苏超”官方合作商

看三六一度如何打造爱心托育用人单位全国示范
本报记者 曾小凤 尤泽男

牵手中国色研究院
利郎推出沧浪中国色系列POLO衫

七匹狼商旅多彩POLO
获WRCA世界纪录认证

恒安国际回购60万股
金额1313万港元

特步携手供应商
强化化学品管理

安踏携手北服
举行设计展演

卡宾新质产业园厂房封顶
首创“共享车间+产业链
聚集”模式

乐业晋江之幸福企业建设
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