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本报讯 （记者 许金
植）日前，第九届黑松露度
假指南榜单发佈，晋江梧林
传统村落入选“年度乡建榜
样”名单。

据了解，黑松露度假指
南榜单始于2016年，由国内
知名民宿品牌运营商“借
宿”发起，每年由中国资深
民宿客、民宿践行者及生活

旅行媒体人士、建筑师、美
食家、艺术家等结合OTA平
台大数据，对千余家提名度
假酒店和精品民宿，从“资
源禀赋、区位交通、设施配
套、设计美学、生活方式、在
地人文、美食体验”七重维
度开展评审，被誉为中国度
假界“奥斯卡”。

同时，该榜单还持续聚

焦国内文旅度假目的地中
的新鲜力量、创新业态、乡建
榜样、最具投资潜力目的地，
为行业开拓新视角、新方向。

梧林项目办有关负责
人表示，此前，通过对梧林
传统村落进行保护性开发，
打造多元业态，吸引八方来
客，让传统村落“重获新
生”，成为乡村建设的鲜活

样本。此次荣誉的取得，不
仅是对该项目建设开发运
营工作的认可，也能进一步
提升梧林在行业内的知名
度和影响力。

此外，位于梧林传统村
落内的艾海兰Ahalan Villa
晋江梧林古村古厝美景民
宿，此次也入选“年度精品
民宿榜”名单。

本报讯 （记者 李诗怡
秦越） 26日，2025年中国青
年跳水冠军赛在晋江市第二
体育中心精彩收官，陕西队

和北京队将最后两枚金牌收
入囊中。

在男子个人全能决赛
中，世界冠军、陕西选手白钰
鸣获得 835.20 分，斩获冠
军。此前，白钰鸣已经获得
男子 3米跳板冠军和男子 10
米跳台亚军。上海选手段
宇、山东选手张云轩分别获
得男子个人全能决赛亚军、
季军。

最后一个比赛项目是混
合双人 3米跳板决赛。比赛
中，北京组合李子峰/胡佳涵
配合默契、发挥稳定，以总分
281.40分的成绩收获最后一

枚金牌。山西组合陈敬炜/
焦宇田获得亚军，河北组合
王奕典/黄展鹏获得季军。

赛后，李子峰与胡佳涵
难掩喜悦，直言能摘得最后
一场比赛的金牌很是开心，
他们都发挥出了正常水平。
通过这次比赛，晋江给他们
留下了深刻的印象。

湖北队教练黄国美告诉
记者，此次他们选派了 20名
全运会主力队员参赛，最终收
获1金2银4铜。“这是我们首
次来晋江参赛，赛事各方面的
保障工作做得相当出色，特别
是场馆规格极高，在全国都名

列前茅，为选手的发挥创造了
良好条件。”黄国美笑容满面
地说，“比赛期间的设施配备、
组织安排，以及服务质量，都
让我们十分满意。希望日后
还有机会再来晋江参赛，这里
是我们的福地。”

作为中国最高水平的青
年跳水赛事，本次比赛吸引
了来自全中国的20支队伍共
计 237 名青年跳水精英参
加。在为期7天的比赛中，奥
运冠军张家齐、陈艾森领衔
中国各地青年跳水精英亮
相，共同为观众带来一场精
彩纷呈的跳水盛宴。

“廖总，你加入‘爱心商铺
联盟’有一段时间了，有什么
意见和建议吗？”“我觉得这个
做法很好，双赢！”……26日
下午，晋江池店镇状元里社区
社工黄敏找到社区一家“爱心
商铺”的负责人廖承佳，倾听
他的意见和建议。

去年，状元里社区以“状
元商铺‘益’起创”服务品牌为
抓手，探索出一条“商业+公
益”融合治理的新路径。

“状元里是一个新成立的
社区，有23个商住小区，常住
人口近2.5万人，社区商户200
多家，社区治理需求多元。我
们通过广泛探讨，决定通过组
建‘爱心商铺联盟’，链接商户
与居民的需求，推动社区从‘单
一管理’向‘多元共治’转变，提
升社区治理效能。”状元里社区
第一副网格长吴江玲说。

吴江玲介绍，去年，状元
里社区联合居民代表、业委会、
离退休干部等，共同制定“爱心
商铺联盟”四美准入标准。

“我们希望将‘爱心商铺’
培养成‘社区合伙人’。大家
一致认定加入‘爱心商铺联
盟’的商家必须具有环境美、
安全美、服务美、奉献美四个
标准。”状元里社区党支部书
记周圳鸿介绍，标准制定后，
通过“居民推荐+商铺自荐+
国企招租限定”模式，社区 18
家商铺脱颖而出，成为首批

“社区合伙人”。其中，13家
为居民自主招租商铺，5家为

镇国企子公司定向培育商
铺。这些“爱心商铺”提供免
费充电、义剪、公益课等服务，
涵盖公众服务、弱势群体关怀
及志愿积分兑换三大类。

随后，状元里社区通过问
卷调查、走访摸排，梳理出居
民关切的多项民生需求，并将

“居民需求清单”和“商铺服务
清单”进行精准匹配。

值得一提的是，社区志愿
者可通过参与社区服务累积
积分，兑换“爱心商铺”提供的
免费课程、餐饮优惠等福利。
截至目前，已有 26名志愿者
使用积分兑换福利，志愿队伍
从 15 人激增至 189 人，形成

“服务—积分—激励—再服
务”的良性循环。

“自从加入‘爱心商铺联
盟’后，我们商家与居民接触的
机会更多了，商铺的形象也更
好了。社区工作人员还经常上
门倾听我们的意见和建议。”廖
承佳说，去年，状元里社区共举
办了83场邻里活动，邀请“爱
心商铺”入驻设摊。此外，社区
还鼓励商户主动“出击”对接居
民需求。“状元里设立‘爱心商
铺联盟’的做法，对居民和商家
都有益。我们非常认可。”

周圳鸿介绍，去年设立
“爱心商铺联盟”后，下半年社
区商铺投诉率较上半年下降
15%，“商铺提供便民服务，居
民也更支持商户经营。通过
这种共享共赢的模式，社区发
展自然就越来越好了。”

本报讯 （记者 赖自煌
秦越） 25日下午，记者来到
正在加紧建设的特步晋江磁
灶产业园二期项目施工现
场，只见两栋主体建筑已基本
完工，目前正在加紧推进园区
大门、内部道路等配套建设。

特步晋江磁灶产业园位
于磁灶镇大埔村、瑶琼村，项

目分三期建设。其中，一期
工程包括两栋宿舍楼及订货
会场馆，已于 2021年 9月建
成投用；二期工程为集团物
流园、中央仓项目，计划建设
4栋标准厂房；三期规划建设
特步智慧工厂，规划建设面
积10万平方米。该产业园将
打造成支撑特步集团生产、

批发、零售及电商业务的集
成化、一体化重要平台。

据了解，特步晋江磁灶
产业园项目二期总投资约 8
亿元人民币。项目建成投用
后，总存量可达3400万件，拣
选数量达26万箱、1.2万托级
别，每日作业量100万件。该
项目 1号库和 2号库预计今

年三季度投用。
今年年初以来，磁灶镇紧

扣晋江市委、市政府相关工作部
署，策划开展深化拓展“1+6”专
项行动、重点项目及历史遗留问
题攻坚行动，全力推进各重点项
目建设。今年1月至2月，磁灶
辖区38个重点项目已累计完
成投资10.9亿元人民币。

本报讯 （记者 阙杨娜
秦越）近日，晋江中心城区梅
园路（南山路—新华街）、凤美
山大道两条老街“白改黑”升
级改造工程完工通车。

26 日，记者来到这两条
完成改造的老街。紧挨着敏
月公园的梅园路经过“白改
黑”后，路面更加平整，车辆
行驶中减少了颠簸和噪声。

“这条街业态丰富、车流量
大，原先陈旧的水泥砼路面，
既影响通行，又与公园环境
不协调。”晋江市交通运输局
有关负责人表示，改造后，道
路的交通状况得到了改善，
车辆的通行效率也得到了提

高，与敏月公园等周边环境
更加协调。

凤美山大道原先路段较
窄，同时承担机动车与非机动
车的通行、停放，以及行人通
行等功能，交通拥挤杂乱。“白
改黑”后的道路，为市民提供
了更加安全、舒适、便捷的出
行体验。

“两条位于晋江市中心的
老街完成升级改造后，进一步
提升了城市的整体形象。”上
述负责人表示，晋江市交通运
输局将持续推进城市道路精
细化管理工作，不断改善城市
道路品质，为居民带来更多实
实在在的便利。

荣获“年度乡建榜样”称号

梧林上榜中国度假界“奥斯卡”

中国青年跳水冠军赛在晋江收官

“这里是我们的福地”

池店状元里社区创新治理模式
“爱心商铺联盟”激活社区共建新动能

两栋主体建筑基本完工

特步晋江磁灶产业园二期加紧建设

晋江市区两条老街路面完成升级改造

改造后的梅园路平整美观。

本报记者 曾舟萍

本报讯 （记者 柯国笠）
日前，安踏集团对外发佈 2024
年度人才相关投入数据。数据
显示，2024年，安踏集团在员工
培训及福利方面投入超 4亿元
（人民币，下同），并且连续多年
获评“全球最佳雇主”。

安踏集团方面表示，集团
稳健发展的背后，离不开单聚
焦、多品牌、全球化战略的深入
实施，更离不开对员工发展的
高度重视。正是对员工发展的
持续投入，铸就了安踏集团强
大的组织和人才力量，也成就
了其最佳年度业绩。安踏集团
将人力资本转化为战略资产的
成功实践，印证了“最佳雇主并

非单纯堆砌福利，而是推动企
业发展的关键动力”这一理念。

据了解，安踏集团践行“与
员工共生”的理念，其“最佳雇
主实践”的核心可概括为“搭平
台、给资源、带成长、撒福利”12
个字。

在“搭平台”方面，安踏集
团依托“多品牌、全球化”战略，
为员工提供了包括安踏、FILA、
迪桑特等多个品牌的广阔舞
台，以及跨越不同国家、不同品
牌的工作机会，极大地拓宽了
员工的职业生涯道路，助力员
工练就职场硬核能力。

在“给资源”方面，安踏集团
创新机制，激发员工创新活力。

该集团搭建了全球开放式创新
网络，并成立了行业首家“创新
联合体”，整合高校、科研院所和
领军企业的资源，为员工创新提
供顶级资源支持。此外，安踏集
团还设立了“Action创新基金”，
每年投入超 2亿元支持员工创
新实践，并建立创新奖评选机
制，每年投入上百万元奖金激发
员工创新活力，三年来累计有上
千个创新项目参与评选。2024
年，该创新基金的立项金额同比
增长125%，各个岗位的员工都
有机会用自己的智慧创造价值，
推动行业创新。

在“撒福利”层面，安踏集
团同样不遗余力。2024年，该

集团在员工培训及福利方面投
入超 4亿元，涵盖 36项福利项
目，其中超 85%为非法定福利
项目，全方位覆盖员工的衣食
住行与生活保障，用实打实的
关怀举措，不断提升员工的幸
福感。

资料显示，安踏集团已四
次荣膺“福布斯全球最佳雇主”
称号，并连续三年获得“怡安
ESG最佳雇主”等权威奖项，在
国内体育用品乃至全球体育用
品行业中处于领先地位。

安踏集团方面表示，成就
人的企业，也必将被时代成
就。安踏集团构建的“人与组
织共生”系统——“Growth of

people，Growth of company”，将
人的成长融入企业战略，推动

创新自由流动。这是企业穿越
周期、保持韧性的关键所在。

与员工共生

安踏集团2024年度人才投入超4亿元

在安踏集团，员工运动社团活动丰富。图为安踏员工享受
户外徒步运动的乐趣。


