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政策保障助企复工
精准服务纾困解难

一年春作首，万事干为先。晋江市委、市政
府坚持靠前服务理念，出台《2025年一季度工业
稳增长工作方案》，从稳产帮扶、能源保供、用工
保障等七方面为企业发展提供全方位支持。与
此同时，晋江市领导带队深入重点企业调研，现
场协调解决用工短缺、物流不畅等难题，确保产
能及时恢复。

春节假期后，企业进入复工复产的关键时
期。安海镇选派81名党建指导员，指导385家企
业制定复工复产方案，协助申领稳岗补贴、税费
减免等政策红利。

针对企业实际需求，晋江市工信局联合多部
门推出“真金白银”扶持政策：对一季度不停工企
业，用电最高补贴90万元，用气、用热按实际用量
给予阶梯补贴。此外，泉州市晋江生态环境局主
动靠前服务，指导企业守好复工“安全关”和“环
保达标关”，通过绿色工地创建降低扬尘污染，实
现复工复产与生态保护“双推进”。

在项目投资方面，晋江充分发挥重点项目投
资牵引带动作用，滚动实施一批全局性、基础性、
战略性的重大项目，力争全年完成重点项目投资
1000亿元以上，其中一季度新开工项目 40个以
上、完成重点项目投资275亿元以上，为产能释放
提供强劲支撑。

党员先锋亮身份
红色力量冲锋一线

春节期间，晋江广大企业党组织和党员在
复工复产中争当“排头兵”，成为生产一线的

“生力军”。
恒安集团党委组织党员突击队，春节期间各

车间开足马力赶订单，员工在岗率超70%。心相
印车间党支部书记彭万立表示，“今年，我们车间
预计订单增长10%。”为了满足市场订单需求，公
司在春节期间持续生产，不停工。

火热的生产场景，也在百宏集团“上演”。在
该企业无人车间里，自动化落筒机、AGV智能运
转车、提升机、智能分配车等智能化生产设备“合
作无间”，每个车间都在开足马力生产。集团党
委组织党员先锋模范带头留晋留岗，集团共6000
多名员工节日期间留岗，在岗率达 70%，产能释
放约为日常的 80%。百宏集团党委相关负责人
介绍，春节期间企业全力保生产，以配合下游鞋
服行业增长的订单需求。

数据显示，春节假期，晋江近百家企业不停
工不停产，员工在生产一线忙着赶制交付订单。
企业产能较去年同期提升明显，平均产能超
80%。

产业链党建协同
上下游联动促共赢

春潮涌动催人进，开工建设正当时。春节期
间，位于晋江市池店镇的安踏全球智慧创新产业
园项目工地上塔吊林立、车辆穿梭、机器轰鸣、工
人奋战，施工现场一派热火朝天的景象。

晋江市鞋产业链党委委员，安踏集团晋江党
委书记、行政副总裁张昌表示，安踏全球智慧创
新产业园项目集合了安踏全球运动科学实验
室、全球科研创新中心、专业运动鞋生产研发中
心、运动鞋数字化智能工厂、高品质员工生活公
寓及餐厅等功能配套。项目建成投用后，将打
造成安踏“创”“产”“研”“供”一体的低碳绿色智
慧园区，成为中国鞋服行业智能制造和创新研
发的标杆产业园，带动引领晋江鞋服产业的数
智化、国际化。

产业链强则产业强，产业强则动力足。近年
来，晋江创新推行“产业链党建”三年行动，强化
产业链党建联盟机制，推动上下游企业资源共
享、产能互助。

不仅如此，晋江还深化开展百大项目攻坚行
动，推动 14个产业发展小组围绕建链、强链、补
链，策划生成 135个产业链项目、带动投资 1613
亿元，其中 2025年度计划投资 338亿元，为产业
升级注入新动能。

稳岗招工扩就业
多维度保障人力需求

一年之计在于春。晋江市围绕经济发展布
局，借着春节之机，召开海内外乡亲新春座谈
会，凝心聚力谱新篇。会上，200多名海内外晋
江乡贤代表欢聚一堂，共话乡音、共叙乡情、共
谋发展。现场还举行新赛道产业招商推介会、
泉州南翼国家高新区晋江区域推介会、产业基
金体系推介、国际贸易综合服务平台推介等多
个推介活动。

春节、元宵期间，晋江市镇村各级把握乡贤
企业家返乡时机，陆续开展新春座谈会、招商推
介会等各类招商活动25场以上，意向签约项目计
划总投资超300亿元。

稳岗才能稳产。针对节后用工高峰，晋江通
过“点对点”接返、专场招聘会等方式破解用工难
题。晋江市人社局联合重点企业开通“就业直通
车”，从湖南怀化、湘西等地接回务工人员130名，
提供 24小时抵晋服务；同时，举办“春风行动”招
聘会，提供岗位超1.5万个，专业技能型岗位占比
显著提升，精准匹配制造业转型需求。

今年春节，晋江企业也通过各种暖心举措留
人稳岗，加足马力，冲刺一季度“开门红”。恒安
集团除按照国家相关政策规定，给予员工三倍工
资之外，还给予员工全勤奖、留岗补贴、伙食补贴
等福利；盼盼食品公司采取“门到门、点到点、一
站式”包车直达的方式，让员工实现“出家门进车
门、出车门进厂门”；百宏集团为春节期间坚守岗
位的员工发放岗位补贴、现金红包，免费供餐，并
为返厂员工发放交通补助，累计投入资金超1500
万元。

本报讯 （记者 施珊妹 陈巧
玲 尤泽男） 10日上午 9时，铿锵的
锣鼓声“点燃”晋江劲霸男装员工激
情。一场气势恢宏的醒狮表演为开
工仪式拉开帷幕，一红一黄灵动地
翻腾起舞，将吉祥祝福传递给每一
位员工。

随后，晋江劲霸男装还开展了
刮刮乐活动，并为员工派发开工大
礼包，现场欢笑声不断。大家纷纷
拿出手机拍照录像，记录这欢乐的
时刻。

“满满的仪式感，营造喜庆祥和的
节日氛围，也希望激励员工在新的一
年里，以更加饱满的热情投入工作生

活。”晋江劲霸生产事业部总经理沈会
龙告诉记者，开工首日员工返厂率达
到91%。

这几年，晋江劲霸男装持续进行
内部升级，智能制造方面的数字化转
型升级是其中一项重要抓手。沈会龙
透露，晋江劲霸男装预计今年 5月底
完成软硬件改造。

沈会龙表示，劲霸男装一直以来
业务稳定，目前订单生产已经排至 5
月底，处于饱和状态。

订单充裕更需“招兵买马”。“在去
年的基础上，我们今年还将新增一百
名员工。”沈会龙告诉记者，今年，晋江
劲霸男装在招聘方面出台了一系列优

惠政策。其中包括，“劲包三餐”，从过
去的餐费补贴转向让员工不掏一分钱
即可在劲霸男装享用三餐；与此同时，
这两年劲霸男装持续优化员工的住宿
环境，凡是劲霸员工可享有单人单间
的酒店公寓式住宿待遇、夫妻则有夫
妻套房。

“对于整件工，我们今年出台了每
月保底7000元的工资，如遇旺季他们
拿到的还能更多；此外，老员工有返乡
路费补贴，而针对新员工我们则出台
了 3700元的入职补贴。”沈会龙告诉
记者，劲霸男装关心员工所关心的，解
决员工后顾之忧，让员工在劲霸男装

“劲”情工作、“劲”享生活。

本报讯（记者 施珊妹 尤泽男）
“首批货昨天已经发出了，现在全员正
在开足马力生产。”昨日，记者走进泉
州市星达鞋服材料有限公司时，星达
管理层正向总裁庄刚松汇报开工情
况。

开工仅 4天，星达到处都是热火
朝天的繁忙场景。“员工返厂率不仅达
到 100%，还新增员工近 30人。”庄刚
松告诉记者。

员工早早返岗，与星达出台的一
系列优惠政策密切相关。“我们有‘开
门红’、路费补贴，允许员工带薪休假，
每年元宵节前还会组织员工抽奖，奖

金最高达 15000元，即使没抽到的也
有伴手礼。这些福利让员工很有归属
感，大家如无特殊情况都会准时返
厂。”星达总裁庄刚松说。

人才是创新力之源。这几年，星
达不断推陈出新，产品运用范围更从
传统鞋服转向高新领域。

“这是我们的服装刻字膜，它主
要用在服装上面，代替传统印花的
图案，颜色非常鲜艳、细致；这是我
们的拳头产品高低温膜，它把我们
的 TPU做成各种各样的颜色压在运
动鞋的鞋面上，非常柔软且轻，代替
皮革，已经做了十几年，每年都在更

新换代。”庄刚松提起星达产品如数
家珍。

而最具突破的，要数碳纤维产品。
近年，星达与北京石墨烯技术研究院合
作，插上了“石墨烯”的翅膀，推动石墨
烯技术成果从“实验室”走向“生产线”，
促使产品附加值得到提升。其中，碳纤
维产品凭借其优异的弹性和超轻的特
性，被运用在了跑鞋上。

庄刚松表示，随着产品的不断延
伸，碳纤维产品的上游产品——石墨
烯改性TPU新材料还在自行车、体育
用品器械、低空飞行等多个领域被广
泛应用。

本报讯（记者 施珊妹 董严军）
昨日上午，记者走进凤竹安东工业园，
理布、染色、脱水、湿剖、烘干、定型、检
验、包装、入库……车间里智能化设备
高效运转，员工们熟练操作，各环节紧
密衔接。全体员工全力以赴，奋力夺
取“开门红”。

“目前，员工返厂率达 95%。”凤
竹纺织工会主席、人力资源部经理
胡志吉告诉记者，凤竹纺织历年来
返厂率都比较可观，老员工稳定率
高。这与凤竹纺织的企业文化密
切相关。

以人为本的凤竹纺织，多年来
在员工福利待遇上持续优化。而

今，每人一间宿舍、双职工夫妻宿
舍、自办食堂菜式多样价廉物美、春
节带薪休假 11天、不回家员工给予
生活补贴、新进人员即可享受带薪
培训、保底工资，享有年终奖金、工
龄奖……凤竹纺织提供的各项福利
在行业内颇具优势。

作为国家级绿色工厂、省级能效
领跑者、水效领跑者，凤竹纺织经过不
断创新发展，实现了从传统印染企业
到智能、绿色现代化印染企业的跨越，
更成为全国纺织行业首个、福建省首
个整体通过“三星级”绿色工业建筑认
证的项目。

近几年，凤竹纺织持续引进先进

的智能化生产设备，实现产能和技术
双升级。

“我们引入智能立体仓储系统、
ERP系统、MES系统、OA管理系统等
软件系统，并与数字化智能化设备互
联应用，建立涵盖销售、产品设计、物
资采购等核心业务协同系统，使公司
在经营生产过程中实现各环节互联互
通。”胡志吉举例，库容8000吨的立体
仓库可以实现无人操作，相比过往节
省二三十人；自动包装、自动贴标签工
序从过去的10人减少为只需3人。智
能设备，不仅节省成本、提高工作效
率，也大大降低了员工的工作强度，让
员工工作更轻松。

本报讯（记者 柯雅雅 董严军）
昨日，记者来到361°五里生产厂区，在
其 5G智慧工厂数智运营中心的大屏
幕上，“跳动”着整个工厂的实时生产
数据。

“员工一返岗便开启工作模式，鞋
业和服装生产线便全面进入高负荷运
转模式。”361°五里服装生产基地生产
总监刘建亮告诉记者，今年开工后比
往年更加忙碌，当前正在赶制Q2的生
产订单，

刘建亮表示，面对持续增长的市
场需求，公司一直在不断优化供应链
能力，提升产能与产品质量。

据悉，自 2022 年“三六一度 5G

智慧工厂项目”投用后，361°进一步
优化质检环节，通过平板显示质检
结果，产品不良率下降 5%；以 ERP
订单为驱动，改变通过“人工经验”
的排单模式，结合 APS、GST 推动科
学精准排程，订单交付及时率提升
5%，通过产线科学派单，人工运营成
本降低8%。

“我们在完善智慧工厂的同时，
也在进行智能制造的提升。根据
生产工艺的需求，我们增设了模板
机、自动门孔机、自动卷下摆机等，
提升了产品质量与效率。”刘建亮
告诉记者。

“截至目前，员工到岗率已经超

85%。同时，我们也在抓紧招工，希望
能够尽快补足由于增产带来的用人缺
口。”361°生产制造人力资源中心总监
杨小玲告诉记者，一直以来，361°都特
别重视企业员工，确保员工应有待遇
和福利的同时，在企业内部设置了电
影院、图书馆、健身房等文体活动中
心，也举办职工技能大赛、篮球赛等各
种各样的活动。

值得一提的是，在蛇年的第一个
工作日，361°为每位伙伴精心准备了

“开工利是”。“我们还特别准备了元宵
晚会，希望新老员工能够在感受节日
氛围的同时，融入 361°这个大家庭。”
杨小玲表示。

361°:智能升级 开启“忙碌模式”

本报讯（记者 施珊妹 董严军）
自动充绒机、自动平缝机、无缝激光切
割机……昨日，记者走进利郎智能工
厂，一台台自动化设备映入眼帘。

在近万平方米的车间里，只有不
到200名的员工。他们可以完成布料
的剪裁、模板化制作、缝制到成品检
验、包装入库等工序。

“全车间采用先进生产设备，以智
能化带动工业化，提高生产过程的可
控性。”利郎生产制造总公司总经理杨
坤华告诉记者，自动化设备让生产更

标准，且降低损耗。以自动充绒机为
例，其可以确保每一件羽绒服每格充
绒量精准到0.1克。

除了自动充绒机，利郎还引进
了许多特种设备。杨坤华表示，这
些年，利郎许多产品采用无缝工艺，
无缝激光切割机能够满足这些特殊
工艺的生产需求。

除此之外，利郎还在软件上下功
夫，引进了立冠自动化生产系统，能够
对工序排列、物料管控进行更合理的
安排。杨坤华介绍，搭载这些系统，利

郎工厂现在全程无纸化作业，设备维
护、机台保养、手机叫停、员工招聘都
在手机上进行操作。

软硬件的持续投入，也让利郎
在用工上更具优势。“我们的福利
待遇与生产环境，让更多年轻人愿
意加入利郎并留在利郎。”杨坤华
告诉记者，利郎将生产工序进行模
块化，员工操作起来更为轻松、易
上手。得益于此，利郎吸引了许多
年轻员工。据介绍，利郎智能工厂
员工平均年龄为 23岁。

利郎:以“智”提质 加“数”迸活力

党建引领促复工 企业迎来“开门红”

劲霸男装：新员工入职即有3700元补贴

星达：返厂率超100% 铆足劲赶订单

凤竹纺织：车间开工忙 奏响奋进曲

本报记者 李诗怡 通讯员 朱东阳 刘文彬

今天是元宵佳节。老话说“不出正月就是年”。喜悦的节日氛围仍在，但晋江已经全面开启“奋斗模式”，吹响“开局关系全局，起势决定后势”的
冲锋号，向新一年的高质量发展起步冲刺。

2025年伊始，晋江以党建为引领，通过政策保障、党员带动、产业链协同和稳岗扩就业等多项举措，推动企业快速复工复产，力拼一季度工业经
济“开门稳”“开门红”。截至目前，晋江全市规上工业企业开工率达100%，展现出强劲的发展韧性，彰显了晋江民营经济的澎湃活力。


