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新时代文明实践 知行合一同心追梦4

发展新质生产力是推动高质量发展的内在要求
和重要着力点。晋江坚持不断改进创新精神文明建
设，推动文明单位创建工作融入民营企业生产经营
管理的全过程，促进企业高质量发展取得新进展、新
突破。

绿色是高质量发展的底色。恒安集团将绿色发
展、健康发展作为企业最大的创新动力和最大的社会
责任，以科技创新为驱动，突出数字化、绿色发展、高
端制造等生态环保内涵，持续推动产品、品牌升级，推
进清洁生产和造纸废水实现零排放，入选共建“一带
一路”绿色供应链案例。

当前，随着制造业呈现数字化、智能化趋势，以新
发展理念推进碳达峰碳中和，绿色智能已然成为印刷
企业高质量发展的必由之路。

“在材料、油墨乃至整个企业的节能减排等维度
上，我们都坚持以绿色环保为基础前提。”艾派集团总
经理柯天从表示，数字印刷技术的不断发展，也推动
着印刷行业的创新和变革。近年来，艾派集团积极践
行绿色发展理念，注重绿色智能印刷，推进生产流程
绿色升级。

1983年，艾派集团靠一本挂历起家。这家耕耘
40余载的老牌印刷企业，将绿色化、数字化、智能化理
念融入文明单位创建，有力助推企业转型升级，由挂
历印刷企业成功转型升级为纸制品文化办公用品印
刷企业，并荣登“2023中国印刷包装企业100强”排行
榜、获评“中国绿色印刷工程示范单位”，成为全国文
明单位培育对象。

除了提升“含绿量”，提升“含智量”也是民营企业
在精神文明建设中不断服务企业发展的新亮点。

2023年 5月 30日，神舟十六号载人飞船成功发
射。由浔兴拉链生产的SBS航天服拉链，第六次随中
国航天员一同飞天。

浔兴集团积极推动产学研融合，将创新进取精神
融入科技创新中，凭借突破常规的设计思路，自主研
发航天服拉链，实现浔兴“智造”六度问天。

这得益于企业在精神文明建设工作中勇于创新、
敢于创新，也只有不断提升自主研发能力，企业才能
在打造自强不息的民族品牌之路上勇毅前行。

浔兴集团以履行社会责任为己任，将奉献社会的
理念贯穿企业文化，以更高站位、更宽视野、更大力度
推进思想政治工作及企业文化建设工作有效地落
地。近3年来，该集团累计投入环境治理资金2300多
万元，废水、废气、噪声、固废的排放均符合国家标准；
同时，该集团积极参与所在地方的文明城市创建、乡
村振兴、新时代文明实践中心建设、社区共建共治、重
大赛会服务等工作。

富而有爱、富而有责成为民营企业文明单位创
建的生动注脚，晋江持续以行风建设带动社会风气
的提升。

多年来，恒安集团和主要股东慈善捐赠累计超20
亿元，荣获“中华慈善突出贡献奖”和“中国爱心企业”
等称号。在龙头企业带动下，中小企业、社会各界等也
纷纷加入，晋江慈善总会至今累计募集善款达46亿元，
累计投入救助31亿元，惠及困难群众超19万人次。

民营企业是文明单位创建的创新点、发力点和增
长点。面向未来，晋江将全面落实关于改进创新精神
文明建设的要求，推动创新发展“晋江经验”与民营企
业文明单位创建同频共振、同向同行，持续增强民营
企业参与创建的内生动力和创新力，进一步提升创建
的广度和深度，有力助推民营企业高质量发展。

激发文明创建活力 赋能民营企业高质量发展
——晋江持续深化民营企业精神文明建设工作

本报记者 沈茜 董严军

在过去不久的 2024 年巴黎奥运
会上，安踏、特步、盼盼、舒华、九牧王
等晋江企业闪亮登场。

晋江作为民营经济热土，目前有
超9万家民营企业。这些企业不仅在
经济领域展现出蓬勃的生命力，更是
开展群众性精神文明创建的重要阵
地。近年来，晋江市深刻把握物质文
明、精神文明协调发展的时代要求，
积极引导辖区内民营企业参与文明
单位创建，打造民营企业文明单位创
建的“晋江样板”，为民营企业健康发
展提供了强大精神力量和一流营商
环境。

良好的政企互动是晋江民营经济高质量发展的
法宝。晋江始终将民营企业和民营企业家当作自己
人，把民营企业的事当作自家事，推动民营企业坚守
实业主业，大力发展实体经济。

在工作中，晋江加强党政机关、民营企业两个领
域文明单位的联动共建，将诚信建设与践行社会主
义核心价值观、培育行业文明风尚及和谐劳动关系
结合起来，既推进企业高质量发展，又推动民营企业
文明单位创建。

全国文明单位晋江市市场监督管理局建立“党
员审核小组”，实施企业信用修复工作，及时纠正民
营企业自身失信行为，让诚信企业撑起“诚信晋江”
形象；全国文明单位晋江法院推广民营企业合规建
设服务联盟做法，提供法律咨询、合规体检、员工合
法权益保护等系列服务，推进信用体系建设，构建和
谐劳动关系，调动员工归属感和创造力；省级文明单
位晋江市纪委监委指导企业开展防范处置职务侵占
犯罪等问题排查，依法保护民营企业产权和企业家
权益，营造清朗营商环境；省级文明单位晋江市人大
常委会办公室牵头成立晋江市诚信促进会，组织“诚
信晋江行”、诚信经营学习沙龙、“信用记录关爱日”
等走进民营企业主题活动，营造“爱拼会赢、守信取
胜”的浓厚氛围……

此外，晋江还积极为企业解难纾困办实事，出台相
关文件，探索“送政策进企业”长效机制，搭建“JIN企先
锋”政策服务平台，构建稳定、健康、一流的营商环境。

正是立足和发扬良好的政企互动传统，近年来，
晋江制定体现民营企业特色的文明单位创建规划，
深入探索实践，形成了“创建+党建”“创建+管理”“创
建+关怀”“创建+典型”“创建+绿色”“创建+科技”

“创建+慈善”“创建+诚信”等8个“创建+”模式，取得
良好成效。

截至目前，晋江市共有8家全国文明单位，其中
民营企业2家，分别是恒安集团和浔兴集团，它们既
是在社会上发挥引领示范作用的先进集体，也是晋
江创建全国文明城市的重要力量。

抓实抓细党建工作，是晋江民营
企业行稳致远、发展壮大的关键。

作为全国文明单位，恒安集团历
来重视党建工作。“党建工作为企业开
展精神文明建设工作提供了坚实的保
障。”恒安集团相关负责人介绍，该集
团在1986年便成立晋江第一家民营企
业党支部，后于2004年升格为党委，此
后又在2008年成立福建省第一家民营
企业纪委，并配套成立党校。

如今，恒安集团有党员超千名。
这支讲奉献、有责任心的党员核心团

队为企业的健康发展提供了持续的推
动力，更为企业争创“全国文明单位”
提供了重要保障。

如何推动党建与文明创建融合，
切实转化为企业生产力？恒安集团成
立以党委书记为组长、由各有关部门
主要负责人组成的企业精神文明建设
领导小组，对公司精神文明创建工作
进行全面的指导、跟踪和落实。

恒安集团党委高度重视加强职工
道德建设，大力弘扬社会主义核心价
值观及“诚信、拼搏、创新、奉献”的企
业精神，充分利用各种载体，开展职工
社会公德、职业道德、家庭美德等建设

活动，培养了一支有品德、高素质的企
业职工队伍；同时，加大对员工的关
爱，通过丰富文体生活、畅通诉求渠
道、扶助困难员工、鼓励技术革新等办
法，致力营造集团内部的“家文化”，增
强全体员工的获得感与幸福感，先后
获评全国“模范职工之家”和“双爱双
评先进企业”等称号。

除此之外，在恒安集团党委的领
导下，恒安志愿者协会成立，并引导员
工积极参与无偿献血、帮扶特殊群体、
关爱留守儿童、爱老助老、环境保护等
各类公益活动，让志愿活动成为员工
的一种行动自觉和精神追求，形成了
一道亮丽的文明风景线。

将党建工作深度嵌入企业的生产
运营、管理体系建构及创新发展战略
中，并与行风建设紧密相连，恒安集团
不断丰富文明内涵，推动企业文化正
向发展。“集团在全国文明单位创建过
程中，始终坚持正确的政治方向、价值
导向、发展取向，始终与党和国家发展
大局同向同行、站在一起。”恒安集团
有关负责人说道。

和恒安集团一样，浔兴集团也坚持
党业融合，把加强民营企业党建与深化
文明单位创建有机结合在一起，形成以
党建带创建、以创建促党建的良好局
面，让企业高质量发展动能更强劲。

“文明单位创建对企业而言，不只
是为了拿一个牌子，而是凝聚合力助
推企业发展的内在要求。”浔兴集团工
会主席余培介绍。

健全机制
推动文明单位创建制度化

党建引领 推动党建与文明创建融合

文明铸魂
推动企业扛起社会责任

恒安集团展厅

浔兴集团生产的航天服拉链。

恒安集团内坑智能化生产
和现代化仓储基地

浔兴集团“标杆党建”示范基地——方维灿车间。恒安集团坚持以党建带创建、以创建促党建。

浔兴集团举办2023年“礼遇中秋 趣享国庆”系列活动。

恒 安 集
团 每 个 月 都
会 给 员 工 举
办生日会。


