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本报讯（记者 柯国笠） 14日，
安踏集团发布雇主价值主张“超越自
我 成就不凡”，面向全球人才发出招
募邀请。在“世界领先的多品牌体育
用品集团”目标下，安踏集团将面向
全球持续吸引和凝聚人才，预计到
2030年吸纳超10万名年轻人才。

在业内人士看来，这是安踏集团
面向未来发展提前做出的人才储备
的战略动作。从行业横向比较来看，
去年年底以来，耐克、阿迪达斯开启
成本优化战略，做出裁员、缩员等动
作。安踏这份雇主价值主张的发布，
展现出中国品牌更强的生命力。

作为行业龙头企业，安踏集团正
加快国际化步伐。除旗下亚玛芬体
育现有的海外品牌及其销售网络、研
发体系外，安踏集团旗下安踏主品牌
与斐乐品牌也正加速出海。去年以

来，安踏品牌在东南亚拓店；今年年
初，安踏“欧文一代”篮球产品在美国
市场首发，引发“哄抢”。

面对多品牌的国际化市场增长
需求，安踏集团对全球化人才的需求
也更加迫切。数据显示，2023年，安
踏集团共吸纳超2.5万名高校毕业生
及35岁以下年轻人才，为产业链创造
就业机会超20万个，新聘用员工来自
13个国家和地区。

更好的成长性、更多元的发展空
间，让安踏集团在招揽人才的竞争中
占据相对优势。

记者了解到，通过丰富的横向挂
职、竞聘，员工可以获得在安踏集团
多品牌、多元化、多专业、多城市甚至
跨国间的更多工作机会。

受益于长期、系统、精细的培养
体系，在安踏集团，大量年轻员工迅

速成长为核心关键岗位的战略性人
才，甚至有一名 2022 年入职的“95
后”员工，在 21个月内晋升至经理管
理岗，目前已带领团队操盘高达上亿
元（人民币，下同）的市场。

“员工的付出有公平的回报，又
在积极向上的工作氛围中获得尊重
认可，更能够激发潜力，帮助个人成
长，实现自我价值。”安踏集团CHO熊
凌说，安踏集团认为，真正帮助员工
成长的公司才是最佳雇主。目前，安
踏集团构建了高中青三轮驱动的成
熟培养体系，为高层梯队、中层高潜、
青年新星三个处于不同职业年龄的
员工打造差异化职业成长路径。

目前，安踏集团内部学习平台——
安踏学园围绕领导力、专业力、通用
力三大能力研发并引进学习课程上
万门，2023年累计投入培训费用超

3000万元。
不只有高效高薪、分层激励的制

度，更有全方位的福利关怀。多年
来，安踏集团加大长期激励的投入，
让员工与公司共享发展成果。2023
年，从吃、穿、住、行，到节日关怀、身
心健康，安踏集团累计投入超 3.2亿
元，通过36项福利“包圆”员工的工作
与生活。

企业发展和员工事业属于一体
两面。安踏集团副总裁李玲表示，安
踏集团视员工为重要的事业伙伴。
未来，安踏集团还将投入近 10亿元，
让员工享有更多幸福感。

“我们应该注重人才本土培育，通
过优化教育资源配置等措施，努力培
养一流科技领军人才和高技能人才；
注重人才多元引进，实施更加开放的
人才政策，让有志于来华发展的优秀

人才引得进、待得住、用得好。”安踏集
团执行董事、联席CEO赖世贤说，“企
业需要用发展的眼光看问题。在立足
国内大市场的前提下，放眼世界，以服
务全球消费者的胸襟和格局，不断提
升核心竞争力和竞争水平。”

数据显示，过去三年，安踏集团
总营收分别达到 493.3亿元、536.5亿
元和 623.6亿元，并在中国市场超越
耐克中国和阿迪达斯中国。

“凭借 14亿人口的大市场、众多
高素质的人才和企业家，以及完整的
产业生产集群，还有广阔的海外市
场，我们只要积极推进新质生产力的
发展，坚定走高质量发展道路，未来
必将更加美好。”赖世贤表示，在创
新、人才等多重要素的推动下，以安
踏为代表的本土企业正逐渐壮大，迈
向更广阔的全球舞台。

本报讯（记者 柯雅雅 郭秋
莹）最快每 18秒下线一件衣服，
这是15日晋江经济报记者参加特
步智能工厂媒体行活动的真实所
见。而实现这一成果的关键，就
在于特步自主研发的柔性快反解
决方案“无界”——将服装生产的
所有工序 100%数字化，实现单条
生产线突破品类限制。

走进特步智能工厂，如高铁
轨道一样的智能吊挂系统穿梭于
三层楼中，煞是抢眼。不同颜色、
大小、材质的布料裁片被吊挂在
衣架上，好像坐上“高铁”，并被精
准流转到相应工位上（右图）。

当一件衣服还在布料阶段
时 ，“ 无 界 ”便 已“ 脑 ”中 有

“数”——每一块裁片将以何种速
度、去往哪里、经由谁手、最终变
成什么样子，“无界”已经绘制好
了数据图谱。

更为强大的是，“无界”不只
能“指挥”单一类型衣服的生产，
即使有几十种不同类型的衣服同
时生产，它也能将数据图谱准确
地映射在同一条智能流水线上，
让生产线畅通无阻地流转。

“我们一条大生产线上有 40
条支流，随时可以根据生产需求
进行串并联，以完成作业过程，达
成柔性快反，突破形体壁垒，这在
行业里是首创。”特步集团制造事
业部总经理汪剑介绍，传统流水
线是单一模块，而特步智能工厂
采用的是模块化协同。

何为“模块化协同”？汪剑以
汽车生产作为类比，“从铺布、裁
剪、配料、车缝、整烫到包装、装
箱，每个环节就好像汽车零部件
在不同空间各司其职。‘无界’把
各个环节串联起来，人、硬件和软
件有机配合，精简不必要的工序，
大幅提升产值、利润和人效。”汪

剑告知记者，“无界”的运用，使特
步整体的生产效率提升近20%。

自 2023 年初“无界”投用以
来，特步一线员工的感受最为直
观，“干活的速度不知不觉快了很
多，需要作业的物料裁片，永远能
在最恰当的时间点输送到工位。
工作效率提升了，工资收入也比
以前大幅增加了！”一位正在工位
上工作的女工笑着说。

受益的还有车间管理者。“‘无
界’让我们精准把握每一个生产环
节，并根据实际运行情况实时调
整，以达到物料补充、人员安排、机
器联动等各方面的全线平衡。”汪
剑告诉记者，一旦某个环节发生疏
漏，或需加入临时生产任务，“无

界”都能及时做出调整，协助车间
管理者做出新的安排。

当然，生产过程中每个环节的
高度智能化，是“无界”得以丝滑运
行的重要保障。智能吊挂系统将
传统的人工搬运升级为“集中挂
片+智能运输”模式，结合科学的产
线排布，车缝生产效率提升15%，
自动化运输比例达到 100%；引入
箱式仓储智能机器人，实施全柔性
货箱方案可追溯、可集成、更高效，
降低15%的人力成本，同时实现存
储力的3倍提升……

高质高效协同的背后，是特
步对培育和锻造新质生产力的不
懈追求。特步智能工厂在整个筹
建过程中，召开了500场协同拉通

会、举行了近 200小时的培训，仅
用1年时间便落地，颠覆了行业转
型速度。而以如此大的人力、财
力打造智能化工厂，主要基于特
步多品牌、全球化战略和“以消费
者为中心”的经营方针。

“我们提前布局智能工厂，为
未来 5年乃至更加长远的周期服
务零售、电商等多渠道订单做足
准备，实现产品直接出库，‘零距
离’面向消费者。”汪剑表示。

本报讯（记者 李玲玲）为
深入宣传推介晋江高校毕业生
创业就业政策，落实泉州市青年
人才“新八条”，吸引聚集更多优
秀毕业生留晋创业就业，15日
上午，2024年泉州轻工职业学
院“晋江开放日”暨晋江市送岗
引才进轻工活动举行。83家重
点企业、230个优质岗位虚位以
待，吸引毕业生和准毕业生共
3000多人参加。

走进泉州轻工职业学院，招
聘会现场人头攒动、热闹非凡。
招聘企业纷纷亮出各自优势，伸
出橄榄枝，吸引了众多毕业生前

来寻觅心仪岗位，部分非毕业年
级学生也来到现场，感受求职氛
围，提前了解就业形势与企业用
人需求。

“我是数字媒体艺术专业
的，想要找个对口的单位实习。”
大二学生皮大鹏表示，招聘会就
像一场“及时雨”，将许多企业集
中在一起，方便毕业生咨询了
解。

“我们通过‘送岗引才进校
园’这种形式，让毕业生与企业
面对面交流，了解企业用工需
求、工作环境、工作内容、薪资福
利等。”晋江市委人才办相关负

责人表示，这种方式打破了企业
与毕业生的“交流屏障”，做到

“点对点”精准服务，进而实现求
职者和企业“双赢”。

据了解，参加本次招聘会的
企业涵盖智能装备制造类、鞋服
类、人力资源类、信息咨询类、纺
织类、信息技术类、食品类、物流
类等行业领域，拟招聘 1335
人。当天，共收取简历 670份，
达成意向408个；此外，还有100
多名学生接受就业指导和政策
咨询服务。

值得一提的是，当天还举行
西园街道与泉州轻工职业学院

就业实习实践基地授牌仪式。
接下来，西园街道将发挥辖区优
势，着力打造针对轻工学子的大
学生见习基地，帮助同学们积累
实践经验、提升就业能力。

此外，当天还举行“校园引才
大使（顾问）”聘任仪式。据介
绍，聘任“校园引才大使”是晋江
实施新时代人才强市战略、落实
人才“港湾计划”和“涌泉”行动的
重要抓手，将激励广大学子争当
晋江形象的“代言人”、晋江发展
的“合伙人”、晋江未来的“筑梦
人”，讲好晋江故事，让更多学子
了解晋江、点赞晋江、扎根晋江。

本报讯（记者 柯雅雅）日前，福建
省科技厅发布 2024年“揭榜挂帅”项目
榜单。晋江企业信泰（福建）科技有限公
司、三六一度（中国）有限公司的两个重
大技术需求被列入 2024年福建省科技
计划项目“揭榜挂帅”榜单，入选数量占
泉州总数的2/3、全省的1/6。

据悉，这两个项目预计研发总投入
4800万元人民币，将着力解决晋江市数
字经济和人工智能、智能制造产品及系
统等领域“卡脖子”技术难题，推动科技
创新带动产业创新，为培育和发展新质
生产力提供新技术新动能。

其中，信泰的“针织行业数字生产大
模型关键技术及应用”项目，聚焦研发具
备内容生成分析、高真实感仿真、设计生
产一体化能力的针织行业数字生产大模
型系统，以此解除针织行业工业软件的

“卡脖子”风险，提升中国针织行业的国
际竞争力；三六一度的“基于机器视觉和
制鞋产线流水逻辑的高性价比制鞋专用
机器人研制与应用”项目，主要解决鞋行
业生产过程的关键共性问题，在现有基
础上进行改造，能够更好地降低成本并
快速推广应用，极大地解决目前鞋行业
存在的用工和成本问题，促进鞋业健康
发展。

本报讯 （记者 王昆火） 15 日下
午，以“一技在手 一生无忧”为主题的
泉州轻工职业学院 2024年职业教育活
动周启动仪式暨校园心理健康日活动
举行。

当天，晋江市西园街道非遗文化传
承研学基地正式揭牌。今后，西园街道
与泉州轻工职业学院将挖掘优势资源，
开展非遗文化研究和交流活动，为非遗
文化传承和发展提供有力支持，共同打
造具有地方特色的非遗文化传承研学
基地。
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