
从春天向明天 发布“双百”战略目标

品牌力 “穿柒牌，有气派”
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员工创新热情高、培训组织效率高、会员销
售权重高、门店管理落地质量高……对标高标
准，方有高效率，更显领导力。

在柒牌，建立了“以客户为中心、以目标为
导向、以领导力为纲要”全面高质量管理体系。

45年筚路蓝缕，“质量”二字早已融入中国
柒牌的DNA中。柒牌的“质量”信仰包括了企
业的质量、个人的质量、战略的质量、经营的质
量、管理的质量、品牌的质量和产品的质量，是
一个在柒牌企业经营管理、产品生产研发等各
个环节贯穿始终的有机整体。

高质量发展是一场耐力赛，不仅要耐得
住寂寞，还需要脚踏实地、打牢基础，一步一
个台阶。

“我们要求每一个产品环节的员工都要对
产品最终质量负责，不接受不良品、不制造不良
品、不流转不良品，同时在质量管理体系上要执
着于持续改进，确保影响产品质量的各种因素
始终处于受控状态，追求零缺陷，追求衣衣良
品。这是我们最早的质量理念，也是我们企业
质量追求的基因。”洪肇设对质量的重视，自上
而下地影响着中国柒牌员工。

当下，市场端、消费端的需求悄然变化，消
费者对于“质量”的理解也从以往单纯的产品
质量到如今企业发展的全方位。洪肇设要求，
柒牌上下对于产品质量的要求不再局限于产
品本身，而是考虑产品给客户带来的最终价值
和体验。“这就要求我们在做好服装设计、生
产、销售和供应的基础上，还要注重产品的品
牌时尚、文化创意、售前售后服务等。从企划
到研发，再到选货、组货、订货，再到生产、供
应、上货、卖货和快反，最后再到售后服务，每
一个主价值链环节都直接决定我们产品的最
终客户价值。”

新消费时代，消费者追求多样化消费，单一
重复的产品已经满足不了现代消费者的需求，
创新产品日益成为品牌增长的关键。一切“以
客户为中心”，中国柒牌将客户作为产品策略的
中心，根据目标人群画像精准产品与人货场匹
配，不断创新产品。洞察消费者对于舒适的高
要求，柒牌推出半正半休系列西服、无缝衬衫、
多功能百搭鞋等。

从“点”到“面”再到“立体”，中国柒牌的质
量管理体系覆盖全集团的方方面面。在优化升
级的过程中，持续纵深推进、系统集成。全面质
量管理就像大树的种子，在中国柒牌逐步落地
生根，渐至枝繁叶茂，且随着百亿战略时代的到
来，呈现出越来越蓬勃的生命力。
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春潮涌动，催人奋进。
45年前，改革开放的春风吹进晋江，

激活了晋江人“爱拼才会赢”的内生动力。
一块门板、一把剪刀、一台缝纫机、不足300
元资金，从筚路蓝缕起步，柒牌董事长洪肇
设一路披荆斩棘、迎风破浪，带着柒牌从家
庭作坊向现代化服饰企业华丽蜕变。

45年来，“敢为天下先”的晋江人，从来
不惮于闯无人区，也敢于首开先河。1998
年，柒牌西服成为第十三届亚运会中国体
育代表团唯一指定礼仪西服，第一次亮相
国际舞台；2003年，柒牌开创性推出中华立
领，打破大众对舶来服装的纯粹崇拜；2016
年，柒牌推出智能夹克，并成为福建省首个
国家智能制造试点示范服装企业；2023年，
柒牌品牌价值达873.69亿元，相比2004年
的17.36亿元，增长了近50倍。

45 年后，从春天出发，向未来迈进。
每一次出发，都是新的进击、攀登、跃升。
新征程上，擘画“两个一百”战略目标——

“打造百年品牌，实现百亿战略”，柒牌驶
向明媚气派新世界。

四十五载云和月，百战归来再出发。
近日，柒牌迎来了45岁生日。在品牌战略升级发

布会暨成立45周年庆典活动上，洪肇设发布全新战略
目标：打造百年品牌，实现百亿战略。

靠着一针一线走南闯北，柒牌如今已是家喻户晓
的国民品牌。全新的品牌战略升级，标志着柒牌迈向
更高峰的决心。

会上，中国柒牌还更新了企业新使命“弘扬中华时
尚，为大众带来享受”，及企业新愿景“缔造世界知名的
男装品牌”。

柒牌集团的新战略升级，正是基于对市场深刻的
理解和前瞻的判断。

在分析中国男装行业的现状时，柒牌看到了积极的
增长趋势。据有关数据显示，中国男装市场零售规模与
去年相比有了显著的增长，其中高端商务男装零售规模
实现了同比增长，新中式服装的市场规模亦呈现出强劲
的增长势头。这些数据不仅反映了消费者对高质量男
装产品不断增长的需求，也表明了中国男装市场的发展
潜力巨大，为柒牌提供了广阔的发展空间。

实现“双百”战略目标，柒牌有何抓手？
洪肇设表示，未来，柒牌将以“品牌力、产品力、

规模力、文化力、领导力”五力，拉动柒牌战略升级。
“我们相信，通过这一系列战略部署，柒牌将能抓住
市场的机遇，继续在中国乃至世界男装行业中保持
领先地位。”

一片茂密的竹林里，竹叶飘飘然而下，就如同李连
杰的强劲对手一般，暗藏杀机。功力深厚的李连杰丝
毫不显惧意，反而目光坚毅，迎难而上。在一番精彩绝
伦的打斗之后，他终于摆脱逆境，从中胜出。

一支广告片，让柒牌“男人，就应该对自己狠一点”
的形象更加丰满，也让柒牌的LOGO如风中坚毅挺拔
的旗帜，深入人心。

20年前，该广告片播出后，柒牌风靡全国。很多
消费者拿着广告到柒牌终端指名购买同款。柒牌完成
了品牌个性塑造。

时光总是充盈着澎湃向前的力量。2023年，柒牌
再次被评为“中国 500最具价值品牌”，品牌价值高达
873.69亿元。20年间，柒牌的品牌价值由 2004年的
17.36亿元，增长了近 50倍。这并非仅仅是数字上的
增加，更是中国柒牌坚守实体面向未来的生动写照，是
中国柒牌不断创新优化、实现高质量发展的历史见证。

站在新起点，提出要打造百年品牌的柒牌，公布了
全新广告语：“穿柒牌，有气派！”

光有品牌顶层设计还不够，更需要对品牌顶层设
计进行投资。会上，洪肇设宣布，未来柒牌的年度品牌
广告投入将超过1亿元，通过50个以上国内核心城市
机场覆盖、600个以上核心城市高铁广告大屏覆盖等
方式，持续扩大品牌影响力。

柒牌希望通过亿元级传播资源，持续扩大品牌声势。
“随着投资时间越长，品牌资产的储蓄越大。”洪肇设说。

而在渠道上，除了机场、高铁外，柒牌也十分看重
重要活动的露出。以过去5年柒牌持续与中国电影金
鸡奖合作为例，在持续赞助金鸡奖评委服装中，柒牌不
断践行着“让中华时尚在世界传承”的梦想与使命，传
递“重要时刻，穿中国柒牌”的品牌信息。

与此同时，柒牌还将寻找气派的达人发力社交媒
体，通过借助微信社交通信、抖音娱乐传播、小红书生
活“种草”、BILIBILI深入了解等全渠道营销，达到线上
线下一体化多平台联动，增加产品曝光，传播销售闭
环，实现最大化引流，全方位精准触达目标用户，增强

用户黏性。

风雨兼程 45年，柒牌始终注重自主创
新，把创新当作生产力。过去 45 年，通过
产品不断推陈出新，柒牌持续受到消费者
的喜爱。

2003 年，柒牌集团独创了新的服装品
类——中华立领，以其融合了中华民族优
秀的文化特质及国际时尚元素，而倍受世
人喜爱，同时柒牌集团提出的“时尚中华”
的理念，正风靡全中国，并逐步被国际时
尚界肯定，仅一年便创造了 3 亿元的辉煌
业绩；2007年，柒牌西服销量领先，柒牌西
服叫好又叫座，年产销 150多万件套；2016
年，柒牌重磅推出智能夹克，成为福建省
首个获得国家级智能制造试点示范的服
装企业。

布局未来，柒牌宣布，以“四标”全面覆盖
不同消费人群。柒牌的“四标”包括定位商
务、休闲风格的黑标，以高端商务为主的金
标，极具国风国潮的中华立领，以及瞄准高尔

夫、网球、年轻运动时尚的柒先生。
会上，全新升级的虚拟人柒先生亮

相。不被定义的柒先生，驾驭各类服饰，将
柒牌“以西服产品为中心、以中华立领产
品为DNA、以休闲科技产品为核心”的三品
完美演绎。

制版、裁剪、打号、缝制、后整、锁扣、整
烫、质检……一件柒牌西服的打造，需甄选优
质面料，经 320道工序步骤，在一针一线、精
益求精中匠心制作而成；作为中华立领国家
标准制定者，柒牌遵循国家 1∶1∶0.8黄金准
则，在精确毫厘之间，诠释匠心传承，用立领
设计传承中式美学，创新设计新国潮；柒牌还
创新使用行业领先无缝压胶工艺，通过激光
切割一体成型，打造舒适的休闲科技产品。

值得一提的是，为了雕琢更多好产品，柒
牌今年还成立了上海创意工作室。“我们希望
创造更多有创意、高标准、高品质的产品，为
消费者服务。”

规模达百亿，这是柒牌的最新战略目
标。要达到这一目标，柒牌方面认为，需要通
过持续迭代，创建多元渠道生态。

为此，未来在渠道建设方面，柒牌每年将
投入不低于销售收入的4%，三年内投入不低
于6亿元；而在经销商政策资源上，每年将不
低于亿元；对于 TOP商业项目，柒牌将把全
国 Top500商业体覆盖率由 8%提升至 46%；
而Top50奥莱覆盖率则由16%至90%。

除了线下渠道，柒牌也将进一步发力线
上渠道。

近三年，柒牌电商零售、会员规模增长迅
速，引领男装行业前列。未来，以此为基，柒

牌将在电商全渠道精细化运营。稳健运营天
猫、京东、唯品会在内的传统电商，抢占突破
抖音、视频号、快手在内的兴趣电商，创新开
拓小红书、得物、拼多多在内的新增速电商。

“我们会加强数字化营销管理。比如，内
容营销方面，提升短视频、‘种草’笔记、直播
等内容营销的效果，提高品牌曝光、增加用户
参与度、提升转化率；流量方面，通过优化
SEO、SEM、社交媒体营销等引流技术，提升
流量效率；AI数智方面，运用大数据和AI技
术提高效率，如聊天机器人、AI直播、AI短视
频等；会员营销方面，建立电商全渠道会员
通，加强会员的营销与服务。”柒牌方面表示。

有文化的品牌更有力量，文化让企业生生
不息。早早深谙此道，柒牌较早就建立企业文
化，并随着时代变化更新文化内涵。此番，柒牌
升级企业愿景“缔造世界知名的男装品牌”，更
新企业使命“弘扬中华时尚为大众带来享受”。

胸怀天下，柒牌不断用自己的方式践行社
会责任。这些年来，柒牌先后通过捐赠慈善事
业、中国光彩事业、中国红十字会、中国扶贫基
金会、希望工程、助学圆梦工程、灾区等各类社
会活动，认助公益事业资金和物资总额已超 2
亿元。

关爱社会，也关心员工。2013年，柒牌本
着倡导员工“心存感恩、友爱互助”的初衷，也为
了践行柒牌“为自己、为家人、为社会、为梦想、
为荣誉”的“五为”价值观理念，在内部成立“五
为”爱心互助基金会。

这一由洪肇设直接领导、柒牌集团工会具
体实施、跨部门的一个扶助困难职工的专门工
作机构，多年来用行动传递温暖，用温暖延续
真情。2014年，新晋江人、柒牌跟单员向惟锦
父亲去世，柒牌便从“五为”基金里拨了慰问
金，让其能更好地料理父亲的后事。“这份关
爱，我一直记在心里。”向惟锦说，关键时刻，
公司让自己感受到了慈善和爱，公司切实关注
和解决了员工的困难，提高自己的忠诚度和凝
聚力。

柒牌也给了许多员工学习成长的机会。
“2004年加入柒牌时，我还只是个 24岁的

年轻小伙子。虽然是设计专业毕业，但对于服
装生产中的实际情况并不了解。从一个生产跟
单员开始，柒牌给了我非常大的平台去成长。”
作为柒牌第一批管培生，周利扎在生产一线一
步一个脚印学习着。

20年间，车间主管、生产管理、采购……
跟着导师，周利熟悉了服装企业经营的各个
岗位。“我很幸运遇到了好的导师，柒牌供应
链副总裁施丽贞非常给机会，让我可以熟悉
各个流程，这对我立体认识企业经营有极大
的帮助。”而今，周利已经成长为柒牌供应链
党委书记、品质管理中心高级总监。

产品力 雕琢创新产品

规模力 创建多元渠道生态

领导力 高标准高质量

文化力 让企业生生不息


