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晋江国际人才交流协会第二届理（监）事会芳名录

世界晋江同乡总会

晋江市海外联谊会

香港晋江社团总会

澳门晋江同乡会

台北市晋江同乡会

高雄市泉州晋江同乡会

菲律宾晋江同乡总会

新加坡晋江会馆

马来西亚晋江社团联合会

印尼晋江同乡会

缅甸晋江公会

泰国晋江同乡会

加拿大泉州晋江联谊会

美国晋江联合会

澳大利亚晋江同乡会

澳大利亚墨尔本晋江同乡会

泰国泉州晋江联合总会

日本晋江同乡联谊会

昆明市福建晋江商会

广东晋江商会

福州晋江商会

上海晋江商会

北京晋江企业商会

江苏晋江商会

贵州晋江商会

山东晋江商会

武汉晋江商会

河北晋江商会

郑州晋江商会

陕西晋江商会

重庆晋江商会

甘肃晋江商会

乌鲁木齐晋江商会

海南晋江商会

广州晋江商会

安徽晋江商会

浙江晋江商会

南宁晋江商会

晋江湖南商会

晋江江西商会

晋江安徽商会

晋江温州商会

晋江德化商会

晋江市重庆梁平商会

泉州泉商发展促进会

晋江晋商发展促进会

世界晋江青年联谊会

晋江市青年商会

晋江市留学人员联谊会

晋江市工业设计与时尚创意协会

晋江市网商会

晋江市食品行业协会

晋江市泳装产业协会

晋江市个体工商户私营企业协会

晋江市伞业行业协会

中国政法大学国内合作处

华东师范大学马克思主义学院

泉州工艺美术职业学院

晋江市教育局

晋江经济开发区管委会

晋江市文旅集团

晋江市妇联

中科院泉州装备制造研究所
（以上排名不分先后）

祝贺单位

永远荣誉会长：李丽金

荣誉会长：5人
黄国英 洪忠信 施文诞 庄克服
许宾宾
（以下按姓氏笔画为序）

名誉会长：76人
丁森源 王双奇 王育云 王荣忠
王树生 王俊清 卢立国 叶子栋
朱仁义 庄小铭 庄国重 庄培芬
刘良斌 许火炮 许华芳 许金升
许春景 许清水 许清流 孙晋忠
苏义阳 苏水清 苏俊雄 李天祝
李少勇 李明锋 李和协 李毓鹏
杨国强 杨金溪 吴进展 吴志伟
吴明生 吴侨军 吴建加 吴建成
吴 奎 吴家力 汪凤翔 张金铭
张振铭 陈龙炎 陈凯复 陈治杰
陈栋良 陈俞龙 陈晓康 陈锦阳
陈新生 陈震川 陈德善 林时炒
林秀惠 林建良 欧阳连财 周士渊
周鸿图 胡诚初 柯永祥 柯金鐤
柯鸿景 施华民 施迎春 施学理
施能狮 施盛大 洪东群 洪我良

洪炳文 洪游奕 姚铭锋 黄武超
萧文备 蔡上新 蔡伟毅 蔡仲谋

会 长：陈铧生

执行会长：张忠贤

监事长：施锦山

常务副会长：10人
丁海波 王晓岚 王智勇 许晋杭
吴池力 何水洞 何华炜 何振鹏
张振限 郑清河

副会长：29人
王 强 王文琪 王文魁 王家强
刘平安 许自伟 许凯迪 李志通
李德苗 吴金锡 吴超峰 吴蛟龙
邱凉凉 陈 启 陈巧玲 陈永泉
陈倩雯 林承良 金 晖 郑东升
施家栋 洪朝沙 夏春霞 黄伟强
蒋梅梅 曾福泉 蔡伟鹏 蔡金佩
廖平和

秘书长：林萍拉

监 事：4人
王 强（兼）刘平安（兼）何华炜（兼）吴超峰（兼）

副秘书长：5人
庄小治 杨元才 吴道淼 郑巧静
曹 煜

常务理事：23人
王少昊 王华源 乔明胜 庄沐萦
许雅莉 孙文刚 李 俊 吴志炫
余长源 张 云 张年增 陈钦彬
林海拱 罗圭纳 郑小佳 钟 林
施清晓 洪国宏 洪梓烽 彭苹平
蔡少阳 蔡尚儒 颜铭康

理事：126人
王云化 王 永 王丝丝 王茵茵
王美蓉 王晓新 王卿铭 王 蒙
卢 鑫 卢冠芳 叶凤娟 庄 亮
庄万蓉 庄思思 庄海珍 刘萍萍
许文湍 许婉玲 许雅棠 苏培宜
李 建 李金英 李金栋 李玲玲
李秋云 李雅蓉 李碧月 李碧红
杨冰科 杨庚申 杨柳丝 连亚郡
连岚虹 肖 云 吴小玲 吴少棠
吴丹青 吴文安 吴晓雅 吴雅园
吴 鹏 何清道 何瑞蓉 邹 雁

迟 达 张 莹 张苗苗 张佳力

张泽鑫 张昱东 张晓敏 张 铭

张谋隆 张婷婷 张燕萍 陈龙吟

陈永基 陈志杰 陈志佳 陈玠霓

陈凯威 陈育霞 陈怡清 陈荣娜

陈思菥 陈俊煌 陈剑婷 陈铭伟

陈锦辉 陈 颖 陈嘉丽 陈德玮

林 馨 林华永 林冰冰 林志军

林灿盛 林金龙 林茗茗 林柳欣

林莹莹 林雅清 林智敏 林嘉华

林聪明 罗群娣 郑君苗 郑萍娥

胡晓红 柯静瑜 施巧迎 施毓箴

洪小麦 洪炜民 洪宝宝 洪荣基

洪爱治 翁柏鸿 高 伟 郭燕燕

唐晓朗 黄小美 黄应县 黄国忠

黄景煌 储 淦 曾冰冰 曾燕华

谢紫燕 赖进财 赖晓辉 蔡小强

蔡苗苗 蔡荣荣 蔡钦铭 蔡凌玉

蔡梦思 蔡雅纯 蔡雅萍 蔡霆钧

颜 雅 颜志勇 颜娜萍 颜清玲

魏景涛 魏慧兰

本报讯（记者 柯雅雅） 7日，匹克
宣布与塞尔维亚奥委会结成战略合作伙
伴关系。这也意味着，身穿匹克创新科
技产品征战巴黎奥运会的奥运代表团总
数达到8个。

匹克与塞尔维亚合作渊源已久。
从 2010 年开始，匹克先后支持塞尔维
亚男子篮球队两夺篮球世界杯亚军和
奥运会亚军，帮助塞尔维亚女排两夺女

排世界杯的桂冠和世锦赛的冠军，还助
力塞尔维亚国家男排获得世界男排联
赛冠军。

“匹克曾经多次伴随我们的男篮和
女排取得一次又一次骄人的战绩，已经
成为塞尔维亚民众心目中‘幸运’和‘荣
耀’的代表品牌。”塞尔维亚奥委会执行
董事达米尔表示，“塞尔维亚奥委会希望
装备匹克黑科技‘态极’系列产品的运动

员，能在明年的巴黎奥运会上创造更多
奇迹。”

携手塞尔维亚奥委会是匹克“奥运
发展计划”的最新行动。自 2008年在北
京奥运会前夕提出“奥运发展计划”以
来，匹克先后与近 20个国家奥委会达成
战略合作伙伴关系，取得奥运奖牌和销
售业绩的双丰收。与此同时，匹克品牌
先后走进超110个国家和地区，海外市场

销售额持续攀升。
“我们希望携手塞尔维亚等8个国家

奥委会，在巴黎奥运会上实现100块奥运
奖牌的目标。”匹克董事长许景南说，未
来，匹克将继续发扬“品牌+科技+国际
化+时尚”的核心优势，加大科技创新和
研发设计投入，不断攀登科技创新高峰，
与高端的赛事组织合作，用高端产品占
领全球市场。

本报讯（记者 蔡明宣）近日，晋
江市优质中小企业梯度培育专场政策
培训活动在泉州（晋江）国际人才港举
行。各镇（街道）、经济开发区相关负责
人，以及百余家专精特新培育企业代表
参加。

中国工业互联网研究院中小企业
规划咨询专家陈姝凡围绕“专精特新”
企业的概念、相关政策、培育体系等进
行解读，并结合实际申报范例指导与
会企业申报“专精特新”企业，针对实
操中的困难点，为企业提供解决思路；
晋江市委党校高级讲师许明月以“创
新发展‘晋江经验’聚力高质量发展”

为主题作演讲。
“晋江整体的产业规模比较可观，

企业发展的基础也比较好。”陈姝凡建
议，传统企业要更有前瞻性、先进性；同
时，发挥龙头企业带动作用，带动更多
中小企业朝“链式”转型方向发展，从而
让整个产业形成互相促进、协同创新的
良性发展格局。此外，要为“专精特新”
企业营造一个好的培育氛围，从政策、
服务、金融等政府公共服务方面给予中
小企业更多的帮扶。

从传统向高精尖发展，是晋江企业
“专精特新”发展的一大特点。晋江市
光宇鞋模有限公司积极进行产品创新

与数字化升级。据该公司行政经理许
佩文介绍，截至目前，该公司已投入
400多万元进行产品创新研发，数字化
设备也从原来的几十台增加到 100多
台。当前，该公司在省内鞋模具行业处
于领先地位。“下一步，公司将积极布局
智能产业，尤其是金属 3D板块。”许佩
文说。

据悉，近年来，晋江坚持政策激励、
标杆引领、辅导培训多措并举，致力于
引导企业专注主业、深耕细作，不断提
升创新能力和专业化水平。晋江市相
继孕育 1家中央重点扶持专精特新“小
巨人”企业、7家工信部专精特新“小巨

人”企业、75家省级“专精特新”企业、
239家省级创新型中小企业，成为晋江
产业经济高质量发展的重要驱动。

晋江市工信局相关负责人表示，优
质中小企业梯度培育不仅是实现经济
高质量发展的战略选择，更是企业自身
发展的必由之路。本次活动旨在通过
政策支持、党建引领、融资保障等多个
角度，让大家感受到晋江对中小企业发
展的关切，对中小企业梯度培育有更全
面深入的了解。希望今后能有更多的
企业列入省级、部级“专精特新”企业行
列，为晋江打造中国民营经济强市贡献
力量。

近日，在泉州市职业经理人协
会会长值日班活动上，泉州市职业
经理人协会副会长、福建火炬电子
科技股份有限公司副总经理、福州
大学经济与管理学院兼职教授陈
培阳以“如何提高团队的心理安全
感”为题作分享，深度解析团队心
理安全感建设的重要性及方法。

“在当下的经济环境中，企业
要提高效益、提升优势，团队安全
感是不可忽视的重要因素。”陈培
阳表示，建设团队心理安全感不仅
仅在于建立员工的安全感，更在于
通过自上而下的正向性输出，实现
自下而上的反哺式输入。

企业家、职业经理人如何打
造一支有规矩、有凝聚力的优质
团队？陈培阳认为要做到五个方
面——

其一，建立明确的边界感。团
队成员知晓自己的站位、职责是提
高团队心理安全感的核心点。

其二，主动维护一把手的权
威。企业、团队的一把手是主心
骨，如果其权威不能得到保障，一
方面将使他对团队不信任，带来不
必要的误判；另一方面将导致团队
成员缺乏对领导的尊重与认可，使
执行力大打折扣。职业经理人要
支持、尊重并维护领导的权威，只
有领导有安全感，才能更好地发挥
主心骨的作用，充分凝聚团队的合
力，支持职业经理人做好管理等各

项事务，形成有效的管理闭环，推
动企业向好发展。

其三，关注员工心理健康。作
为管理者，不能简单将员工情绪视
为个人问题，应从公司、部门、组织
的高度去看待，有效辨析这些情绪
可能带来的影响，并及时开展疏导
工作。企业可以设置心理医生或者
心理专员岗位，为员工提供科学、有
效的心理疏导，最大化降低成员心
理因素对团队工作成效的影响。

其四，执行及时有效的肯定与
惩戒。管理者最核心的一项工作
在于奖善教过。团队成员有功时，
应及时表扬奖励；有过时，要及时
合理惩戒。最忌讳发现问题不及
时惩处，却另择时机翻旧账，给员
工带来抵触、不信任等情绪。

其五，打造健康职业生态圈。
这是提升团队心理安全感的重要
抓手。管理者应善于建立有效的
沟通机制，促进员工之间、员工与
管理者之间的充分沟通，构建值得
信赖的组织形态，让员工安心完成
各项任务，最大化激活团队的凝聚
感、信任感。

陈培阳的发言，为与会者注入
了一剂“振奋剂”。大家有感而发，
立足管理机制建设、人力资源管理
切入点、员工成长规划等不同维
度，充分论证团队心理安全感建设
的重要意义，探讨提升团队心理安
全感的方式、路径。

陈培阳：提高团队心理安全感
本报记者 施珊妹

引导企业从“传统”向“高精尖”发展
晋江市举办优质中小企业梯度培育专场政策培训活动

匹克与塞尔维亚奥委会达成合作 商学院


