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晋江市人民代表大会常务委员会
关于设立“晋江人才日”的决定

（2023年8月30日晋江市第十八届人大常委会第十一次会议通过）

晋江市第十八届人民代表大会常务委员会第十一次会议审议了市人民

政府关于提请审议设立“晋江人才日”的议案。会议决定，自2023年起，将

每年的11月1日（晋江企业家日）同步设立为“晋江人才日”。

党的二十大报告指出：“科技是第一生产力、人才是第一资源、创新是第

一动力”，“要加快建设教育强国、科技强国、人才强国”。设立“晋江人才

日”，是深入学习贯彻习近平总书记关于做好新时代人才工作的重要思想、

全面贯彻落实党的二十大精神的必要之举，是深入实施人才强市战略，传承

弘扬“晋江经验”的有力举措，有利于在全社会营造尊重人才、吸引人才、用

好人才的浓厚氛围，切实增强人才对晋江的认同感、融入感和归属感，号召

广大人才积极投身我市经济社会高质量发展大局，为全力攻坚“三大战略目

标”、加快构建“一三一三七”发展格局，奋力谱写“晋江经验”新篇章注入源

源不断的活力。

市政府及有关部门要以党的二十大关于人才强国的战略部署为指引，

不断丰富“人才日”内涵，与“企业家日”活动相结合，策划开展独具特色的

“人才日”系列活动，进一步激发广大人才干事创业的激情、创新创造的活

力。要主动落实人才工作主体责任，积极谋划和推进人才工作，形成同频共

振、同向发力的人才工作格局。要聚焦传统优势产业和战略性新兴产业，持

续引进行业领军人才、高技能人才和创新创业团队，加快提升人才核心竞争

力。要充分调动专家学者、行业协会、名校名企、在外人才等各方资源，开展

科创人才项目路演、产业技术攻关“揭榜挂帅”、企业高管岗位对接招聘等

活动，推进创新链、产业链、资金链、人才链“四链”融合。要持续优化人才发

展环境，推进各项人才政策优化升级和落地落实，解决人才住房保障、医疗

卫生、子女教育、配偶就业等后顾之忧，持续营造高品质人才“大生态”，造

优人才服务“小环境”，为人才创新创业创造提供有力保障。各级各部门要

坚持科学引才用才，加大各条战线人才培养力度，建立健全多元化人才评价

体系，努力建设一支敬业奉献、能力突出、担当作为的卓越人才队伍。

广大人才要胸怀爱党爱国之心、砥砺报国之志，把个人理想追求与高质

量发展目标紧密结合，主动融入晋江经济社会发展大局，爱岗敬业、勇立潮

头、开拓进取，争当推动发展的生力军和引领发展的先行者，传承弘扬、创

新发展“晋江经验”，为奋力推进中国式现代化晋江实践贡献力量。

晋江市人大常委会任免人员名单
（2023年8月30日晋江市第十八届人大常委会第十一次会议通过）

任命张雅琪为晋江市人大常委会办公室副主任；

任命林劲松为晋江市人大常委会内务司法委员会主任；

任命洪明照为晋江市人大常委会财政经济委员会主任，免去其晋江市

人大常委会教育科学文化卫生委员会主任职务；

任命许特级为晋江市人大常委会教育科学文化卫生委员会主任；

任命王宝贵为晋江市人大常委会梅岭街道工作委员会副主任；

任命黄若凡为晋江市人大常委会西园街道工作委员会主任；

任命庄跃聪为晋江市人大常委会罗山街道工作委员会副主任；

免去许良晓晋江市人大常委会内务司法委员会主任职务；

免去蔡银青晋江市人大常委会财政经济委员会主任职务；

免去陈德意晋江市人大常委会梅岭街道工作委员会副主任职务；

免去柯康灿晋江市人大常委会罗山街道工作委员会副主任职务。

晋江市人大常委会决定任免人员名单
（2023年8月30日晋江市第十八届人大常委会第十一次会议通过）

决定任命施嘉奕为晋江市教育局局长，免去其晋江市卫生健康局局长职务；
决定任命施荣进为晋江市住房和城乡建设局局长；
决定任命王景珊为晋江市交通运输局局长，免去其晋江市城市管理局

局长职务；
决定任命蔡惠琼为晋江市文化和旅游局局长；
决定任命蔡婉浈为晋江市卫生健康局局长，免去其晋江市人民政府信

访局局长职务；
决定任命陈金尚为晋江市退役军人事务局局长；
决定任命陈毅伟为晋江市人民政府信访局局长；
决定任命丁锦鸿为晋江市城市管理局局长；
决定免去施正琛晋江市教育局局长职务；
决定免去陈荣松晋江市住房和城乡建设局局长职务；
决定免去黄清泉晋江市交通运输局局长职务；
决定免去蔡晖晋江市文化和旅游局局长职务；
决定免去王奇志晋江市退役军人事务局局长职务。

晋江市人大常委会任免人员名单

（2023年8月30日晋江市第十八届人大常委会第十一次会议通过）

任命蔡金情为晋江市监察委员会委员；

免去姚思明晋江市监察委员会委员职务。

晋江市人大常委会免职人员名单

（2023年8月30日晋江市第十八届人大常委会第十一次会议通过）

免去姚加奖晋江市人民法院审判员职务。

晋江市人大常委会免职人员名单

（2023年8月30日晋江市第十八届人大常委会第十一次会议通过）

免去吴银鹏晋江市人民检察院检察员职务。

晋江市人大常委会关于
接受许良晓等辞去晋江市第十八届人民代表大会

常务委员会委员等职务请求的决定

（2023年8月30日晋江市第十八届人大常委会第十一次会议通过）

依照《中华人民共和国地方各级人民代表大会和地方各级人民政府组

织法》的规定，根据许良晓等的辞呈，晋江市第十八届人大常委会第十一

次会议决定：

接受许良晓辞去晋江市第十八届人民代表大会常务委员会委员及晋

江市第十八届人民代表大会监察和司法委员会副主任委员职务的请求，

接受蔡银青辞去晋江市第十八届人民代表大会常务委员会委员及晋江市

第十八届人民代表大会社会建设委员会副主任委员职务的请求，接受张

建元、颜永福辞去晋江市第十八届人民代表大会常务委员会委员及晋江

市第十八届人民代表大会社会建设委员会委员职务的请求，接受蔡惠琼

辞去晋江市第十八届人民代表大会常务委员会委员及晋江市第十八届人

民代表大会监察和司法委员会委员职务的请求，接受王宏华、李逊庆、吴

鸿斌、陈文路辞去晋江市第十八届人民代表大会常务委员会委员职务的

请求，报晋江市人民代表大会备案。

鉴于代表资格审查委员会组成人员必须是常务委员会组成人员，自本

决定通过之日起，许良晓的晋江市第十八届人民代表大会常务委员会代

表资格审查委员会委员职务相应终止。

本报讯（记者 沈茜）昨日下午，
晋江市召开城乡人居环境整治工作推
进会。晋江市领导黄少伟、陈希参加会
议。

会议通报城乡人居环境整治攻坚月
环卫行业督查情况和城乡人居环境整治
攻坚月活动开展情况，梳理总结上阶段

整治工作的经验成效和存在问题，并就
下一步如何抓好人居环境整治工作进行
再安排、再部署。

会议强调，要直面现实、认清形势，
深入分析存在的问题和原因，广泛组织
动员，强化督查检查，加大整改力度，进
一步提升人居环境整治成效；要迎难攻

坚，聚焦失分点、薄弱点，紧盯卫生死
角、垃圾堆积、杂物乱堆放、小广告、垃
圾桶及周边路面脏污等问题，做到勤清
理、勤转运、勤巡查，以攻坚克难的信心
和决心推动人居环境整治持续有效地
开展；要严格奖惩、压实责任，确保各项
工作落到实处。

晋江召开城乡人居环境整治工作推进会

本报讯（记者 李玲玲）为落实泉
州人才“港湾计划”和“涌泉”行动，8月
起，晋江市启动开展“晋展其才 用心留
才”晋江人才政策“七进”（进镇街、进企
业、进园区、进医院、进平台、进校园、进
协会）宣讲活动，深入宣传推介晋江人才
政策，进一步提升人才政策知晓度，打通
政策服务“最后一公里”。

25日，晋江人才政策“七进”宣讲系
列活动池店专场在池店镇政府二楼会
议室举行。60 余名重点企业人才代
表、人才联络员、招聘专员参加活动。
现场，晋江市人社局工作人员就福建省
高层次人才、福建省工科类人才、泉州

市高层次人才、晋江市现代产业体系人
才、晋江市硕博人才等五大人才政策进
行深入讲解，涉及人才政策的具体规
定、适用范围、人才享受生活待遇及奖
励办法等方面。

“参加这次活动，让我对当前晋江出
台的人才政策有了进一步的了解，也深
深感受到各级党委政府对人才工作的高
度重视和对人才的关心。”参加宣讲活动
的安踏公司人才联络员表示，将认真研
读政策、用好政策，把政策红利转化为人
才优势，助力企业引才、留才。

“截至目前，我们已经开展了6场活
动，累计有 300多人参加宣讲活动。”晋

江市人社局相关负责人表示，开展活动，
旨在启发人才联络员积极学习宣传各级
人才工作政策文件精神，积极发挥“人才
秘书”业务职能，为各类人才在晋江更好
地“扎根”营造良好环境。

据悉，政策宣传活动从 2023年 8月
起启动，其中“进镇街、进企业、进园区、
进医院”政策宣讲时间为 8月 1日至 30
日。9月起，“进校园”政策宣讲将在省
内外重点院校开展线下推介和线上直
播；“进协会”政策宣讲将在各行业协会、
社团组织等开展；“进平台”政策宣讲于
9月至10月在晋江公共科技创新平台开
展。

晋江开展人才政策“七进”宣讲活动


