
主持人：文丽好，先跟我们的读者打个招呼吧！
陈文丽：大家好，我是来自安踏的陈文丽。
主持人：安踏在中国体育用品行业中，是当之无愧的

龙头。不过，很多观众朋友知道安踏，但对企业不太了
解。今天，我们就请文丽为大家介绍一下安踏吧。

陈文丽：大家好！安踏集团是目前国内最大的体育
用品集团，拥有安踏、斐乐、迪桑特等大家所熟知的品牌，
其中，安踏品牌已经连续 16年与中国奥委会合作。去年
北京冬奥会，谷爱凌穿的龙服，就是安踏的；王一博、张艺
兴，都是集团旗下品牌代言人。作为一家有使命的体育
用品集团，安踏希望在“共生价值”理念下，与员工共同成
长，将企业发展红利与员工共享。所以，安踏提出投入超
过 30亿元，加大对员工的长期激励，与员工分享公司的成
长红利；到 2030年，吸纳超过 10万名高校毕业生和年轻
人才加入公司。

主持人：刚才文丽介绍了企业的情况。我们的记者
正在安踏集团现场，让我们跟随前方记者的镜头，一起走
进安踏，为各位观众朋友探寻一下企业的工作和生活环
境吧。

探厂记者柯国笠：今天，我们来到安踏池店生产园区，
一起了解安踏的“共生环境”。

以“共生价值”为企业发展理念，近年来，安踏集团持
续关注员工生活。去年，安踏鞋生产晋江区域投入超过
1500万元升级员工食堂，并加大员工伙食补贴力度，真正
让员工吃得好。

现在的“打工人”对吃非常讲究。今天，我们来到安踏
集团奥运餐厅，看一下这家公司在吃的方面给员工提供哪
些福利？

请问您这边吃的怎么样？
安踏员工：很好啊。我是做保洁（工作）的，来这里两

年了。你看这伙食，有荤有素，我们现在都吃的很好。现
在的口味、营养为我们搭配得很好。在这里上班真的很安
心，像我这样的“老阿姨”都很满意。

探厂记者柯国笠：在这边住得怎么样？
安踏员工：住的宿舍也很好，房间都很干净整洁。
探厂记者柯国笠：像这个菜品你觉得怎么样呢？
安踏员工：挺丰富的。有荤有素还有汤，价格方面也

比较优惠。
探厂记者柯国笠：吃这些饭，有没有补贴？
安踏员工：有啊，每个月400元。
探厂记者柯国笠：那你觉得宿舍环境还满意吗？
安踏员工：宿舍是免费的，舍友都挺随和的。你看那

桌椅都是新的，房间也翻新了，空调都是新装的。
探厂记者柯国笠：你们满意吗？
安踏员工：肯定满意，因为环境比以前好得多。特别

是子女幼儿园、小学入学都安排到位，解决了员工的后顾
之忧。我感觉还是可以的。

探厂记者柯国笠：吃要吃得好。此外，我们打工人对
工作的环境肯定也是有要求的。今天我们来到安踏集团
人力资源部，跟这边的人聊一聊。

安踏企业文化高级专员宁瑞冬：我是天津人，是安踏
2019届的校招生。作为一个高校毕业生，我认为我在这里
可以找到更好的发展机会。我感觉这边是一个很宜居的
城市。整体而言，安踏是我职业生涯的一个起点，也是我
非常重要的一个阶段。在这里，我遇到了非常好的同事，
包括我的导师；工作待遇在行业内都算是比较好的；整体
的生活环境，像我们的园区有非常完善的基础设施，薪酬
待遇对我个人来说，还是很有吸引力的。对每一个热爱体
育行业，想在更大的平台上发展自己，想找到一个新视野
的伙伴来说，安踏是一个非常合适的平台。欢迎大家加入
安踏。

探厂记者柯国笠：安踏现在的工厂环境可不一般，我们来
看一下一线员工的工作环境是怎么样的。

安踏工厂下料车间冲床组员工韩涛：工资比同行
肯定是要高一点，但还是要靠自己，有的人做事比较勤
快，工资就稍微高一点；工作环境肯定也是更好一点。
这种机台经过改造，我们操作上手比较快，相对来说比
较轻松。不管是吃的还是环境，都有改善，比之前要
好。

探厂记者柯国笠：这是安踏的982创动空间，我们来看
一下，这边的工作环境是怎么样的。

安踏创动滑雪教练宋旭：我老家在哈尔滨，这边的气
候比较舒适，一年四季没有太冷的时候。2021年 11月份，
安踏开始做这个项目，又跟自己的专业对口，我就来了。
教会别人，自己也会感到很快乐。每一个过来体验滑雪的

人，都会爱上滑雪。
安踏 982创动空间咖啡师吴春凤：这是刚冲的曼

特宁，你可以尝试一下。我们之前咖啡馆（工作）就是
单一做咖啡。现在接触到的比较全，可以了解很多运
动，像之前没有接触过滑雪，我在这边就接触到了。这
边的环境对于我来说，是新的体验。空闲的时候，大家
相互交谈，没有那么严谨，上班的氛围非常融洽。很开
心，氛围很好。

安踏品牌高级销售顾问戴颖君：这边给我感受比
较深的，就是氛围感很好，工作的环境也很好。在这
边上班是比较有发展空间的，同时也很符合我的职业
规划。销售可以提升各方面的技能，像与人沟通、服
务技巧、培训、陈列等各方面，我觉得上升空间挺大
的。

982创动空间人力资源高级专员许桂龙：我们是体
育用品公司，它带着运动的属性。你要是喜欢运动，那边
运动边工作，把喜欢的东西卖给顾客，其实就形成一个很
好的闭环。所以对大家来说，把喜欢的运动和工作结合
在一起，创动空间就是一个很有趣，也很新颖的项目。希
望喜欢运动、销售的伙伴能够加入我们这个有趣的新鲜
的空间。

主持人：企业食堂的美食及员工的福利待遇，不知道
有没有让屏幕前的你动心呢？近年来，随着企业的发展，
晋江企业对于高层次人才的需求越来越大。现在正值高
校毕业季，我想请问文丽，针对应届毕业生，安踏有什么招
聘计划呢？

陈文丽：同学们可以上安踏的招聘官网看具体的招聘
信息。安踏设置了品牌、商品、零售、职能、供应链等不同
类别的岗位，为同学们提供了很多选择。当然，作为一家
全球化的集团公司，安踏面向全球招聘，招引多元化优质
人才，相信优秀的你将会是其中的一员。

主持人：招聘中，薪资是很多求职者关注的重点。可
能很多毕业生不好意思问，那我就在这里替大家问问，咱
们安踏为应届毕业生提供了什么样的薪资待遇？

陈文丽：我们有一个大致的薪资范围。安踏除了起薪
外，还有荣誉激励、绩效奖金，整体薪资在整个业内，算是
很有竞争力的。

主持人：虽然薪资是很多毕业生求职关注的重点，但
我们知道，职业的选择非常重要，特别是职业发展的空
间。在这里，我再替大家问一问，进入咱们企业，会有什么
样的发展空间和培养规划呢？

陈文丽：我刚刚在介绍的时候，已经稍微提及了一
些。作为一家上市公司、拥有现代化管理体系的集团，我
们给新安踏人提供了一整套的培训体系和上升通道，为有
能力、敢创新的青年才俊提供成才的土壤。我们有安踏学
园，帮助集团内部各个模块之间互学优质经验；同时，安踏
的创新文化，也会推动各个事业部的小伙伴不断成长。去
年，安踏员工培训的覆盖率超过90%，而在岗位成长上，集
团广阔的品牌矩阵和岗位类型，也给拥有不同特长的人才
提供了多个选择的机会。

主持人：刚刚听了文丽的介绍，听得我都想去了。
你看，安踏拥有非常广阔的发展空间和机会，给我们年
轻人成长的空间非常大。不过我有个问题，得替咱们
的毕业生多问一问，现在进入的员工，他们的满意度、
获得感怎么样？

陈文丽：作为社会公众企业，安踏集团越来越关注员
工的获得感。所以，安踏集团才会将“共生价值”作为集团
战略价值。第三方机构的数据报告更能说明这个问题。
由第三方机构对安踏进行的超过1万名员工参与的调查问
卷中，安踏员工整体的敬业度为80%，同比上升了7个百分
点。而在安踏高级管理者中，女性在总监级以上高管的占
比为36.1%。

主持人：刚刚我们聊了薪资待遇水平，还有职业发展
空间的一些问题。钱给得多不多、发展空间大不大、工作
舒不舒心，是很多同学关注的。听闻安踏在员工福利上有
各种贴心动作，您可以给我们说一说吗？

陈文丽：我们有拎包入住，给新入职的校招生准备好
所有的基础生活用品；每季度还有制服卡，可以免费购买
衣服；还有奥运餐厅、健身房等福利，等着大家来解锁。

主持人：好的，谢谢您给我们详细介绍了企业的情
况。刚刚主持人也是就大家关注的几个主要问题做了提
问，同学们如果还有其他想要了解的，可以关注安踏公司
的招聘信息，积极投递相关简历。作为国内龙头企业，公
司对优秀人才也是提供了匹配的薪资和发展空间。

再次谢谢您今天莅临我们演播室。

开场白
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编者按：为打造更具传播力、引导力、影响力、公信力的新型主流媒体，推动媒体融合向纵深发展，本报于今年4月推出一档全新
融媒体栏目——“‘新闻+’直通车”。该栏目根据不同时间点党委政府、企业、市民的需求，为受众提供“新闻+政务+服务”的全新视
听模式。今日，本报刊发首期节目“主播探厂 乐GO晋江”——“安踏七匹狼在线带岗引才”完整版内容，以飨读者。

主播探厂 乐GO晋江

安踏、七匹狼在线带岗引才

主持人：晋江市是一座让外地人向往、本地人留恋
的城市，更是一座值得托付终身的城市。接下来，我们
一起观看城市宣传短片，一起走进晋江、了解晋江，希望
高校毕业生一起来晋江，一起打拼、一起奋斗。

本报记者 施珊妹 尤泽男 整理

主持人：大家好，我是《晋江经济报》主播颜雅。晋江新晋全国II型大城市，也是民
营经济发达地区，“晋江经验”闻名海内外，从这里走出了包括安踏、恒安、七匹狼等一大
批名企。正值毕业招生季，由晋江市人民政府主办，晋江市人力资源和社会保障局、东
南网、晋江经济报社承办的“主播探厂 乐GO晋江”在线引才访谈策划正式推出。今
天，我们邀请了安踏集团生产人力资源部培训文化部人才发展高级专员陈文丽、晋江七
匹狼服装制造有限公司人力部负责人黄丹做客栏目。

结束语

安踏集团生产人力资源部培训
文化部人才发展高级专员陈文丽

晋江七匹狼服装制造有限公司
人力部负责人黄丹

主持人：刚刚我们听完安踏集团文丽关于企业招聘的
介绍，接下来有请七匹狼服装制造有限公司人力部负责人
黄丹。黄经理，跟我们的观众朋友打个招呼吧！

黄丹：大家好，我是来自七匹狼的黄丹。
主持人：谢谢黄经理。我们知道，七匹狼在男装行业中

是当之无愧的龙头。不过，很多观众朋友对企业的详细信
息不太了解。今天，我们请黄经理向大家介绍一下自己所
在的企业吧。

黄丹：在这里，我就给大家介绍下我们七匹狼。七匹狼
集团成立于 1990年，发展至今已成为一家以服装为主业，
兼营金融、股权投资及文旅运营的综合性公司。2004年，福
建七匹狼实业股份有限公司成为福建省首家上市的服装企
业。凭借对夹克细分市场的深刻理解，和数字化升级的成
功践行，七匹狼夹克连续22年荣列同类产品市场综合占有
率第一位。七匹狼“夹克之王”的美誉实至名归，荣获“全国
百佳质量诚信标杆企业”奖牌、“年度品质男装服饰品牌”大
奖等荣誉。

主持人：刚才黄经理介绍了企业的情况。我们的记者
正在晋江七匹狼服装制造有限公司。现在，就跟随前方记
者的镜头，一起走进七匹狼，探寻一下企业的工作生活环
境吧。

探厂记者施珊妹：我现在所在的位置是晋江七匹狼工
业园。七匹狼品牌叫得响当当，大家都不陌生。七匹狼的
员工幸福指数怎么样，我们去实地探一探。

现在，记者所在的位置是七匹狼夹克生产车间，我们发
现七匹狼年轻的面孔真不少，仔细了解后得知，七匹狼 30
岁以下的员工超过100名。现在，我们具体去了解一下。

你好，小哥哥你是哪一年的？
七匹狼压胶工徐志强：我是2002年出生的。
探厂记者施珊妹：你是刚毕业的吗？
七匹狼压胶工徐志强：对。
探厂记者施珊妹：哪一年毕业的？
七匹狼压胶工徐志强：我是2022年毕业的。
探厂记者施珊妹：哪一年加入七匹狼？
七匹狼压胶工徐志强：今年来的。
探厂记者施珊妹：七匹狼哪一点吸引你呢？为什么加

入七匹狼？
七匹狼压胶工徐志强：七匹狼的管理很人性化，伙食方

面也不错，还有房间是两个人一间的。
七匹狼车工范路芳：我是1998年出生的。为什么来七

匹狼？我个人感觉这边的环境比较优美，周边旅游的景点
也比较多。比如海边，每次放假可以去那边散散心；第二点
是上班时间比较规律，中午午休的时间也挺长的；第三是工
资，比同行来说更高。

七匹狼车工严成华：我是1997年出生的。七匹狼的生
活和工作环境都挺好的，宿舍有配备空调、热水器，附近有
海，还有福大，周末游玩的地方多。

探厂记者施珊妹：现在我所在的位置是七匹狼裤厂车
间。七匹狼的员工待遇怎么样呢？我们来随机采访一下。

小姐姐，你在七匹狼一个月可以赚多少钱？
七匹狼车工马少英：7000多元吧。
探厂记者施珊妹：这个待遇您满意吗？
七匹狼车工马少英：还是可以的，目前。
七匹狼车工王永宗：我是 2005年来七匹狼公司的，在

这边已经 17年了。在这里找了老婆，收获了爱情，同时也
买了车、买了房，一个月工资7000多元。

探厂记者施珊妹：看来，七匹狼的员工收入很可观，福
利也不错。现在，记者身后是七匹狼的餐厅，我们一起去看
一看。

你好，我看你们菜色很不错，这样吃一顿要多少钱？
七匹狼车工马少英：（两个人）20元左右吧。
探厂记者施珊妹：对公司食堂的菜色还满意吗？
七匹狼车工马少英：还是不错的，小孩也爱吃。我在这

边一待就十多年，收获了爱人，还有两个儿子，成立了一个
小家庭。现在，很荣幸，我也是（新）晋江人了。

七匹狼下装后整主管陈义福：从我进七匹狼开始，厂里
就有缴医社保，还有满勤伙食费补贴、年资、带薪假、路费补
贴，孩子的教育问题，厂里也给解决了。厂里平时还有上下
学接送，到了寒暑假还有寒暑假班。下午 4点多放学还有
老师帮忙看着孩子，辅导完成作业。

我们下班以后，有时间可以去打篮球、桌球、羽毛球之
类的。

七匹狼车工马少英：还有就是住宿方面，夫妻的话，有
配套夫妻房，里面有单独的阳台、卫生间，还有空调、热水
器。以前我们的床是上下铺的铁床，现在公司给换成了1.8

米的大床，就像酒店式公寓的房间。还有，墙也重新刷了一
遍，住着挺舒服。

主持人：企业食堂的美食及员工福利待遇，不知道有没
有让屏幕前的你动心呢？近年来，随着企业的发展，对于高
层次人才的需求也越来越大。正值高校毕业季，我想请问
下黄经理，对于应届毕业生，七匹狼有什么招聘计划吗？

黄丹：校企合作是一直以来七匹狼人才引进的重要渠
道，同学们可以在我们的招聘公众号“七匹狼有料”，或者校
企对接会上进行现场招聘。

在招聘岗位上，集团涵盖销售类、运营类、设计类、供
应链等岗位。晋江制造基地主要以工艺技术岗和生产管
理岗为主。我们以 MT 的培养模式进行人才培养，针对
高潜能毕业生设计职业发展计划，通过专项培养，使其迅
速成长为狼族团队中“懂业务、善管理”的战略性储备人
才。

主持人：招聘中，薪资自然是很多求职者关注的重点，
可能很多毕业生不好意思问，那我就在这里替大家问问，
咱们七匹狼给应届毕业生提供了什么样的薪资待遇？

黄丹：薪资这一块，目前七匹狼是根据不同的岗位设置
不同的薪资范围。七匹狼会根据求职者的学历、技能，以及
个人的工作经验、经历等情况，结合岗位，设置不同的薪资
水平。高的有一万元以上。

主持人：虽然薪资是很多毕业生求职关注的重点，但我
们知道，职业的选择非常重要，特别是职业发展的空间。在
这里，我再替同学们问一问，进入咱们企业，会有什么样的
发展空间和培养规划？

黄丹：晋江七匹狼在人才培养方面，主要注重技能型人
才和管理型人才两方面。在技能型人才方面，目前公司有
国家级、泉州级及晋江级，三级的技能大师工作室。七匹狼
以大师工作室为依托，着力培养高技能人才。目前已培养
出高级技师 4人、技师 10人、高级工 50人、中级工 200多
人。在生产管理型人才方面，工业工程部、生产计划部门
的核心主力来自应届毕业生。

主持人：好的，刚刚听了黄经理的介绍，我都想去了。
七匹狼拥有非常广阔的发展空间和非常多的发展机会，给
年轻人成长的空间也非常足。不过，我有个问题，替应届毕
业生再多问一问，咱们现在的入职员工，他们的满意度和幸
福感怎么样呢？

黄丹：其他不说，我们用数据来说吧。目前晋江七匹
狼，五年以上的老员工已经占到了总体的54%，还有中高职
院校的毕业生近 2000人。我相信，以七匹狼的品牌，一定
会让大家放心而来、满意而归。

主持人：好的，谢谢您给我们详细介绍了企业的情况。
刚刚我就大家关注的几个主要问题做了提问，或许同学有
其他想要了解的，可以持续关注七匹狼公司的招聘信息，积
极投递相关简历。应该说，作为国内龙头企业，公司为优秀
人才提供了匹配的薪资和发展空间。

再次谢谢您今天莅临我们演播室。


