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政府做媒 把百家院校请到“家门口”
校企联姻 共谱“产学研”发展新篇章
2023年福建晋江校企人才合作对接会成功举办

为进一步加强晋江产业与

国内院校的交流合作，推动政

府、企业、高校在人才引进、产

教融合、创新创业等方面实现

同频发展，4 月 13 日，2023 年福

建晋江校企人才合作对接会举

行。来自北京、陕西、贵州、湖

南、四川等 18 个省市的 108 家

院校代表专程从全国各地赶

来，与晋江153家企业共赴一场

“人才之约”。

本报记者 李玲玲

作为全国、全省县域发展排头兵，晋江民营企业众多，目前正
处于产业转型升级的关键时期，人才成为晋江经济发展的“第一资
源”。为解决人才需求问题，晋江聚焦企业所急、高校所需、人才所
盼，帮助企业与高校之间搭建常态化对接交流平台，为实现跨越发
展和产业提升搭建人才培养“直通车”。

在把院校请到“家门口”之前，晋江政企今年已多次合力联手
引才聚才，先后组团“走出去”到西安、咸阳、兰州等地开展多形式
的校企对接活动，部分企业与高校围绕毕业生招聘、顶岗实习生安
排、冠名办班、定向班培养、校企联合办学等方面达成了合作意向。

“政企组团，通过政府的力量进行城市推广，同时利用相关人
才政策吸引人才来晋江就业，可以说效果相当好。我们这次就收
到了近100份简历。”参与组团招聘的信泰集团创研中心人力资源
业务合作伙伴黄得意表示，由政府牵线搭台，拓宽了企业招才引智
的渠道，效果显著。

记者了解到，从2019年至今，通过校企人才对接洽谈的方式，
晋江企业与省内外近百家院校签订了校企合作协议，引进高校毕
业生超万人，为企业长期稳定发展提供了可靠的人力资源保障。

“在今年高校毕业生正式毕业前，我们还会组织企业到高校进行
巡回招聘，让更多大学生选择到晋江发展。同时，在留住人才方面出
台更多优惠政策，给人才更多施展才华的空间和舞台。”晋江市人社局
相关负责人表示，希望通过“政、校、企”不间断的同向发力，把院校和
企业更加紧密联系起来，推动产学研对接、全方位合作。

“晋江是制造强市，对高素质技能人才的需求越来越大。”上述
负责人表示，在帮助企业招引人才的同时，晋江也在大力实施技能
人才振兴行动，持续推进产业实训基地建设，积极探索技能人才创
新培育模式。4月，晋江经济开发区获批泉州地区首个“省级职业

技能提升中心”，今后将进一步整合“政产学研”各
方资源，打造“校产人”深度融合平台，培育更多高

素质技能人才。

作为今年晋江举办的首场大型校企对接会，当天
的活动现场，500多人会聚一堂，热闹非凡。对接会开
始前，一段5分钟的晋江城市宣传片“先声夺人”，向参
会代表全方位展示了晋江产业优势和良好的人文生
态。

“作为县级市，晋江的GDP就达到3200多亿元，而
且还拥有52家上市公司，让我十分震撼。”首次来晋开
展招生工作的四川轻化工大学党委副书记龚敏说，晋江
是一座美丽的城市，也有着优质的人才发展环境，学校
设置的专业与晋江的产业体系契合度很高，今后将加大
校企合作力度，深入推进产学研融合，精准对接晋
江各大企业，助力晋江经济转型发展。

首次来晋的“一带一路”职教联盟秘
书长张红也对晋江充满好感。“晋江人很
热情。”张红说，此前由于疫情影响，一
直没机会到现场参加对接会。疫情
政策调整后，联盟立即组织 12家会
员单位前来赴会，一来希望对晋江
有一个更深入的认识，二来也希望
把更多联盟院校和晋江企业联系
起来，在人才培养、科学研究、合作
办学、学生交流等领域开展合作，让
更多好项目在晋江落地开花。

当天的活动现场，院校代表与晋
江企业相关负责人进行了深入的对接
交流，就院校优势专业、企业急需人才
类型、薪酬待遇等信息进行了深入了解，并
围绕毕业生供需信息交流、人才引进、就业实
习、定制化培养、建立互访机制等方面进行了深入
交流。

“目前，公司已和 4家院校达成合作意向，并通过
线上方式与四川轻化工大学的学生签订了意向合作
协议。我们希望能以对接会为契机，不断探索与院校
的合作交流新渠道。”361°人力资源部招聘主管刘德国
表示，企业的创新发展需要大量的人才支撑，今年公
司计划招收200~300名高校毕业生。以往通过企业自
身对接院校存在较大困难，如今通过政府牵线搭桥，
企业可以一次性对接多家院校，不仅省时、省力，还能
做到精准对接。

据统计，当天共有 179家次院校与企业达成合作
意向，其中 37家次院校与企业签订校企人才合作协
议，今后将在协同育人、就业实践、共
建资源等方面展开更
深度务实的合作。

为深入挖掘合作的契合点，推动更多好项目在晋江落地，
活动现场落地多个人才合作项目，晋江市人民政府与陕西省

“一带一路”职教联盟签署校地人才合作协议，晋江市人社局
与武汉大学、湘潭大学、长春师范大学、厦门大学嘉庚学院等
8所高校签署促进校企人才合作协议，有效搭建了校企就业
信息共享、项目对接合作平台。

此外，中国海峡（晋江）人才市场与四川轻化工大
学、沈阳理工大学、长春师范大学 3所高校就

毕业生实习就业基地共建、促进校企人才
合作进行签约，将进一步推动校企双
方产教供需对接。

值得一提的是，为了进一步加
深对企业的了解，12日至 13日，
主办方组织院校分团走访考察
利郎、恒安、盼盼、信泰等晋江
重点企业，为推动校企深入合
作再续力。

此外，四川轻化工大学、江
西服装学院、开封大学等部分
院校与企业在对接现场“一拍即
合”，自行组团到百宏、三六一度

等企业进行访企拓岗和实地走
访；陕西科技大学、南开大学、武汉

大学等 9所院校与晋华、渠梁电子、胜
科纳米等集成电路产业园区重点企业针

对集成电路产业人才需求进行深入的对接座
谈，近距离了解晋江企业在智能制造、市场开拓、创新

发展等方面的成果，感受晋江发展的无限活力。
“我们公司主要做氮化铝陶瓷基板及其相关电子元器件，

广泛需要材料、化工等专业优秀人才。此次访企拓岗的对接
方式，给企业和高校带来更多深入交流合作的机会，也为企业
发展提供了更多人才保障，我们收获很多。”华清电子人资部
经理金翠松为此次校企对接活动点赞。他表示，随着生物医
药、石墨烯等领域大跨步发展，晋江企业对人才的渴求日益强
烈。此次校企对接活动恰逢其时，帮助晋江各大企业筑牢人
才“蓄水池”。公司也将以此次对接活动为契机，加强与高校
对接密度，为企业招揽更多优秀人才。

晋江创新创业有多大的发展平台？配套生活
环境如何？这是院校普遍关心的问题。近年来，
晋江坚定实施人才强市战略，人才对外开放的大
门越开越大，政策措施越来越实。

不断提高人才待遇标准——

对于新引进到晋江工作的全日制博士、硕士，
可分别享受生活补贴 11万元、5万元，且不限地
域、不限专业、不限年龄、不限毕业时间。在一次
性安家补助或购房补贴方面，凡是医疗卫生单位、
中小学校（含中职学校）、高校和国有企业引进的
全日制博士，将给予一次性安家补助最高 50万
元。对于新引进的非医疗卫生单位、中小学校（含
中职学校）、高校和国有企业全日制博士，将给予
购房补贴最高100万元。

引才与留才同向发力——

为更好地吸引人才、留住人才，在人才服务体
系上，晋江打造“全要素保障+全生命周期”的服
务模式，实施人才生态链条提升工程。其中，设立
了十多个人才之家，依托人才港、人才社区推动人
才之家建网联片，常态化开展“人才杯”系列趣味
运动、人才沙龙、人才疗休养等活动。与此同时，
晋江还建设三创园、福州大学晋江校区等科创平
台，完善国际医疗、国际学校、国际社区等高端资
源配套，加快营造人才生态。

激励人才建功立业——

晋江制定出台了《关于进一步做好普通高校
毕业生就业创业工作的意见》《晋江市集聚技能
人才若干措施》《晋江市硕博人才倍增行动方案
（2021—2025年）》等配套制度，聚力打造拴心留
人的发展环境，“近者悦、远者来”的引才用才格
局进一步形成。

功以才成，业由才广。晋江市委、市政府“求
贤若渴”，通过不断创优营商环境，实施“人才港湾
计划”，先后投入30多亿元构建了“1+N”现代产业
人才政策体系，给平台、给政策、给服务。“在硕博
人才倍增、高校毕业生集聚和技能人才振兴‘三大
行动’中，晋江计划在三年内引进超 500名博士、
超5000名硕士、超1.5万名高校毕业生和超2万名
技能人才。”晋江市人社局局长柯发音表示，当前，
晋江发展机遇前所未有，发展前景无比广阔，这片
热土急需高素质人才赋能高质量发展。接下来，
他们还将围绕晋江产业链人才需求，持续搭建更
广范围、更深程度、更优效果的校地、校企合作平
台，促进人才引领产业、产业集聚人才良性循环，
为晋江高质量发展提供强有力的人才支撑。同
时，也翘首期盼海内外优秀人才关注晋江、选择晋
江、投身晋江，成为晋江的“城市合伙人”。
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共谋合作发展之路

考察签约
深化产教供需对接

立足产业
搭建人才培养“直通车”

大美晋江
敞开大门诚邀天下英才


