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开年即开跑，起步就冲刺。兔年伊始，晋江市各企业全面吹响复工复产“集结号”，“卯”足干劲，按下生产“加速
键”，全力以赴赶订单、拓市场、抓管理、挖潜力，奋力抢抓“开门红”。

“卯”足干劲争春早 奋力抢抓“开门红”

本报讯（记者 柯雅雅 董严
军）“目前，公司订单可生产至 3
月底，最低品类开机率为 80%，最
高品类生产线满负荷运转。”昨
日，位于经济开发区五里园的信
泰集团厂区内，各个生产车间的
机器加速运转。信泰集团总裁办
副主任许剑飞告诉记者，“年前为
了赶单，部分员工还加班到了腊
月廿九。假期结束后，到岗员工
也立即投入工作状态，整体产能
达到了 80%以上。”

据悉，信泰集团总部于 1月 31
日（正月初十）正式开工，下属各工
厂自 1月 29日（正月初八）起陆续
开工，目前员工到岗率超 80%，预
计正月十六到岗率可达100%。

值得一提的是，近几年，随着
产能的不断扩大，信泰集团员工规
模也在不断扩大。从2019年至今，
每年均有 15%~30%幅度的人员增
长。“目前，我们员工总人数在5000
人，今年需新增 15%左右的人员。”
许剑飞告诉记者，员工规模不断扩
大的同时，如何让组织保持高效运
行是信泰思考的重点。

据悉，2023年信泰集团将继续

深化管理创新，深化管理数字化平
台、推进高绩效文化实施，把握好
公司规模、人数与发展的可持续动
态平衡，保持企业健康运营。

许剑飞告诉记者，去年信泰
集团以技术深耕为重点，不断强
化核心竞争力，还获批成立“博
士后科研工作站”，进一步提升
研发力量。“研发创新这条主线

不会变，今年我们研发的目标将
以新型环保材料、无水染色、织
造迭代技术等方向为主，通过
创 新 带 动 集 团 销 售 的 不 断 增
长。”许剑飞表示，2023 年信泰
集 团 销 售 目 标 预 计 增 长 30% ，
将继续深挖国内市场需求，并
抢抓海外市场机遇，向全球化
发展的目标阔步迈进。

信泰:产能、员工到岗率均超80%
本报讯（记者 施珊妹 实习

生 陈鸿达）昨日，在晋江经济开
发区安东工业园凤竹纺织生产车
间里，机器轰鸣，布条转动，工人们
有条不紊地开展作业，一派红红火
火的生产场景。这是凤竹纺织春
节后开工的第一天，也是凤竹纺织
各部门全部搬迁新厂的第一年，发
展迎来新局面。

记者来到凤竹纺织时，便看见
十余名工人正加紧新办公室的装
修工作。“今年营销、行政等部门都
搬到了新厂，目前办公大楼正处于
装修阶段，预计 4 月可以投入使
用。各生产线则在去年投产并顺
利运行。相信各方面效率会有新
的提升。”凤竹纺织行政总监叶炜
刚告诉记者，开工首日，厂区员工
返岗率达 85%，未来几天还将有员
工陆续返岗，预计农历正月十五
时返岗率将超90%。

这些年来，凤竹纺织的员工
返岗率一直较为稳定，一方面源
于企业订单稳定，员工有活干有
盼头；另一方面基于企业的福利
待遇优于同行，员工有钱赚心安
定。

“公司在后勤方面做得很好，
比如食堂每顿五荤五素且价格实

惠；针对员工家庭情况推出夫妻宿
舍等；针对员工通勤不便的问题，
开设班车接送，最大化解决员工后
顾之忧。”凤竹纺织员工伍新文对
公司福利赞不绝口。

得益于此，凤竹纺织以老员
工居多。

“根据业务拓展需要，整个厂
区缺工率约占总人数的百分之
十。因为新厂区的环境相对较
好，招工情况比较乐观。”叶炜刚
告诉记者，搬迁新厂区后，工作

环境优化了，生活条件也改善了，
对于企业留住老员工、吸引新员
工十分利好。

新年新气象，新年新部署。“去
年是纺织业艰难的一年，目前市场
仍存在很大的困难，但我们相信今
年会有一个稳中向好的局面。”叶
炜刚透露，在外贸方面，凤竹将在
开拓市场的同时，做好产品结构调
整与优化；此外，加强内销板块，开
拓品牌客户，优化内贸产品结构，
做好“两条腿”走路。

凤竹纺织：产销两旺 喜迎“开门红”

本报讯 （记者 吴晓艳） 昨
日，福兴集团正式复工，车间里机
器轰鸣，全自动化生产线和生产设
备高速运转，员工各司其职，紧锣
密鼓地开展各项生产工作。

“现在起到6月份是生产旺季，
我们年前就做好了各项准备，目前
各生产线都已经运行起来了，这两
天会恢复到正常状态。”福兴集团
总裁办常务副总经理雷贞敏告诉
记者，复工首日，公司员工到岗率
达 87.5%，比往年还要高些。“我们
员工流失不多，每年都挺稳定的，
今天还有不少人来应聘。”

老员工留得住，新员工愿意
来，福兴集团在员工福利上下足
工夫。“我们有近 60%的员工来
自外省，有些员工返乡地点比较
集中，我们会安排专车接送，并
为 他 们 准 备 好 路 上 需 要 的 物
资。”雷贞敏告诉记者，公司有

“老荐新”奖励机制，今年提升了
额度，凡是成功推荐一名新员
工，老员工就可以获得 1500 元~
3000 元的奖励。在此激励下，今
年不少老员工返岗时，还带回了
新员工。目前，这些新员工正在

接受岗前培训。
“为了给员工提供一个舒适的

生活环境，我们之前还对员工宿舍进
行改造提升。如果选择不住宿，我们
会每月给予住宿补贴。”雷贞敏说，公
司还新建了一个约700平方米的员
工活动中心，供员工健身使用，预计
下周就可以正式投用。之后还将根
据员工需求增加健身器材，并聘请专
业健身教练前来授课。

提及发展规划，雷贞敏告诉记
者，公司对今年的市场充满信
心。“海外市场是我们今年的重要

发力点，目前正在计划与海外客
户开展面对面交流合作，同时也
在筹备参加各大海外展会，寻找
新的增量市场。”

拓宽市场，产品质量为首要。
去年，福兴集团积极推进数字化建
设，投入3000多万元更新总厂区智
能化设备，全自动化生产线24小时
运行，解放员工双手的同时，提高
了生产质量和效率。“今年我们还
会和万物智联合作，接入MES管理
系统，让生产管理全面升级。”雷贞
敏说。

福兴：瞄准海外发力 寻找增量市场

本报讯 （记者 曾小凤） 昨
日，记者走进福建优安纳伞业科
技有限公司成品车间，看到该公
司已开启忙碌模式，缝伞、合片、
包装……工人们状态满满地投入
生产。

“公司员工已经陆续到岗，
预计到农历正月十五，到岗率可
以达 90%以上。”该公司总经理王
翔鹏告诉记者，公司每年的人员
返岗率达 98%。此外，复工首日
就吸纳了多名新员工，用工情况
总体较为乐观。

据介绍，该公司在保留摆摊、
发传单等传统招聘方式的同时，积
极通过抖音等新媒体平台发布招
聘需求，取得了良好成效。

良好的用工局面，更得益于良
好的福利政策。过去一年，优安纳
伞业订单持续向好，为了确保第一
时间复工复产，去年12月，该公司制
定了春节返厂补贴政策。春节后，
一线计件员工凡是在农历正月初七
返厂的，可享有 2800元补贴；于农
历正月初八至十五返厂的，享有

1800元补贴；农历正月十六至廿九
返厂的，享有500元补贴。此外，农
历正月初八至十五期间，所有成品
一线计件员工工资按双倍计算。

“疫情的影响虽然还在，但工
厂的订单这两年在逐步复苏。目

前，公司订单充足，生产已排至 4
月份。”王翔鹏说，他对制伞行业
及今年的市场充满信心。接下
来，将积极走出去，积极参加国内
外展会；同时线上持续引流，进一
步拓展市场。

优安纳伞业：订单排至4月份

本报讯 （记者 刘宁 董严
军）“哒哒哒”，还未走进金冠集
团黑糖话梅糖的车间，就听到一
颗颗糖果落下的声音，它们依次
被“排队”送上铁转盘，经过一系
列降温环节后，掉入包装袋……
自农历正月初九开工后，金冠集
团就开足马力抢进度、赶订单，喜
迎产销两旺。

“去年年底到春节，新订单就
没停下来过，在手订单的生产档
期已经排到了 3 月，还在不断新
增。开工当天我们就连开糖果、
烘焙、果冻等多个品类的好几条
生产线赶订单，每天要发十几车
货。这种场景是往年没有过的，
可以感受到整个休闲食品市场的
复苏态势明显。”昨日，记者来到
金冠集团，该集团生产部经理王
杰兴奋地与记者分享着新春“开
门红”的喜悦。据目前估算，集团
整体订单同比新增超 30%，企业
也正鼓励员工尽快返岗，并加快
新员工的引进。

人勤春来早，奋斗正当时。
王杰介绍，目前复工率约 70%，元
宵节后将超 90%，返厂员工中的
老员工占比在 95%以上。返岗率

高，离不开金冠集团对员工福利
实实在在的投入——春节带薪
假、返厂奖、车费补贴等。其中，
在企业正式开工前赶回的一线员
工的各项福利补贴加起来有四五
千元。

开工即冲刺，金冠集团对今年
市场前景充满信心。

“去年集团新投入了米果、纯
脂巧克力生产线，今年还将继续增
加饼干及其他休闲食品生产线的

投入，进一步完善产品品类覆盖，
提高整体产能及生产效率。”王杰
说，去年年底，市场各个渠道都反
馈出了消费力提升这一信号，尤其
是婚庆市场逐步复苏，使得在开春
这种常规的糖果淡季，市场需求依
旧旺盛。再结合集团开年后各省
份订单情况分析，不仅糖果淡季不
淡，果冻、烘焙类产品市场需求也
大，可见今年整个休闲食品市场向
好，消费有大幅上行之势。

金冠食品：订单同比新增超30%
本报讯 （记者 施珊妹） 农

历正月初八，浓浓的年味还未散
去，晋江市达胜纺织实业有限公
司已拉开生产帷幕，员工返回工
作岗位，以饱满的精神状态，投入
新一年的工作之中。

昨日，记者走进达胜纺织，生产
车间内，800多台设备同时启动，水
织机高速运转，全自动化生产线满
负荷运转，机器轰鸣、工人忙碌……
一派热闹的生产景象。

“复工首日，员工到岗率便达
90%。”达胜纺织行政经理施乙乙向
记者分享了这一好消息。他告诉
记者，如果按照去年的开机率来
算，已经到了 100%的水平。而随
着新设备的开机及新员工的补充，
生产数据还将向好发展。

这些年来，达胜纺织在智能设
备的更新上下了不少工夫，激活新
动能。

“我们分批对厂内旧有设备
进行更新，陆续换了近百台喷水
织机。”施乙乙算了一笔账：旧机
台耗损大，只能开到 500多转，而
新设备可以开到 800 多转。此
外，旧设备在电费、人工成本上的

耗费也较高。
“更为关键的是，新设备可

以生产的品类更多。以我们生
产的化纤布为例，不仅可以生产
常规的平纹，还能生产缎纹，更
能 满 足 市 场 多 样 化 的 订 单 需
求。”施乙乙告诉记者，新设备的
投用为订单的高质量完成助力
添劲。

施乙乙告诉记者，去年受疫
情影响，出现订单不足的情况，导

致有一部分机台没开。但从目前
接单情况来看，订单正逐步恢复，
分布到全年。

而这，得益于该公司的战略
转型。“我们公司走品牌路线，做
的主要包括东利、优衣库、FILA、
华懋集团等品牌的订单，目前订
单情况良好。”施乙乙表示，接下
来，公司将招聘一批新员工，待
员工到位，公司便可以实现 100%
开机率。

达胜纺织：返岗率达90% 订单充足


