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本报讯（记者 施珊妹）近日，根据《福建省人民
政府办公厅关于印发福建省培优扶强工业龙头企业引
领产业高质量发展行动计划的通知》，福建省工业和信
息化厅发布了第五批福建省工业现有龙头企业名单（3
家）和福建省工业龙头培育企业名单（25家）。

其中，七匹狼入选福建省工业现有龙头企业名单，
为泉州唯一；福田纺织、百佳内衣2家晋江企业入选福
建省工业龙头培育企业名单。

记者了解到，《福建省培优扶强工业龙头企业引领
产业高质量发展行动计划》明确，推动龙头企业壮大规
模；加强资源要素统筹调度，以经济运行分析为基础，
建立常态化的龙头企业经营状况分析机制，密切跟踪
龙头企业生产经营情况，全力帮助龙头企业提升存量、
挖掘潜能，促进龙头企业多接订单多生产，积极做大总
量，培育壮大更多百亿级龙头企业。对企业年营业收
入首次超过100亿元的，省级财政给予一次性300万元
奖励。

本报讯（记者 柯国笠）近日，
安踏儿童对外推出追求专业运动性
能的“安踏少年”系列产品支线，主打
高端市场，人群面向12~14岁青少年，
产品类别涵盖滑雪、户外、跑步、花滑
等专业运动、新兴运动。

据悉，在当下国内户外热、滑雪

热、橄榄球热等众多小众运动在成年
人市场引起风潮的同时，安踏儿童也
注意到了儿童及家长对新兴运动的
关注度。这背后，是消费者对更专
业、细分运动产品的需求。

为此，安踏少年系列已经推出
“冠军少年系列-2022冬奥冠军战袍

纪念款”青少年滑雪服，运用了高端
户外成人品牌才使用的，有“世纪之
布”美誉的“Gore- tex INFINIUM 面
料”。

除了滑雪服外，此次安踏少年户
外系列也推出新品，为青少年打造专
业全天候户外装备，衣服外层硬壳搭

载生物基防泼水技术，以及安踏联合
东华大学研发的 Aerovent 防水呼吸
膜。另外，搭配服装的户外徒步鞋也
同步升级。

对于安踏推出高端系列产品线，
儿童服装从业人员林女士表示，与巴
拉巴拉等传统走时尚潮流路线的国产

儿童品牌不同，安踏走的是专业运动
路线，已经取得了一定成效，并打出了
错位竞争的优势。此次推出的高端系
列是品牌的尝试，尽管当下有一定的
市场，但高端消费者规模有限，潮流和
休闲仍是最大的市场，安踏少年的具
体市场反馈如何还有待观察。

“试水”高端市场

安踏儿童推出“安踏少年”系列产品

七匹狼入选省工业现有龙头企业名单
为泉州唯一上榜企业

本报讯（记者 施珊妹）日前，福建省工业和信息化
厅公布2022年度第二批省级能效“领跑者”标杆企业，福建
凤竹纺织科技股份有限公司上榜，为唯一上榜晋江企业。

据悉，作为针织印染面料企业，凤竹纺织去年企业
单位产品能耗为1.24tce/t，继续以低能耗、高环保引领
同行。

记者了解到，省级节能和循环经济专项资金对省级
能效“领跑者”企业最高给予50万元一次性奖励，对国家
级能效“领跑者”企业最高再给予100万元一次性奖励。

凤竹纺织上榜
年度第二批省级能效
“领跑者”标杆企业
为晋江唯一上榜企业

本报讯（记者 曾小凤）近日，晋江市伞业行
业协会发布《直骨伞纤维复合材料骨架通用技术
规范》。据悉，该规范是制伞行业首个纤维骨架团
体标准，已于12月5日正式实施。

纤维作为一种轻便、耐高温、不易生锈、韧
性好、环保的材料，被制伞行业运用到伞骨、伞
架制作中。目前，晋江伞企玻璃纤维成品伞份
额已占国内市场 90%，区域内玻璃纤维成品伞
具月销量可达 400万至 500万打。尽管如此，国
内对纤维骨架的规范标准仍是相对空白。为了
进一步支撑、引领产业发展，针对制伞业的实际
需求和共性问题，晋江市伞业行业协会牵头，与
行业内的技术专家、企业进行项目调研、技术验
证、充分研讨，一同制定了《直骨伞纤维复合材
料骨架通用技术规范》，打破纤维骨架标准

“零”的局面。

本报讯（记者 施珊妹）近日，中国纺织工业联合
会组织评选，公布了一批2022年度中国纺织工业联合
会优秀专利。泉州海天材料科技股份有限公司、东华
大学研发的“一种超轻凉感双面纬编面料及其生产方
法”获得优秀奖。

海天科技方面表示，此次在众多专利成果中获奖，
是企业扎实推进科技创新工作的有力体现。海天材料
科技将继续开展科技创新、技术改造活动，充分激发广
大员工的创新热情和创新能力，挖掘培养技术技能人
才，发挥广大职工群众在企业可持续发展中的主力军
作用，为提升企业核心竞争力提供有力保障。

本报讯（记者 蔡明宣）近日，
泉州推出《泉州市扶持职业装产业发
展十条措施》（以下简称“措施”），全
面打响“国潮泉州”区域品牌，力争通
过 3 年时间培育，实现产业规模超
800亿元。

措施从培育泉州职业装品牌、引
导企业联动发展、增强研发设计能力、
支持定制化服务、建立健全公共服务
平台、引导参与标准制定等八个方面，
全面推动职业装产业高质量发展，积
极抢占纺织鞋服细分领域新市场。

措施对制服、工装、校服、工装鞋等
相关领域提出了明确的指引方向。制
服着力提高设计能力，走时尚化、定制

化，快速响应市场需求；工装着力提升
功能性面料研发能力，推动更多企业获
取LA等生产资质；校服着力巩固存量，
培优品牌，推动企业跨界发展，满足校
园生活需求；工装鞋着力强化专业化、
功能性产品，结合职业装产业基础拓展
校园体测鞋、作训靴、医护鞋、康复鞋等
系列产品。

推动泉州职业装产业发展，措施
提出要注重品牌培育，坚持质量优
先、诚信为上、精益求精，以市场需求
为导向，引导企业积极参与标准制
定、取得相关资质、通过权威认证，满
足更多细分领域新要求。要加强研
发创新，结合“抓工业设计促产业提

升”专项行动，引进职业装设计领域
服务机构、设计师，引导企业联合科
研院校提高研发能力，提升产品设计
水平和附加值。要大力开拓市场，培
育专业展会，组织开展针对性推介活
动、供需对接会等，全面打响“国潮泉
州”品牌。

除了给出发展的明确方向，措施
还给企业送来“真金白银”的福利。

措施注重职业装龙头企业的品
牌培育，对年产值首次超过 10亿元、
30亿元、50亿元和 100亿元的，由受
益财政一次性分别给予 30万元、50
万元、100万元和 200万元奖励。对
首次获评中国服装协会“中国职业装

十大领军企业”的泉州企业，给予每
家10万元奖励。

措施鼓励企业增强研发设计能
力，重点开发阻燃、防静电、防水透
湿、导湿于爽、防酸碱、防蚊虫等功能
性面料。对新认定的国家级、省级、
市级企业技术中心，分别给予 150万
元、80万元、30万元的一次性奖励。

措施支持定制化服务，对获评国
家智能制造优秀场景的项目，一个场
景给予一次性20万元奖励，累计最高
不超过60万元；对获评省级智能制造
优秀场景的项目，一个场景给予一次
性 10万元奖励，累计最高不超过 30
万元。

措施要求建立健全公共服务平
台。聚焦职业装产业发展需求，挖掘
行业领域关键技术难点，依托联盟、龙
头企业、高校、科研院所建设职业装产
业公共服务平台。单个项目补助最高
不超过50万元；同时，对获评国家级、
省级、市级服务型制造示范平台的一
次性分别给予50万元、30万元、20万
元奖励，升级给予补差奖励。

此外，措施还针对“引导参与标
准制定”“补助产品质量检测费用”

“支持举办职业装产业相关活动”“培
育泉州职业装专业展会”“鼓励校服
等职业装企业出海”等相关内容给予
政策补助。

泉州发布扶持职业装产业发展十条措施
力争3年培育 打造800亿元产业规模

本报讯（记者 刘宁）近日，“黑五”等海外大
促刚过，为更好地帮助跨境电商卖家进行业务复
盘，通过数据多维度、多方位地分析业务优势与短
板，布局后续业务方向，泉州市跨境电子商务协会
（以下简称“泉州跨协”）联合速卖通官方，特邀专
业讲师与泉州跨境卖家分享大促后复盘及总结的
方法论。

据了解，本次沙龙聚焦大促目标达成情况与
问题剖析、品牌梳理、促后维护爆款数据、通过广
告优化稳定促后流量与成交等问题。

本次特邀讲师Connie有 10年速卖通项目操
盘经验，单品爆品周期记录保持三年稳居 Top3。
她从成交数据、店铺货品、流量来源、广告投放等
四个方面带领大家做大促数据复盘。

“以目标达成率和同比增长数为指标分析
目标达成情况。”Connie 提出，可以聚焦 GMV、
访客数、转化率、客单价、预期 GMV目标、目标
达成率等数据，将 2021 年与 2022 年的“双 11”

“黑五”等大促数据进行整合，对比不同期的相
同核心数据指标，找出异常数据进行深度分
析。以 Top国家占比、潜力国家为指标，复盘不
同国家的成交数据。

而在店铺货品的复盘层面，Connie认为，主要
得分析明星商品、热销商品、潜力商品等货品大促
前后的商品分层数据变化，再针对不同商品特点
调整运营重点。如明星类商品的运营重点是稳定
类目排名，保持DSR（卖家服务评级系统）、SNAD
（物品与描述不符纠纷）等数据在行业平均指标水
平以上，并定期参加活动保持新客流量增长；而热
销商品主要注重提升类目排名，推动热销品成为
明星商品，突破流量瓶颈，提高支付转化，保持
DSR、SNAD等数据在行业优秀以上；潜力商品的
运营重点则要推动其成为热销品，通过提升核心
关键词排名获取更多搜索流量，打造人群标签，获
取更精准的推荐流量。

此外，Connie还强调要注重流量来源分析。
她建议，通过分析Top访客占比来源渠道、高流量
的转化来源、低流量高转化来源等数据，从而分析
店铺流量来源，再深入分析到二级来源，找到流量
的短板所在，进而优化各部分的流量结构。

对于大家关注的广告投放问题，Connie 建
议，以曝光量、点击量、花费、平均点击花费、支
付订单数、支付金额、点击转化率、投入产出比
等数据为指标进行数据复盘。在她看来，对于要
保留的推广渠道，必须细化分析每个指标，如重
点推广关键词、国家溢价、人群等，再进行针对
性优化。

“数据复盘要统计全维度的数据，团队问题
复盘要有针对性，并做好突发状况（物流受阻、薅
羊毛等）的解决方案以备不时之需。”Connie 总
结。她提醒卖家，除了做好大促复盘，还要及时
跟进、更新库存数据，为春节假期与假期后的大
促做准备。

泉州跨协举办
大促复盘沙龙

制伞行业首个
纤维骨架团体标准发布

本报讯（记者 柯国笠）近日，泉州
市总工会命名 50家企业班组为首批泉州
市工匠型班组。其中，晋江有安踏、晋工
机械、三力机车等 8家企业的班组入选该
名单。

据悉，此次晋江企业入选的班组具体
为福建省晋江市三力机车有限公司技术
创新班组、福建百宏聚纤科技实业有限公
司E区纺丝设备、三六一度（福建）有限公
司A307组、福建晋工机械有限公司新品
试制班组、福建省晋江福源食品有限公司
烘焙产研落地班组、福建省鸿官通信工程
有限公司泉州网络信息部、福建柒牌时装
科技股份有限公司任宏建班组，以及安踏
（中国）有限公司晋江鞋业第二事业部三
厂制一车间。

“智能化多功能配网台区施工平台”
获国家专项资金扶持，“大型智能化履带
式液压挖掘机”“叉装机智能控制系
统”……多个数字化创新项目在晋工机械
新品试制班组内研制成功后顺利实现产

业化。在该班组，全员参与创新。班组现
有成员 13人，其中泉州技能大师 1人，钳
工高级技师 1人、高级工 2人、中级工 2
人，一级电工 1人，人员配备齐整分工明
确，围绕公司生产经营管理，开展产品技
术工艺创新、管理创新等活动，从而推动
职工创新成果应用转化。

晋工机械相关负责人告诉记者，班组
是生产活动最小的“细胞”，是培育产业人
才的前沿阵地之一。在班组中，实操技术
和丰富的经验可以在传帮带中得以延续，
培养出优秀技术员工，把工匠精神和创造
活力留在企业。

不仅是技术传承，还有创新提升。
在晋工新品试制班组的推动下，晋工

完成了 JGM720、JGM767、JGM787等轮式
装载机产品的开发，完善了晋工装载机从
2吨到8吨级产品系列化，其中 JGM767轮
式装载机获得福建省新产品三等奖；开发
的系列轮式叉装机产品，为全国、全球首
创，该系列产品连年国内市场占有率第

一，2020年获评全国单项冠军产品；班组
开展 6S精益现场管理，先后提出合理化
建议 25项，为公司增创效益数百万元；班
组参与试制的 42、48、50吨等大吨位叉装
机，年销售突破亿元，2021年来实现量产，
产品供不应求，创造了良好的经济效益。

不只是晋工，在安踏，安踏（中国）有
限公司晋江鞋业第二事业部三厂制一车
间则通过协同创新，率先在业内实现了裁
切车间的全流程自动化升级，大大提升了
整体效率，在降低材料损耗的同时，降低
员工工作强度，提升工作环境，提高员工
效益。

晋工机械方面表示，今后公司工会
将以此为激励，继续大力弘扬劳模精神、
劳动精神、工匠精神，整合更多要素资
源，持续加强工匠型班组创建工作，积极
培育产业“新工匠”，以先进典型为榜样，
立足岗位勤学技能、苦练本领，提高创新
能力，扛起全方位推进高质量发展主力
军的担当。

首批“泉州工匠型班组”名单公布
安踏晋工等8家晋企工匠型班组入选

海天科技获评
“2022年中国纺织工业
联合会优秀专利”

晋工机械试制组工作车间里，员工正在装配车辆。 本报记者 董严军 摄


