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日前，盼盼食品签约阿根廷国
足，正式成为阿根廷国家足球队的中
国独家休食合作伙伴，开启了晋江休
闲食品向全球输出品牌力量的新征
程。从北京冬奥会到锚定卡塔尔世
界杯，盼盼食品正在从业务全球化向
品牌全球化迈进。

“盼盼食品将把服务冬奥会的经
验和智慧，运用到足球事业发展，以
冬奥标准服务全球消费者。”盼盼食
品集团董事长蔡金垵表示。

窥一斑而知全豹。对于晋江企业
而言，走向国际舞台的方式多种多样。
凭借40多年沉淀的产业基础，晋江智造
从国内走向国际舞台，蝶变起舞。

走向国际舞台的进程中，晋企步
步为营，稳扎稳打。

盼盼食品的国际化进程从来就

不是一蹴而就的。今年年初，盼盼食
品重新进行组织架构梳理，独立开设

“国际事业部”，专注海外市场。
如今，盼盼食品集团已经将产品出

口到40多个国家和地区，海外市场的销
售额逐年攀升。盼盼食品相关负责人
表示，盼盼食品国际化的下一步，就是
在东盟和欧洲一些国家直接设厂。

打造国际范盼盼，不仅要苦练内
功，还要勇于走出去“学习交流”。盼
盼除了与国内顶级科研机构和大学
展开广泛合作，还同美国、德国、意大
利等食品饮料科研机构共同设立研
究室，进行食品饮料研发战略合作；
并定期派团队到金砖国家及其他国
家与地区，学习考察，寻找合作机会；
并通过引进德国、美国等国际先进的
生产流水线，提升产品工艺。

通往国际市场的道路并非只有
一条。除了产品的输出外，晋企在参
与跨国并购方面更是做得风生水起。

安踏集团是晋江企业国际化的
佼佼者。2019年，安踏联合财团完成
了对亚玛芬的收购，向国际化迈出关
键一步，这也是安踏打造世界级体育
用品集团蓝图中的关键一步。对于
全球化战略，安踏制定了五年计划，
希望海外业务能占到15%。

“坚守实业确实很不容易，但很
值得，心里很踏实。就是这样的坚
守，才让我们敢跟国际一流企业去竞
争。”安踏集团董事局主席丁世忠说。

此外，恒安集团斥资 1.45亿元收
购马来西亚上市公司“皇城集团”，开拓
东南亚市场；七匹狼投资有“时尚界老
佛爷”之称的Karl Lagerfeld(卡尔·拉

格斐)项目；特步拿下世界四大跑鞋之
一的索康尼；晋江远祥收购西班牙卡
尔美；晋江陆地港获得联合国港口代
码，正式成为国际港口中的一员……

从“小步试错”到“线上突围”，跨
境电商让晋企以更低的成本，加速全
球化进程。

原本专注传统贸易的森地客集团，
从2019年开始深度布局跨境电商。目
前，森地客产品主销欧美、日本、东南亚
等地，跨境电商产品销售额在企业自主
品牌产品销售额中占比超过20%。

“我们不是单纯把国内的产品搬
到跨境电商平台上。而是针对商户
群体特点对产品进行了延伸。”森地
客集团董事长助理魏国安介绍，森地
客主打产品是自行车运动的人身装
备。而针对海外客户需求，公司推出

跑步、健身、瑜伽等其他自主品牌运
动产品。

晋江市商务局相关负责人介绍，
近年来，晋江企业抢抓风口，借力国
家市场采购贸易试点、国际陆地港等
平台载体，持续拓展“一带一路”沿线
国家、RCEP成员国等新兴市场，国际
及港澳快递年业务量突破1000万件，
跨境电商企业数量超1000家。

风正起，搏击正当时。晋江适时
应变，在产业国际化布局的征程上阔
步前行。

本报讯（记者 柯国笠） 12
日，福布斯 2022全球最佳雇主榜
单出炉，安踏集团上榜，这是安踏
集团连续三年，同时也是第四次
入选该榜单。

作为全球代表性雇主评价
榜单之一，该榜单由福布斯与市
场调研机构 Statista合作编制，通
过调查来自57个国家、在跨国企
业和机构工作的 15万名全职和
兼职员工，来确定哪些企业在影
响力和形象、人才发展、性别平
等、社会责任等方面有突出表
现。今年的榜单涵盖了 800家得
分最高的企业。调查参与者被
要求评估自己向朋友和家人推
荐雇主的意愿，以及对各自行业
中脱颖而出的其他雇主进行正

面或负面的评价。
安踏方面表示，连续多年入

选该榜单，这意味着安踏集团的
企业影响力和形象、人才发展等
都得到社会各界的高度认可。

数据显示，经过多年发展，安
踏集团从一家传统民营企业发展
成为具有现代化治理结构和国际
竞争能力的全球化体育用品集
团。目前，安踏集团运营门店超
过11000家，现有在职员工人数6
万 名 ，35 岁 以 下 员 工 占 比 超
70%，海外员工人数超 8000人，
每年吸引近千名大学生。

一直以来，安踏集团坚持把
“以消费者为导向、高标准对标、
干部做榜样”作为企业文化核心。

安踏集团持续保持行业领先

的就业标准和工作环境，建立行
业领先的高效高薪薪酬制度，加
大对员工长期激励的投入，促进
员工与公司的共同成长。安踏集
团拥有多品牌职业发展平台，面
向全员提供丰富的职业机会，为
员工提供跨业务、跨专业、跨城
市、跨BG的事业平台。同时，针
对不同层级、不同年龄段的员工，
安踏集团建立了“资深、成熟、年
轻”三轮驱动的梯队培养体系，为
高层干部、中层梯队、年轻人才这
三个处于不同职业年龄的员工打
造不同的职业成长路径。除此之
外，安踏集团还成立了安踏学园，
全面提升员工的商业力、领导力、
专业力。

2021年底，安踏集团提出新

十年企业价值主张“创造共生价
值”，明确要“与员工共成长”，为
员工提供更广阔的事业平台，完
善全球化、多层次的人才梯队结
构，让员工在每天实现自我价值
的同时，与集团相互成就、共生共
赢，助力集团实现“成为世界领先
的多品牌体育用品集团”的愿景。

安踏方面表示，集团将不断
巩固与使命和战略匹配的人才
战略，激发人才创新活力，形成
企业吸引人才、人才成就企业的
正循环。

本报讯（记者 赖自煌） 13日，晋江磁灶
洋尾村 951位老人喜笑颜开。当天，村里一名
爱心企业家践行移风易俗村规民约，将办喜事
节省下的资金捐给老人会，村里每位老人都收
到了300元（人民币，下同）的大红包。

记者从洋尾村委会了解到，做公益的是村
里的企业家乡贤谢友尚。这几天，谢友尚的女
儿即将举办婚礼，一家人商量后，决定响应村里
移风易俗村规民约倡议，将节省下的资金用作
社会公益。其中，就包括向洋尾村老年人协会
捐资28.53万元，用于给全村每位老人发红包。

“谢友尚一家简办喜事给老人发红包，不仅
响应了移风易俗，也体现了尊老爱老的美德。”
洋尾村老年人协会的谢荣辉表示，值得一提的
是，除此次捐资外，谢友尚之前还捐资100万元
成立慈善基金，用于每年春节给全村老人发放
过节费，村里人都很感恩。

洋尾村党总支书记、村委会主任谢德灿告
诉记者，谢友尚一家喜事新办，既弘扬了敬老孝
老的传统美德，又给其他村民做了表率，有利于
带动村庄文明新风的养成。

10月的晋江，云淡风轻，是出行的好时节。
今天下午4时许，沿着笔直的世纪大道，拐

进文景路，我来到了位于罗山街道华美花园与
罗裳华苑两个小区中间的休闲公园。崭新的跷
跷板和秋千，晶莹透亮的休闲亭顶棚，细腻光滑
如玉的石头板凳，似乎在告诉我，这个公园刚投
用不久。

一排排绿化树错落有致，草木葱绿，花开热
烈，一种天然淡雅的清新悄然氤氲开来。一条
红色塑胶跑道将园内的羽毛球场、休息处、运动
器材等区域串联起来。附近不少居民在跑道上
徒步，在休闲区静坐，在运动区健身，享受家门
口公园带来的便捷生活。

随行的罗山街道罗裳社区常务副主任蔡文
忠告诉我，这处环境优美的公园占地15亩，不久
前还是一个泥土裸露、荒芜脏乱的犄角旮旯。
现在，罗裳华苑、伴山御景和世纪春天等罗裳片
区的居民纷纷前来健身、运动，公园人气满满。

“去公园走一走”也开始变成周边居民的一
句口头禅。住在罗裳华苑的曾老伯说，公园建
设给他带来两个改变，一是小区周边环境变好
了，二是运动有了好去处。早上起床，他会和老
伴来公园的跑道慢走几圈，呼吸清新空气；吃完
晚饭，他会带着孙子在公园里走走逛逛，享受儿
孙绕膝的慢时光。

家住华美花园的杜老伯告诉记者，家门口
有这么好的公园，感觉真好。他老家在湖南，由
于儿子在晋江工作，他每年都会到晋江住一段
时间。“这次来晋江，最开心的是发现家门口多
了一个公园。我是最大受益者，每天早晚都要
来走一走、逛一逛。”在逛公园时，他还认识了不
少新朋友，这让他觉得待在晋江的感觉真好！

看来，作为城市“绿肺”的公园，不仅为居民
提供了共享的公共空间，感受城市的变迁；也让
邻里们从“陌生”变为“交集”，铭记相遇的美好。

本报记者 曾舟萍

国际化晋企“蝶变起舞”

安踏集团再登福布斯全球最佳雇主榜单

企业家移风易俗做公益
磁灶洋尾村951位老人
喜领红包

犄角起公园

四通八达的路网、休闲宜居
的环境、便捷繁华的商圈、日趋
完善的基础设施、丰富多彩的
精神文化生活……行走在晋江
安海镇的大街小巷，真切地感
受到城镇面貌日新月异，处处
彰显着活力、释放着魅力、蕴藏
着动力。

十年来，安海镇坚持以人为
核心推进新型城镇化，立足泉州
南翼新城、晋西辅城核心区定

位，深入推进“镇级小城市”试点
建设，城镇建设发生巨大变化，
不仅增了颜值，更提了气质、暖
了民心。

十年间，安海镇坚持统筹规
划发展，安海新区建设、古镇保
护同步规划推进，成功入选中国
历史文化名镇。城镇建设项目
持续推进，海景湾、恒隆国际等
多个现代小区相继建成，海东鸿
塔片区2400户群众喜迁新居，上

悦城、金沙城人气集聚，商圈逐
渐成形并日趋繁荣。内外交通
持续优化，南环路、大深路、桥山
路等 4 条主干道完成改造提升，
海八路、鸿江西路等一批镇区主
要道路完成改造升级，“两横三
纵”路网格局日趋完善。城镇宜
居品质持续提升，安平桥景区建
成并成功获评国家4A级景区，一
批村（社区）微景观、体育公园建
成投用，“党建+”邻里中心、网格

服务站等加快建设，公共服务更
加便民利民。城镇管理更加精
细，在全省率先建成镇级社会治
理应急指挥中心和智慧便民服
务中心，建立综合指挥调度平
台，在全省率先推行“河长制”
等。城镇建设结出累累硕果，安
海镇连续获评“小城市培育试点
建设考评优秀单位”等荣誉，持
续位列泉州首位。

本报记者 林伊婷 秦越 文图

“两横三纵”路网日趋完善、海东鸿塔片区2400户群众喜迁新居……

十年间 安海城镇建设日新月异

本报记者 蔡明宣

时间：10月12日 星期三
天气：晴转多云
地点：罗山街道罗裳社区

十年变迁十年变迁，，安海海东鸿塔片区高楼林立安海海东鸿塔片区高楼林立，，城镇面貌焕然一新城镇面貌焕然一新。。


