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6日上午，晋江磁灶镇召开环卫保洁工作会议，30
名环卫轮值考评员经过业务培训，正式上岗。

启用环卫轮值考评员，并实行村（社区）、工业区环
卫工作常态化交叉考评,是磁灶持续创新城乡环卫工
作的一个剪影。

今年初以来，磁灶镇以全国文明城市常态化创建
为抓手，创新推行“1234”工作法，全力攻坚人居环境整
治，取得一定成效：城乡环卫保洁在泉州、晋江两级考
评中成绩有明显提升。

“环卫保洁工作要常态化，更要精细化。”磁灶镇镇
长蔡文卿表示，磁灶镇为此成立镇级工作领导小组，由
主要领导亲自抓、分管领导具体抓，每季度召开一次城
乡环卫保洁工作会议，每周召开环卫工作例会，及时部
署阶段重点工作，确保环卫工作有人抓、有人管。

以党建引领基层网格治理工作为抓手，磁灶镇将
26个村（社区）及印刷基地全部纳入环卫保洁网格化
管理范围，细化463个网格，形成“镇-村-网格”三级联
动机制，实现全镇域网格监管“一张图”，严格推行全面
清扫、定点收集、每天转运处理模式，确保各项工作穿
透落实。

随着环卫轮值考评员的上岗，以及常态化交叉环
卫考评模式的实施，磁灶“镇-村-网格”三级联动机制
又有新抓手。

每天清晨，磁灶镇区总能见
到往来清扫路面的机械扫地车。
依托“人工+机械化”相结合的模
式，磁灶镇区环卫保洁效率得到
明显提升。

今年初以来，为进一步做好
城乡环卫保洁工作，磁灶镇持续
抓实环卫设施、环卫资金和消杀
清运三项保障。在各村（社区）、

镇区主要路段增设便民广告张贴
栏 30多处的同时，持续加大环卫
基础设施投入，现有3处有垃圾中
转站，日处理量可达300吨。

结合“考评结果应用意见”
的实施，磁灶镇专门设立了城
乡环境卫生考评奖励金，对环
卫考评优秀的村（社区）进行重
奖，今年来已增加经费投入 35

万元，全年预计增加专项投入
超 93万元。

在常态化疫情防控状态下，
磁灶镇还不断强化环卫工人管控
和消杀清运保障。一方面按时组
织环卫工人核酸检测，并完成三
剂新冠疫苗接种；另一方面配齐
建强镇级和村级消杀队伍，通过
业务培训会指导各村（社区）做好
重点区域、重点部位消杀，坚持每
日巡查，垃圾日产日清，并做好动
态转运。

今年5月1日起，《磁灶镇城乡环境卫生管理考评
结果应用的意见（试行）》（以下简称“考评结果应用意
见”）正式实施，这是磁灶镇继制定实施“环卫考评奖惩
办法”后，针对城乡环卫精细化管理创新推行又一举措。

“城乡环境卫生管理好与坏，各级责任人是否抓落
实很关键。”磁灶镇综合执法队队长林小虎表示，“考评
结果应用意见”考评对象为各工作点、村（社区）各级环
卫责任人，将各村（社区）的环卫考评成绩与各级责任
人的绩效奖励和追责问效相挂钩，借此激发工作点、村
（社区）抓实环卫管理工作的积极性，切实做到严格履
职、监督到位。

除制定实施“考评结果应用意见”外，磁灶镇还重
新修订了《磁灶镇环境卫生考评办法（试行）》，将城乡
环卫保洁及生活垃圾治理列入日常重要工作内容，实
行常态保洁作业监管，结合上级督查考评与本级自查
发现的问题，切实找出弱项、找准措施、压实责任。

“顾好房前屋后的卫生，是我们
该做的，没想到还能领到村里的奖
励，太赞了！”近日，磁灶井边村顶大
乡自然村的苏先生一家领到了村里
发放的环卫考评奖励品 5 斤油和 10
斤米，开心不已。

当天，和苏先生一家一起领到礼
包的还有顶大乡自然村的其他203户
村民。村里分发礼包的原因，是顶大
乡自然村在村里开展的网格环卫大比
拼中获得了第一名。

今年8月，井边村以5个自然村为

单位，策划开展网格环卫大比拼活动，
邀请镇环卫办考评小组每季度给予考
评一次。对环卫考评排名第一的给予
相应网格的每户群众分发米油礼包，
对环卫考评成绩第二的给予相应网格
的每户群众分发大米礼包。

“城乡环卫整治是一项系统工程，需
要常态开展，更需要每一位村民的共同
参与。”井边村党总支书记、村委会主任
苏聪富说，通过开展网格环卫大比拼，并
启动相应的奖励机制，一方面是为了更
好地调动全民参与常态化环境整治的热
情，另一方面也是希望通过奖励先进激
发群众的集体荣誉感和自豪感，进而主
动地做好房前屋后的环境“三包”，为建
设美丽宜居井边出一分力。

每天清晨时分起，磁灶三吴村环
卫保洁微信群里总是信息不断。无论
是村里的联防队员，还是村两委干部，
只要在村中发现环境卫生问题，都会
第一时间发到群里，交由保洁公司人
员跟踪落实整治。

“环卫保洁要做好，重在常态、长
效。”三吴村党总支书记、村委会主任
吴立钊表示，三吴村毗邻天工陶瓷城，
村里也有部分陶瓷企业，货运车辆往
来频繁，在人车流动或货物装卸过程

中，不可避免会产生一些动态垃圾，如
果没有及时清理，容易变成垃圾死角。

为做好村庄环境卫生的动态清
理，进而保障村庄环境长效整洁，三吴
村建立环卫保洁微信群，要求所有村
两委干部、联防队员要化身环卫督察
员，对每天发现的环卫问题进行“随手
拍”并同步上传到微信群，借此帮助保
洁公司及时发现问题、解决问题。

据了解，三吴村环卫保洁微信群
2021 年建立至今，平均每天通过“随
手拍”发现、解决动态问题超 50 件。
环卫问题“随手拍”举措和微信工作群
成为村里提升环卫综合治理能力，保
证村庄整洁美观的关键。

每名网格员，每天要至少巡查
发现 10 处动态环卫问题；村民发现
环卫问题主动拍照反馈给网格员，
可获得积分……近段时间，磁灶岭
畔村人居环境整治有了新成效。成
绩的背后，离不开一系列创新举措
的推行。

岭畔村现有二级网格 7 个，配备
有二级网格长、二级网格员 37 名；三
级网格23个，网格员46名。为有效发
挥各级网格力量在村庄治理中的作
用，村里因地制宜制定实施的网格管
理工作导则，不仅明确各级网格员在

常态化疫情防控、安全生产日常监管
等各项工作中的分工、职责，还赋予了
网格员环卫巡查员的新角色。

“网格管理是实施精细化治理的
重要举措，用好网格，才能做好治理。”
岭畔村党总支书记、村委会主任吴顺
金说，网格员来自一线，大多生活在一
线，对网格情况也最为熟悉，依托他们
的力量，有组织地开展常态化环卫监
管，不仅便于发现问题，更有利于推动
问题的及时解决。

据介绍，岭畔村目前正进一步完
善网格积分考评机制，拟通过行之有
效的机制和量化考评，引导网格力量、
群众力量更多地参与环卫整治、监管
等治理工作，进而形成全民共治的环
卫整治新格局。

创新推行“1234”工作法

磁灶：城乡环卫整治出“新招”
本报记者 赖自煌 通讯员 李玲玲

组建“1个专班”
健全机制上下联动

出台“2份办法”
层层压实主体责任

落实“3项保障” 精细管理常态保洁

做好城乡环卫保洁工作，关
键在抓落实。

划段包干，三级联查。按照划
段包干、责任到人的方式，磁灶对
全镇人居环境卫生责任、工作任务
进行细化分解，确保全镇人居环境
卫生整治实现常态化管理。同时，
采取“村自查+镇巡查+市督查”联
查模式，每月不定期到各村检查并
实行分值量化测评，纳入村季度考
核重要依据，实行“一票否决”。

交叉巡查，比学赶超。今年

初以来，磁灶镇坚持每月开展一
次交叉巡查行动，组织各村（社
区）开展异地环卫巡查考评活动，
并定期在微信平台推送各村先进
做法，对环卫考评优秀村授予流
动红旗，对考评成绩不理想的村
通报批评并约谈相关负责人，进
而形成互比互学、互看互评、互相
监督的良好氛围。

集中整治，常态管理。今年初
以来，磁灶镇每月制定专项整治行
动计划表，组织各村（社区）开展环

境卫生专项整治行动，充分动员党
员干部、志愿者投身村庄清洁行
动；同时，针对私搭乱建、小广告、
卫生死角等，坚持每月一主题集中
攻坚，将环卫综合整治不断推向深
入，实现人居环境整治常态化。

线上线下，造浓氛围。依托
线上媒体、线下宣传栏等平台，磁
灶通过各村（社区）微信群、微信
公众号，以及悬挂横幅、张贴标语
等方式，不断加大环境整治的宣
传力度，同时结合主题党日、党群
活动日等，广泛开展相关志愿活
动，持续造浓宣传氛围，提高群众
参与整治的积极性与主动性。

实施“4大举措” 多方合力穿透整治

村居动态

井边村

▲

网格环卫大比拼
米油礼包奖给每家每户

三吴村

▲

党员干部“随手拍”
每天解决动态环卫问题50件

岭畔村

▲

网格员有“新职能”
环卫巡查监督量化考评

本报讯（记者 柯国笠）6日，中国企业联合
会、中国企业家协会发布“2022中国企业500强”
榜单。榜单显示，营收超千亿元企业数量增至
244家，500强企业入围门槛为446.25亿元，较上
年提高53.89亿元。其中，晋江企业安踏体育以
455.96亿元的营业收入位居500强第485位。

数据显示，2021年，安踏体育营收逼近500
亿元关口。营收规模连续十年保持中国体育

用品企业第一的同时，在国内市场不仅超越阿
迪达斯中国（343.4 亿元），与耐克中国也仅一
步之遥。除收入外，安踏集团2021年的其他主
要财务指标也可圈可点：经营溢利（营业利润）
涨 20.1%至 109.89亿元，首次突破 100亿元大
关；股东应占溢利大涨 49.6%至 77.2亿元。两
项指标均创下历史新高，彰显强劲的产品盈利
及运营管控能力。

据悉，这是中国企联连续第21次向社会发
布该榜单。榜单显示，2022中国企业500强营
业收入实现较高速度增长：营业收入总额达到
102.48万亿元，首次突破百万亿元大关，比上
年500强增加了12.65万亿元，增长14.08%；资
产总额为 372.53万亿元，比上年 500强增加了
28.95万亿元，增长 8.43%；共实现归属母公司
的净利润 44634.68 亿元，比上年 500 强增长

9.63%；入围门槛连续 20年提高，且是 20年以
来提升最多的一年。2022中国企业 500强入
围门槛已经提升至446.25亿元，比上年提高了
53.89亿元，增长为13.73%；万亿俱乐部扩至12
家，中国中化、中国中铁、中国铁建、中国人寿4
家企业首度成为营业收入万亿级企业新成员；
千亿企业数量增至244家，占比接近50%，企业
创新投入持续增长。

本报讯（记者 刘宁）日前，贵阳暴发本
土疫情，好彩头陆续通过花溪区政府、观山湖
区政府、金华镇政府等多个政府单位向一线
防疫工作人员捐赠多批旗下品牌小样产品物
资，保障疫区一线人员餐食补给，彰显食企抗
疫担当。

3日至4日，好彩头贵阳基地在做好人员
防护的基础上，全员出动，快速展开防疫物资
捐赠行动。目前，上千件小样自热煲仔饭和
小样小乳酸在贵阳好彩头职工的通力合作
下，以最短时间调拨出库，分批装载到货车
上，借由相关工作人员分配送往抗疫一线。

好彩头方面表示，企业将持续密切关注
贵阳疫情最新动态，关注防疫一线需求，以实
际行动助力贵阳打赢这场疫情防控的硬仗。

本报讯（记者 施珊妹）近日，“赛得利莱赛尔产
品开发技术交流沙龙”举行。沙龙以“聚焦行业难点，
共促绿色发展”为主题，分为产品创新、技术分享和互
动交流 3个环节，共同探讨新形势与新业态下莱赛尔
的未来发展之路。本土纺织企业 80余人参加此次交
流沙龙。

国家纺织产品开发中心总工程师陈宝建表示，在
以绿色发展为先导的纺织产业转型过程中，由于莱赛
尔原材料可再生、生产过程可持续、废弃后可降解，以
及兼具天然纤维和合成纤维的多种优良性能，受到全
产业链的关注与青睐实属必然。

赛得利集团莱赛尔市场总监李孝琴表示，福建省
是中国现代纺织服装大省，产业规模位居全国前列，经
过 30多年的培育和发展已形成化纤、纺纱、织造、染
整、服装、产业用纺织品等较为完整的产业链结构体
系，拥有大量高品质的运动休闲类服饰生产基地和男
装品牌，发展潜力和行业影响力不容小觑。

在技术分享部分，传化化学集团全球应用技术中
心总经理金泽结合传化化学集团在化学品助剂领域多
年的技术积淀和联合面料开发企业的应用实践经验，
重点介绍了“链间锁合”技术抑制莱赛尔纤维原纤化的
相关研究动向与最新进展。

青岛大学纺织服装学院硕士生导师谢汝义基于对
莱赛尔纤维结构与性能的研究，分析了莱赛尔面料易
出现色浅、“霜花”、擦伤痕等疵病的原因，详细阐述了
莱赛尔织物在平幅染整加工和绳状染整加工中，通过
合理的工艺条件控制及染化料助剂选择，控制莱赛尔
纤维原纤化进而获得高品质面料的研究与实践成果。

本报讯（记者 施珊妹）日前，综艺节目
《披荆斩棘 2》开播，32位昔日少年如期归来。
GENANX闪电潮牌响应哥哥们的热血召唤，跨
圈合作一起“披荆斩棘”，并推出“闪电潮牌×披
荆斩棘2”节目联名款。

记者了解到，在联名款的设计中，闪电潮牌
为每一位敢于寻求突破、挑战的哥哥打 Call。
此次双方合作除了推出节目同款，闪电潮牌也
作为哥哥们的节目训练服，赋予哥哥们新的铠
甲补充潮能量和满格电力。

此外，闪电潮牌还推出了“闪电潮牌联名·
32位哥哥独创涂鸦”，以披荆斩棘2同款限量发
售形式亮相，引发抢购。

安踏体育上榜中国企业500强

好彩头捐赠多批物资支援贵阳抗疫闪电潮牌
推出《披荆斩棘2》
联名款产品

赛得利莱赛尔产品
开发技术交流沙龙举行
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