
用“才”有道
搭建人才展示“大舞台”

广开“才”路
构筑人才汇聚“磁力场”

晋江立足“产业之需”打通人才引育全链条

让人才引得来 留得住 受尊重 得实惠
“晋江，我来了!

身为一名在福州读大
学的晋江本地人，也
曾在‘留福’与‘返晋’
中纠结。这次系列政
策出台，更加坚定了
我返乡就业的心。”前
不久，晋江出台系列
揽才政策，让福建师
范大学毕业生张锦胜
欣喜万分。一系列政
策涵盖提供就业岗
位、保障住房需求、发
放生活补贴等方面，
既解决了引进人才的
后顾之忧，又彰显了
晋江引才、爱才、留才
的诚意和决心。

而这，仅是晋江
市精心引才、真心留
才的一个缩影。近年
来，晋江市认真贯彻
落实泉州人才“港湾
计划”，坚定不移推进

“人才强市”首要战
略，坚持“以产引才、
以才促产、产才融合”
工作理念，不断完善

“引育用留”全链条人
才生态，打造“引得
来、留得住、受尊重、
有实惠”的人才港湾。

截至目前，全市
人才资源总量超过18
万名，累计集聚专业
技术人才、技能人才
5.65 万名，引进各类
高 层 次 人 才 超 5000
名 、硕 博 士 超 2500
名。人才工作在泉州
各县（市、区）排名首
位。

翻开新鲜“出炉”的《晋江市现代产
业体系人才目录图谱》（以下简称《人才
目录图谱》），一张汇聚全国211个城市的
人才城市分布图跃然纸上，内里不仅包
含高端人才、高技能人才、高校及科研院
所、产业集聚区等名录，还具体覆盖了
人才工作、技能、研究领域等信息，方
便用人主体精准匹配需求，开展产学研
合作对接。

“有了这份‘人才秘籍’，我们招商
引才方向就更明晰了。”恒丰化纤科技
有限公司总经理洪炳煌高兴地表示，该
图谱按照纺织原料、纺织机械、纺织制
造、纺织销售产业链，对国内纺织高端人
才、高技能人才、人才培训基地、科研院所
等分布数据进行系统梳理，共梳理出高技
能人才培训基地11家，重点高校14家，科
研院所13家，纺织产业集群29个，将利于
今后公司更有针对性地前往目的地招商
引才。

人才是第一资源，是竞争之本、转型
之要、活力之源。《人才目录图谱》的出
台，正是晋江坚持人才链和产业链融
合，把立足产业引才作为主攻方向，千
方百计招引各类人才的一个缩影。

近年来，晋江围绕产业链，布局人
才链，大力推进校企“二元制”联合办
学、新型学徒制联合培训，推动 361度、
七匹狼等 216家企业与 83所高校、科研
院所开展长期人才合作。在人才的带动
下，全市高新技术企业数量实现大幅增
长、保有量 405家（2021 年净增 153 家），

“上云上平台”企业达 1060家（占泉州比

重 30.3%），晋江先后获批国家创新型县
（市）、国家“双创”示范基地。

与此同时，晋江还抢滩布局集成
电路等国家战略性产业，先后落地
62个产业链项目，引进各级高层次
人才超 1500名入驻。实施高层
次创业团队“海峡工程”，2016
年以来累计落地项目超 50个，
集聚省级以上人才超百名。

值得一提的是，为了加
快引进急需的硕博士等高层
次人才，晋江在去年出台
《晋江市硕博人才倍增行
动方案（2021-2025年）》，
推出“三奖六优九举措”，
最高补贴超百万元，诚邀
海内外硕博士来晋江创
新创业，力争到 2025 年
底，全市引育博士、硕士
总量分别达 1000 名和 1
万名。

“这是我们首次面向
全球伸出‘橄榄枝’、发出

‘英雄帖’。”晋江市委人
才办相关负责人表示，晋
江拥有“激情+梦想”的创
业生态、“传统+新兴”的
广阔天地、“开放+智能”的
创新平台、“爱才+敬才”的
优良环境，翘首期盼海内外
优秀人才关注晋江、选择晋
江、投身晋江，成为晋江的

“城市合伙人”。

城市发展离不开人才，让人才安心工作、生活
则需要一个好的环境。位于晋江市罗山街道的晋
江市创新创业创造园（以下简称“三创园”）就为创
新创业人才提供了一个非常好的干事创业环境。

作为晋江创新高地，三创园围绕传统优势产
业创新发展、战略性新兴产业壮大发展、未来产业
培育发展的目标定位，深化构建“众创空间+孵化
器+加速器”的孵化体系，加快产学研成果的转
化，是省级科技企业孵化器和众创空间，也是晋江
市获评“国家级双创示范基地”的主要科创载体。
福建约克新材料科技有限公司创始人兼总经理曾
福泉就是三创园引进的国家高层次人才之一，今
年是他来晋江创业的第六年。

“人才创业需要环境、需要鼓励和支持。”曾福
泉说，晋江强大的产业基础，优厚的人才政策和卓
越的营商环境，促使他扎根在这里，成为一名新晋
江人。来自党委政府点点滴滴的关心，给予了他
们团队底气和信心。在三创园安顿下来后，曾福
泉带领团队潜心科研，开发出的产品成功应用在
多家世界 500强企业，与安踏、盼盼、百宏、信泰、
锦兴等晋江企业均建立了项目合作关系。

一座城市对人才最大的吸引力，莫过于创业
有基础、创新有平台、创造有支撑、创意有氛围，晋
江毫无保留扶持人才、不遗余力培育人才、真抓实
干成就人才，举全市之力为人才搭建起一个个聚
集、发展平台。

晋江投入上百亿元建设三创园、洪山文创园、
福州大学晋江校区等政产学研平台，致力打造集创
新、创业、创投于一体的区域创新体系；在全省县域
率先成立科创委，布局建设“一廊两区多平台”全域
科创版图，揭牌启用福州大学国家大学科技园，落
地运营北京石墨烯技术研究院，推动三大本硕高
校、九大国家级平台形成“基础研究+应用研究”的
贯通体系，持续释放以才引才的磁场效应。近 3
年，晋江累计集聚科研人才 1187名，服务企业超
2000家（次），达成产学研合同金额超2亿元。

与此同时，晋江还鼓励扶持发展众创空间，支
持企业联合高校院所共建研发平台，目前全市拥
有省级以上企业技术中心、重点实验室、院士工作
站 120余家，市级以上科技孵化器、众创空间（星
创天地）16家。

值得一提的是，晋江引进落地总规模 7.75亿
元的全省首支国家科技成果转化基金子基金、泉
州创新引导基金，引导基金和社会资本参与优质
人才创新创业项目，通过市场化评估后给予投资
支持，吸引社会资本跟进股权投资。同时，还建设
了泉州（晋江）专利技术展示交易中心，引进建设
福建中关村中试熟化服务平台，荣获福建省县级
知识产权融资贷款试点城市、福建省知识产权强
县等荣誉称号。

“这几年，医院、学校、商业中心、公
园等配套设施不断完善，在这里工作和
生活感到很开心。”从江西来晋务工的
陈建明表示，他在晋江陈埭一家私企上
班，安家有房子，上学有学校，休闲有公
园，锻炼有体育馆，未来生病有医院就
近就医，漫步在泉州湾河口湿地自然保
护区，绿荫环湖，波光粼粼，他感到很惬
意。

自然生态好则万物生，人才生态好
则群贤至。近年来，晋江大力推进新型
城镇化建设，城市“颜值”不断刷新的同
时，产城深度融合也在不断提速，晋江
正变得宜业又宜居。而除了环境的日
新月异外，用心、一流的服务也为晋江
留住了大批高层次人才，他们在这里扎
根打拼，为后续发展积聚能量。这一
点，从北京来到晋江工作的中轻（晋江）
卫生用品研究有限公司副总经理史记
深有体会。

“晋江的人才服务做得很好，有专
门的人才服务专员负责对接，效率很
高。”史记表示，他从 2018年来晋江至
今，已经有 4年多的时间，不仅在晋江
购置了新房，同时也把孩子接到晋江就
学了。“晋江的人才政策对我们子女也
有优待，我们可以自主选择学校，所以
我给孩子选择了一个比较优质的教育
资源。”史记满意地说道。

记者了解到，晋江每年将超七成的
本级财力用于民生，完善“食住行、医教
养、游乐购”全链条人才生态，有120多
万的像史记这样的新晋江人在晋江生
根发芽。

此外，晋江还制定了《晋江市人才
服务链条建设实施细则》，整合20多个
部门66个涉才线上服务事项和12个绿

色通道（窗口），在涉才相关部门
优选41名人才服务专员，由晋江市
人力资本公司统筹服务事项的流转
和落地，人才办事“只跑一趟路、只进
一张门”。在常态化疫情防控下，晋江
市将线上人才服务再度升级，推出“晋
爱人才”小程序，为人才提供精准便捷
的一站式服务，打造专属于晋江人才的
掌上服务平台。

值得一提的是，为了更好地留住
人才，晋江市财政将人才专项资金从
1亿元调高至 1.5亿元，为引才、聚才、
育才打造人才高地提供“真金白银”
的支撑。同时，按照第一至第七层
次，给予每人本级最高 100 万元购房
补助，每年最高 18万元工作津贴或一
次性 1.5 万元交通补贴，并享受健康
体检、休假疗养、子女就学、双亲养老
优待等“一揽子”惠才待遇。人才经
三级人才政策叠加，最高可领取各项
补助超 900万元。在全市每批次摇号
售卖的商品房中单独切块 10%优先
保障人才刚需购房，让人才感到舒
心、贴心、暖心。

“今年是‘晋江经验’提出 20 周
年。20年来，在晋江经济社会发展过
程中，人才发挥了中流砥柱的作用。”晋
江市委人才办相关负责人表示，当前，
晋江正大力推进科技创新、“数智转
型”，人才仍旧是最根本的原动力。晋
江将持续把人才工作摆在突出位置，聚
焦“提高效率、提升效能、提增效益”，进
一步完善全链条人才工作运行机制，
畅通党委政府与人才沟通渠道，
汇聚人才工作更强合力，为传
承弘扬“晋江经验”提供更有
力的人才支撑和智力保障。

以情留“才”
打造人才成长“温馨园”
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福建约克新材料科技有限公司总经理曾福泉

中轻（晋江）卫生用品研究有限公司副总经理史记
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