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6月30日下午，2022年晋江
市“智造融合·数创未来”企业创
新发展大会在晋江举行。本次
大会通过树立标杆，营造氛围，
为晋江争创全省县域数字化应
用第一城再次吹响“集结号”。
晋江企业家纷纷表示，将抢抓时
代风口，加快数字赋能智造，大
胆探索“数智转型”新路，为“强
产业、兴城市”双轮驱动注入强
劲动能！

乘风破浪
答好这道“必答题”

勇立潮头敢为先，晋江企业
家们在“数字蓝海”乘风破浪。
在他们眼里，“数智转型”，不仅
是企业的战略首选，也是提效增
能的良方。

恒安集团总裁许清流表示，
在数字化转型中，恒安一直坚定
地往前走。站在时代前沿，恒安
集团将心无旁骛发展实业，积极
主动迎接大数据时代的来临，加
大数字化投入，提升全产业链效
率，推进企业高质量发展。

“数字化是大势所趋、发展
所需，不是可选项，而是必答
题。”百宏实业控股有限公司总
裁吴金錶认为，数字时代已经到
来，百宏将抢抓数字风口，打开
转型升级的新密码，拓展数字经
济的新蓝海，共创数字新未来。

信心比黄金贵。凤竹纺织
董事长助理叶炜刚说，“创新发
展大会向我们传递了信心，坚
定了方向。‘数智转型’是大势
所趋。从科技赋能到数字转

型，着力点都是产业升级，落脚
点都是创新发展。因此，我们
将坚持走数字化道路，让企业
更好更快发展。”

晋江海纳机械有限公司副
董事长张志雄认为，新的时代、
新的风口下，要想让传统产业拥
有新的生命、新的活力，离不开
数字化的道路。加快关键环节
数字变革、数据贯通、服务提升，
是企业未来发力的关键。

“数智转型，势在必行。”福
建省好兄弟体育用品有限公司
相关负责人表示，推动实体制造
数字化是大势所趋，对企业长远
发展也至关重要。

捷报频传
“数智转型”显成效

正所谓，星星之火可以燎
原。当下的晋江，在纺织鞋服、
食品等多个领域，一批以龙头企
业为代表的“灯塔工厂”，在数字
化转型赛道上领跑，率先燃起

“星星之火”。
生产线各环节的效益提升，

是百宏数字化转型交出的“优异
成绩”。从成效来看，百宏智能
生产线的使用，能够减少用工
60%，运营成本降低 20%，产品
研发周期缩短 50%，生产效率提
高40%。

通过数字化、网络化、智能
化改造，凤竹纺织有效打破了信
息孤岛现象。“智能化工厂给凤
竹纺织带来了一系列的效益提
升。”凤竹纺织董事长助理叶炜
刚介绍，通过AGV机器人（自动
导引运输车）、RGV机器人（有轨
穿梭小车）和堆垛机之间的配
合，每年可节省人工成本 100万
元(人民币，下同)；从坯布进仓到
出库等动作全权交给机器，最大

限度提高仓储物流效率，可降低
用工量40%~50%。

精准，是天守生产数字化最
大的诉求。在天守服装织造有
限公司新改造的智能化车间，工
人们利用全自动信息化改造后
的整装吊挂系统，熟练高效地将
经过熨烫后的成品进行自主分
拣，通过大屏幕可实时了解车间
各项生产数据。这一智能整理
系统，能够自动将服装分码、分
色，自动精准计数。

此外，数字化还助力晋江企
业在研发设计、运营管理、供应
链环节等取得明显的效益。

如，安踏通过搭建新零售系
统，实现订、供、产、销业务链条
的贯通，效率提升 80%以上；信
泰在设计端导入PLM（产品生命
周期管理）、仿真系统，研发效率
提升50%以上……

走在前列
插上数字化翅膀

在“晋江经验”的引领下，晋
江龙头企业的数字化转型之路，
始终走在行业前列。

智能办公、智能零售、智能
物流、智能生产、智能产品……
柒牌集团在数字化转型及智能
制造领域加快脚步，快速适配业
务发展。

为了实现全渠道库存的共
享和优化库存结构，接下去，柒
牌计划借助“数智化”工具实现：
一家门店缺失尺码，只要发送信
息，就能全国调货。柒牌董事长
洪肇设表示，柒牌未来希望能够
通过信息化、智能化的方式把业
务流程固化，建立一套可持续、
可信赖的制度和流程。

“过去我们学大牌、仿大牌，
如今我们要做大牌、创大牌。国

外之所以管理比较好、效率比较
高，关键就在于有完善的流程标
准。所以我们也要将所有流程
制度化、标准化、在线化。”洪肇
设表示，这是这一代服装人的使
命，也是国潮崛起的愿景，“数智
转型”将带领我们走向更远的未
来。

近期，恒安集团召开 SAP升
级项目启动会，引进最新版本
SAP PCE（私有云），进一步推动

“业财一体化”。本次项目升级
后，恒安将构建统一、高效、敏
捷、可持续的数字化核心，建设
全价值链可视的财务管控分析
平台，从集团视角权衡全价值链
成本，最终实现数字化销售、数
字化计划、数字化供应、数字化
决策。

恒安也为供应链插上数字
化翅膀，未来，通过延伸上下游
的价值链，高标准建设集“上游
原材料”“智能生产”“智慧仓储”

“2B、2C智能分拣仓”及其他配
套为一体的现代化卫生用品产
业园，达产后年产值超百亿元。

海纳机械携手中国电信打
造的“阿拉丁-5G卫品行业工业
互联网数字赋能平台”目前已进
入运行阶段，将大大提升卫生用
品设备厂商的智能化运维能力，
提高企业管理水平，更好地为企
业降本增效。

以一品嘉为代表的数字化
平台，渴望搭建数字生态，全面
赋能晋江重点行业发展。一品
嘉公司总经理庄伟雄表示，作为
数字供应链平台，一品嘉将以生
态建构为重点，推动园区数字化
转型，结合《泉州市加快工业（产
业）园区标准化建设专项行动方
案》，以园区数字化改造带动各
类产业平台整合提升，为传统产
业数字化转型提供重要支撑。

晋江企业家热议企业创新发展大会——

数智转型，势在必行

天守智能化车间 本报记者 董严军

本报记者 蔡明宣 施珊妹 柯国笠 王云霏 曾小凤

当前，在新旧动能转换的全
新周期，晋江提出“数智转型”战
略，全力争创全省县域数字化应
用第一城，是大势所趋，发展所
需，不是可选项，而是必答题。

作为一座产业之城，晋江
聚焦数字化，着力点都是产业
升级，落脚点都是创新发展，最
终目的都是让企业有效益、能
赚钱，为高质量发展插上腾飞
翅膀。

争创全省县域数字化应用
第一城，企业是主体。数字化
转型，本质是企业战略转型问
题，以前只是让一些企业活得
更好，现在是企业活下去的关
键，最考验企业家的格局、视

野、胆识和魄力。企业要武装
“数智脑”来操控“胜负手”。就
是说，要让“数智血液”流淌在
产业链的全环节，运用数字技
术，推进企业在战略思维、生产
流程、商业模式、管理架构等全
方位变革，让企业从“不会转、
不敢转、不能转、不愿转”变成

“主动转、想要投、带头用”，以
数字化驱动企业变革，全面提
升自身核心竞争优势，成就百
年基业，实现永续发展。

数字化转型，路径选择很重
要。不是为数字化而数字化，而
是根据企业发展的不同阶段，因
企而异、分企施策，以数字技术
解决难点痛点，推动企业生产效

率和产品品质提升。其中，龙头
企业最有必要，也有条件进行全
流程、全链条改造升级，带头打
造数字产线、无人车间、智慧工
厂、灯塔工厂；中小微企业可以
依托工业互联网平台、系统服务
商，研究应用一批低成本、个性
化系统解决方案，实现精益生
产、敏捷制造。

创造数智未来，不仅仅是企
业的事，需要各方合力、共同创
造。党委政府要全心全意当好
数字化转型的服务员，拿出“真
金白银”，强化政策措施支持、服
务机构支撑、要素资源保障。平
台、服务商，要扎根行业，蹲点生
产车间一线，个性化定制转型方

案，帮助各类企业“各取所需”；
高校院所释放产学研用综合效
应，为企业输送更多“数智大
脑”；行业协会发挥桥梁作用，

“抱团”嫁接更多“数智”资源、关
键技术。

纵观发展历程，实体经济是
“晋江经验”最鲜明的特色，改革
创新是“晋江经验”的核心动
力。在发展的每一个关键阶段，
晋江党委政府都和企业一道，携
手奋进。如今，时代下达“新战
书”，晋江政企再携手、共应战，
插上“数智”翅膀一起飞，为“强
产业、兴城市”双轮驱动注入强
劲动能，不断赋予“晋江经验”新
的时代内涵。 周 末

争创县域数字化应用第一城

本报讯（记者 李玲玲） 7月1日，晋江市120
急救指挥中心新办公楼正式投用。

在晋江市医院爱国楼院区，只见原业务用房
8号楼焕然一新。“8号楼一楼，用来建设市民急救
体验馆和研学基地，二、三楼则改造为120指挥调
度中心、应急作战指挥室、质控管理科等职能科
室。”晋江市急救中心副主任张家荣向记者介绍。

据了解，作为“十四五”时期重大建设储备项
目，晋江市 120急救指挥中心项目总投资 3000万
元人民币，分两期建设，一期设有医疗急救科普
馆、新调度中心、行政办公区等。值得一提的是，
急救体验馆与研学基地建成后，将成为市民学习
急救知识的场地。

张家荣介绍，新办公楼的投用，有效解决了
120急救中心的业务用房紧张问题，同时改造后
的指挥调度席位从6个增加到9个，将大大提高调
度效率。

据悉，2019年3月，晋江市120急救指挥中心
在全省县级市中率先引进医疗优先分级调派系统
（MPDS）。今年 5月，该中心的MPDS通过了国际
紧急调派研究院(IAED)的绩优认证，成为全球第
305个、中国第 31个、福建省第 2个绩优急救中
心，标志着晋江市医疗急救中心调度能力达到国
际先进水平。

晋江市120急救指挥中心
升级投用

全新升级的晋江市120急救指挥中心，工作
人员正在接线。 本报记者 董严军 摄

本报讯（记者 柯国笠） 6月29日，安踏集团
举行2022年创新大会。会上，该公司颁布了包括
创新人才培养、创新中心升级、创新网络建设在内
的全新创新机制举措，并宣布每年将投入超10亿
元(人民币，下同)的研发创新基金，用于鼓励商品
设计、科技研发、品牌营销及管理变革等领域的创
新实践，强化对创新人才及团队的激励。

据悉，安踏此次宣布的超10亿元的研发创新
资金中，设立 2亿元专项基金用于支持集团各品
牌主要心智品类的研发创新。专项基金核心围绕

“以消费者为导向”，为安踏集团各品牌在产品科
技、设计企划、材料研发、数字化智能化、先进制
造、整合营销等方面的创新提供支持与保障。尤
其在商品创新领域将加大投入，助力拓展创新体
系，营造创新文化，进一步提升产品技术竞争力，
增强消费者记忆点。

此前，安踏举办首届创新大赛，累计收到投稿
261份，共有39件作品获奖，涵盖了安踏集团多品
牌产品创新、技术创新、模式创新等方面。其中，
创新奖20件、微创新奖19件。创新大会同时颁发
了 2021 年度商品创新竞赛的大奖。安踏篮球
KT6/KT7中国文化引领设计创新项目和东京奥运
会安踏冠军龙服整合创新项目获得首届创新金
奖；冬奥国家队FILA空中技巧比赛服项目获得微
创新金奖。

近年来，安踏持续在产品科技、营销创新等领
域多有突破，包括安踏篮球“要疯”系列创新、北京
冬奥会国家队安踏钢架雪车装备零的突破、安踏
服装智能制造系统的全新智能化成果、安踏跑步
速度家族的领跑创新、FILA 110周年商品系列的
创新理念等，都在中国国内乃至国际体育产业领
域有所影响。

据了解，安踏集团多年来在创新研发上持续
投入。根据公开信息，到 2030年，安踏集团在自
主创新研发上的累计投入将超过 200亿元。其
中，安踏集团计划投入超 2亿元升级全球科研创
新中心，在产品性能实验、运动科学实验、材料研
发、产品研发等范畴对标全球领先水平，并通过与
重点高校及科研机构的产学研合作，整合全球优
质战略供应商体系，构建全球开放式创新网络。
未来，集团还计划在组织创新力培养上加大投入。

“创新一定要有明确的目标。有愿景才能推
动有效的创新。企业没有创新一定会很快走向衰
败。”安踏集团董事局主席兼CEO丁世忠表示。

每年将投入超10亿元
安踏集团设立研发创新基金
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