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2月 14日，晋江市闽南水产开发有限公司包车从云南接回
了23名新老员工。在此之前，该公司已经包车从云南和湖南接
回了160名新老员工。

“最近几年新春，公司都通过包车接回新老员工。此举一
方面是给老员工送福利，另一方面服务新员工，增加他们的信
任感。”该公司工会主席程志勇告诉记者，2月10日，公司还组织
了23名职工从云南乘坐飞机返回晋江。

近年来，免费包车包机接工人回晋，正在成为越来越多企
业的选择。此举，从非常时期之选，正在发展成为服务员工的
方式。

有业内人士指出，当前高端人才一将难求，基础工人也供
不应求，企业与其为“招工难”担忧，不如先考虑如何“留住人”，
否则人才永远是“来了又走，走了再招”。为此，柒牌打出一系
列“组合拳”，一边对核心员工予以激励，一边优化办公环境，建
设企业文化，灵活办公方式，以更好的福利待遇让员工能够快
乐地工作、快乐地创造。

“我们今年新增了新员工入职补贴，根据员工技能熟练程
度给予 2000~4000元不等奖励。此外，我们对内部员工伯乐奖
进行了提档，由去年的500元，提到1000元。”刘健说，为了提升
员工生活品质，柒牌还对宿舍进行电梯加装，对食堂进行优化
装修。

此外，柒牌更创新性提出灵活用工方式，开设8小时制生产
线。“许多年轻人，特别是校企合作引进的学生，他们认为自由
比钱更重要，不喜欢按计件生产，对工作时长有要求。”柒牌供
应链副总裁施丽贞透露，这一方式让年轻员工更加适应，得到
大家的好评。

吸引、集聚人才，靠政策更靠服务，比真金更比真心。对于
如何留住人才，企业也有自身的打算。在当前新形势下，不少
企业正探索建立“引才、用才、育才、留才”长效机制。

兴业科技推出了一线员工师徒奖励机制、管理人才培养计
划以及技能员工之伯乐奖励。根据奖励机制，新员工入职前三
个月，每月都对其直属组长、主机手进行相应的奖励，以实现新
人留存率提升；员工晋升，将给予其培养导师奖励 200元~5000
元不等。

除了一线员工的奖励机制外，兴业科技也加强各层次人
才队伍建设。“兴业科技一直坚守实业，把主业做深做强，但是
靠一个人、靠一个家族是远远不够的。”在兴业科技看来，人才
才是“百年兴业”的根本，其核心在于通过强化专业化人才在
企业中所发挥作用，不断开拓、创新，严格提升产品及服务质
量，增强社会认同程度。“我们仍将紧抓人才，人才才是百年兴
业的根本。”
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春节假期过后，晋江各行
各业陆续开工，不少企业紧锣
密鼓招贤纳士，为新一轮的发
展抢夺先机。为更好推动企
业复工复产，抢抓春节后企业
招聘用工的“高峰期”和劳动
力求职就业的“黄金期”，实现
首季“开门红”，晋江抓住春节
期间外出务工人员集中返乡
和流动人员转移的有利时机，
开展春风行动，让劳动者和企
业都能得到针对性的就业、创
业服务。

对于产业制造大市而言，
普工、技术工、创新型人才，仍
是各家企业的香饽饽。随着
业务版图的扩张，各家企业对
于人才的需求亦在不断增
长。市场竞争愈发激烈，不少
企业反映“招工难，用工缺”，
如何招聘人才，成为企业的难
题；当“95后”“00后”的新鲜血
液加入职场后，该如何吸引他
们、留住人心，也成为企业面
临的思考题。

每年春节后普遍存在招工难的现象，不少
外来务工人员还未返回晋江，且这些员工的流
动性较大，一时难以开展正常生产工作。

“招工一年比一年困难。”中乔体育股份
有限公司人力资源经理陈雅告诉记者，一直
以来中乔体育老员工返岗率都比较高，但人
员流动以及扩产需要，每年也需要再招部分
新员工。

“但从目前的省外省内招工情况来看，还
是不如最低预期。愿意出来的人越来越少，这
是主要原因。”陈雅指出，早期出来打工的那代
人如今也已五十几岁了，他们回老家再出来的
意愿已经不如年轻时。他们后代长大成人的
同时，内地经济得到发展，年轻一辈也会选择
留在当地工作，更能照顾到自己的家庭。

招工难，并非单家企业个例。
织布厂普工、染色工、检验员……正月初

七，凤竹纺织便开启招工模式。为了广纳人才，
凤竹纺织今年比往年多增设了招聘点，从原本
的5个扩到10个。

“去年公司订单和业绩都有显著增长。公
司原来每天的生产量为 100吨，今年每天的目
标产量为 120吨，日产量增长了 20%。因此今
年公司在招工方面有不少需求。”凤竹纺织工会
主席胡志吉告诉记者。

同样求贤若渴的，还有很多企业。
由于扩充产能，为满足企业节后旺盛的用

人需求，柒牌年前就将招工动作前置，但仍有缺
工情况；百宏人力行政副总经理幸青山亦告诉
记者，企业对于一线普工需求量大，除了线上线
下的传统招聘方式外，还通过外地接工等方式
主动出击，对接劳动力资源。

随着企业业务版图的扩张，企业对于招聘
对象的要求，也在发生改变。

去年，好彩头将企业品牌、电商、研发三个
部门搬到上海。好彩头相关负责人施少阳表
示，希望可以借此对接到更多资源，获得更大
市场。同时，为企业吸引更多专业、年轻的优
秀人才。他指出，选择在上海打拼的年轻人，
其个性对企业管理提出了一定的挑战。但是，
对企业而言，正是需要更多有不同个性的人才
加入团队中，为企业提供更多思路，创造更多
可能性。

而在生产方面，随着生产线自动化程度越
来越高，用人需求也发生了变化。施少阳以好
彩头饮料板块的生产为例说，目前企业饮料生
产自动化程度在国内属于前列，产品的整体品
质和生产效率更高，企业需要更多生产管理型
人才。同时，生产设备的操作也需要有更高文
化水平和业务能力的技工才能胜任。

“我在柒牌 25年了，工资高、福利好，也都习惯了。欢迎
来和我做同事。”打开抖音，一条柒牌的招聘视频映入眼帘。
原来，为了招聘员工，今年柒牌创新招聘渠道，在新媒体上投
放招聘广告。

“现在的年轻人对工薪待遇及上班环境有较高要求，在
求职方式上也不断变化。”柒牌人力行政中心人才发展经
理刘健告诉记者，线上渠道越来越多，今年柒牌对线上的投
入蛮大。一方面，紧锣密鼓做了几十条抖音短视频，通过对
老员工的采访，诉说老员工心声；另一方面，柒牌进行了定
时定点的朋友圈广告投放，希望通过网络平台吸引更多年
轻人加入公司。

为了将新媒体招聘效果持续扩散，柒牌与内部员工展开
转发积赞有礼合作：内部新春招聘系列视频转发5个及以上，
可以得价值77元精美礼品一份；抖音粉丝量1000以上者可开
展宣传合作，另行赠送一份价值 200-1000元精美大礼包；自
创招聘宣传抖音视频且点赞数100以上，可得77元精美礼品
一份。

“穷则思变，现在招工越来越难，如果还按原来的老路子，
招不到那么多人。”刘健表示，除了短视频广告投放，接下来
还将通过直播尝试打造网红车间进一步扩大宣传。

新媒体形式，正成为今年招聘方式的一大亮点。
2月19日，人才港一楼大厅一场以“人晋其才 虎跃未来”

为主题的省外招聘直播火热上线。冠达星、七匹狼、华宇等多
家公司人资相关负责人，在主持人的引导下，与求职者面对面
介绍公司的情况、招聘需求、薪资福利待遇等，并在直播的过
程中，植入各个公司的视频介绍，让求职者更加直观地了解公
司的情况。

这一在“晋江人资”的公众号、快手以及微站等多个平台
上的直播，仅微站就吸引了1万多人观看。而在此前，1月份
的一场针对硕博人员的直播也吸引了1万多人观看，有30多
位硕士、博士主动对接。

在积极发挥新媒体作用的同时，晋江人资公司在正月十
四、正月十五这两天创新举办招聘夜市的活动。“正月十五是
传统的元宵佳节，为了丰富职工的文化生活，在晋江有更多获
得感，我们在正月十四、正月十五这两天结合车行等资源，在
晋江五里开发区举行猜灯谜等活动。活动现场与招聘相结
合，并采用互联网的方式推出 SCM系统，便利应聘人员投递
简历。”晋江人力资本有限公司总经理蔡嘉陵说，招聘现场人
头攒动，很多企业告诉他，已经很久没有看到过这么多人了。

“这次省外招聘成效又好又快，给我们送来了新员工。”在和
平国际广场等候接返员工的安踏集团生产人力资源部高级经理
林明珠高兴地说道。

原来，为保障企业用工需求，晋江政企在2月8日组团出省
招聘。短短三天，首批149名务工人员顺利包车抵达晋江，他们
的到来成了企业节后用工的“及时雨”。

记者了解到，为了保障节后企业用工需求，早在节前，晋江市
人社局便提早部署谋划，主动加紧收集企业用工信息，摸清用工
底数和用工计划。正月初八，晋江市“春风行动”招聘组便已乘上
前往贵州的航班，开赴省外招聘活动（贵州线）的目的地。

在当地政府的协助下，落地贵州不久的晋江招聘组便兵分
两路，一组奔赴绥阳县旺草镇，另一组则前往桐梓县海校街道开
展现场招聘。随后，招聘组又辗转绥阳县、桐梓县、习水县等多
地开展招聘活动。

与此同时，晋江市总工会也牵头并组织包括百宏、特步、劲
派在内的 7家企业，组成专项工作组赴重庆开展返岗、就地招
聘、宣传推介等工作。

在人才港的闽南院子里，蔡嘉陵亦与贵州习水县人民政
府驻晋江工作站站长任德河沟通晋江与习水县的招工用工合
作。

赴外招揽人才的方式得到企业的认同。
在今年招工普遍紧张的情况下，华宇在招工方面显得并不

困难。华宇公司人资经理王奇山告诉记者，省外招聘也取得了
不错的成效。华宇在河南、贵州、云南、广西等地早在 5年前就
设有联络点，联络点在省外招聘中发挥着积极作用。

作为企业招工的“长青”方式，线下招聘会亦发挥着不可忽
视的重要作用。

正月初八，晋江“春风行动”首场公益招聘会举办，现场人头
攒动。求职者有的驻足观看招聘启事，有的直奔意向企业，或逐
家企业逐个展台咨询，力争找到心仪的岗位。这场聚集了安踏、
卡尔美、佶龙机械、三六一度、华清电子、七彩狐等102家企业的
招聘会，提供会计文员、行政人事、生产主管、销售经理、技术人
员、一线普工等就业岗位6958个。

“这样的线下招聘方式很方便，能够直接和企业面对面沟
通，整个面试空间也很舒适。”当天一早，福建师范大学毕业生陈
丽玲就来到招聘会现场了解就业市场详情。据统计，当天共有
516名求职者入场应聘，初步达成意向112人。

高峰期人难招

“云”推荐与“云”招聘 引进来，走出去

“软硬兼施”留人心

02 03

04

柒
牌
通
过
抖
音
招
工
。

春风行动招聘会

乌桥头路边招聘。


