
编辑_王昆火 校对_朱培玲 设计_翁泽义 电话0595-82003110 2022年2月15日 星期二

22 本地本地

“‘点对点’免费接送，从家门口到厂门口，真
方便！”昨日，贵州籍返岗务工人员严国怀对政府
提供的包车接送服务连连称赞。和严国怀一同
抵达晋江的，还有120名同样来自贵州的老乡，他
们是今年晋江“点对点”集中接回的第二批新老
员工。

记者了解到，2 月 8 日起，晋江市先后组织
21 家企业赴贵州、重庆、江西、湖南等地开展

“招工引才”活动。短短一周时间，招聘组飞
跃千里，辗转多个地区，累计向 0.41 万余名求
职者推荐晋江及晋江企业，最终达成赴晋务
工意向人数 578 人。目前，组织乘坐专车回晋
人员已达 270 人。晋江市人社局相关负责人
表示，随着省外招聘活动的有序开展，接下来
将有多批劳动力持续输入晋江，为晋江企业
开工提供强劲动力。

抢招人才
政企组团出省招聘

节后是人才招聘需求的“井喷期”，也是求职
者找工作的“黄金期”。为了全力保障一季度经
济实现“开门红”，晋江全力以赴打好用工保障攻
坚战，着力打通企业用工的卡点堵点，有序推进
企业开工复工。

1月 28日，为统筹做好春节后招工用工工
作，晋江成立招工用工保障工作专班。2月 5日
正月初五，当多数人仍沉浸在过年的喜悦中时，
晋江就组织召开会议，要求相关部门动态跟踪企
业用工需求。2月7日，专班通过走访企业、电话
和线上平台调查等形式，分别对全市 1982家规
上、规下企业及26家头部企业进行调查，全面摸
清全市企业招工用工情况。

“针对重点企业（项目、工程），我们还进行实
时的跟踪监测，对缺工比较严重的进行清单式管
理，安排专人跟进帮扶。”晋江市人社局相关负责
人表示，通过建立缺工企业、人力资源供给、问题
诉求“三张清单”，进一步织密市镇街三级企业用
工监测服务网络。

贵州、四川、重庆、江西、云南、湖南等地，一
直以来都是晋江企业用工人员的集中地。为了
帮助企业开拓更多用工渠道，晋江抽调市直有关
部门及国有人力资源服务机构工作人员组成 6
个专项工作组，并组织 40多家企业组团赴省外
招聘。

2月 8日（正月初八），晋江“春风行动”招聘
组乘坐前往贵州的航班，开赴首个省外招聘活动
目的地。飞机落地后，招聘组便马不停蹄，兵分
两路前往贵州绥阳县旺草镇、桐梓县海校街道开
展现场招聘会。随后招聘组又辗转绥阳县、桐梓
县、习水县等多地，深挖闲散劳动力资源，开展员
工返岗招聘、劳务协作等工作。

“招聘的效果还不错，有个应聘者还帮我们
拉来了五六个乡亲。”参与外出招聘的企业负责
人高兴地表示，得益于晋江市政府相关部门的前
期对接，为招聘的顺利开展提供了有力帮助。据
统计，参与贵州线招聘的晋江企业共有14家，提
供招聘岗位 2365个。截至目前，已累计接待求
职者3120人，达成意向人数360人。

与此同时，重庆招聘小组也于 2 月 9 日晚
抵达重庆，并先后参加重庆市开州区、万州区
招聘会，共提供岗位 4126 个，达成意向人数
218人。晋江市人社局相关负责人表示，四川、
云南、江西、湖南组将陆续出发，近期将有多批
劳动力持续输入晋江，为晋江企业开工提供强
劲动力。

成效显著
“点对点”接回新老员工

为了保障出行安全，晋江还协调当地政府部
门，帮助员工到位率较低企业共享使用包车、包
机等方式“点对点”集中接回新老员工。2月 12
日凌晨，3辆来自贵州习水的大巴抵达晋江，车上
满载 149名来晋务工人员，这也是今年晋江“点
对点”集中接回的首批新老员工。

值得一提的是，为了迎接新老员工安全
返厂，晋江市人社局、安踏、361°等政府部门
和企业相关负责人提前到现场等候，并派出
专车接送员工。“习水、晋江两地相隔 1600 公
里，经过 30多个小时的长途客车劳累，午夜才
到晋江，我们知道他们一路劳累，所以特别给
他们准备了爱心小礼包。”现场，等候多时的
安踏集团生产人力资源部高级经理林明珠如
是表示。

“我们是2月10日下午在贵州习水集中乘坐
专车来的。”来晋务工人员肖和刚说，他和父亲来
晋江工作已经有 16 年，这里是他们的第二故
乡。此次，很感谢政府提供的“点对点”接送服
务，特别是凌晨到晋江后，现场还有工作人员为
他们提前准备热茶和点心。

2 月 14 日，第二批来自贵州省桐梓县的
121 名新老员工也顺利抵达晋江。“这次参加
省外招聘活动，效果非常明显，不仅让老员
工顺利返厂，同时也帮我们介绍了不少新
人，我们希望有更多人加入到公司。”三六一
度公司生产总监陈再新表示，得益于晋江人
社局等部门的精心组织与谋划，全方位为企
业提供了保姆式的服务，才能取得新年招工
的“开门红”。

晋江市人社局相关负责人表示，除了出省招
聘外，今年晋江市“春风行动”公益招聘会从2月
7日起，开展为期一个月的本地系列招聘活动，市
区举办综合招聘 3场，各镇（街道）举办 1场次以
上。同时，依托侨乡人才网、聚才网两大平台，举
办线上招聘会10场、直播带岗招聘会若干场，切
实缓解企业用工“燃眉之急”，助力奋战一季度

“开门红”。

本报记者 李玲玲 秦越

晋江政企组团出省“揽才”

为“开门红”提供强劲用工保障
本报讯（记者 林小杰）昨日下午，泉州市召开会

议，对元宵及复工复产期间安全生产和消防安全工作
专门进行强调部署，晋江市组织收听收看视频会议。
会后，晋江对全市安全生产和防火工作进行再动员再
部署。晋江市领导张勇参加会议。

会议要求，各行业主管部门、各镇街要抓好复产复
工安全防范，强化现场安全管理，强化安全教育培训，
强化应急值守管理；强化重点行业领域安全监管，着力

“查大风险、除大隐患、防大事故”，精准开展专项治理，
狠抓整改落实，确保元宵等重点时段安全稳定；严格应
急值班值守，切实加强值班力量配置，加强安全形势研
判，强化岗位责任制。

晋江再动员再部署
安全生产和防火工作

本报讯
（记者 阙杨
娜） 昨日，晋
江 市 交 通 运
输 局 召 开 全
局 第 一 季 度

工作部署会，传达贯彻晋江市委 2022年工作会议精
神，并就第一季度工作进行再部署。

会议就实现第一季度“开门红”、节后项目复工复
产、交通运输安全执法工作、交通运输行业安全生产标
准化提升、消防安全百日攻坚行动、交通运输行业领域
整治和道路管养改造等工作按照“清单化”“条目化”要
求进行具体部署。会议强调，抓好一季度工作对全年
具有决定性意义，必须高起点、强开局，要坚持聚焦重
点，真抓实干，构筑新优势。

会议指出，新一年的工作大幕已拉开，大家要全
面深入学习贯彻晋江市委 2022年工作会议精神，紧
紧围绕“五个年”活动，在城建项目、运输管理领域、
疫情防控、机构改革等领域积极迎战、全员参战、挂
图作战、带队督战、一线决战，要通过项目化管理、清
单式检查、条目式交办、温馨式提醒、规范化执法等
做法，在全局上下迅速掀起大干快上的工作热潮，全
力跑好开年“第一棒”。

晋江市交通运输局
部署第一季度工作

本报讯（记者 许春）近日，晋江经济开发区组织
开展助力冬奥“一起向未来 爱河护河”主题党日活动，
号召非公企业党员以实际行动清洁园区、美化环境。

活动中，来自成达齿轮公司党支部的10多名党员
河流治理先锋队成员，以及企业职工和经济开发区聘
请的“百姓河长”、河道专管员等人，对五里园坝头溪流
域河段进行清理，一起清扫河段沿线垃圾、落叶，清除
绿化带的杂草，向周边企业职工和村民宣传爱河护河
知识等。

记者了解到，成达齿轮公司位于坝头溪沿岸，河道
环境的好坏关系着企业的面貌和职工的生产生活。为
了配合做好流域治理和生态环境提升，在经济开发区
非公企业党委指导下，成达齿轮党支部成立了党建创
新实践基地党员河流治理先锋队，一方面参与流域环
境的整治，一方面也对破坏流域环境的行为进行劝导
和监管。

“组织党员、职工参与河道环境的清理，可让大家
更深切地体会清洁工作的不易，增强热爱环境的意
识。”三力机车党总支书记、成达齿轮党员河流治理先
锋队副队长刘清国说，活动不仅丰富了党员活动，也激
发了党员在环保等领域工作中走前列。

经济开发区相关负责人介绍，今后，经济开发区还
将进一步加强“党建+河长”工作，每月定期举办爱河
护河主题活动，以党建带动群团等组织，参与到保护环
境工作中，扩大爱河护河力量，共建美好生态环境。

本报讯 （记
者 阙杨娜 通讯
员 魏 智 文 蒋
翔）昨日下午，晋
江市自然资源局
召开党组（扩大）

会议暨党组理论学习中心组学习会，传达学习贯彻福
建省“两会”、福建省第一季度重大项目视频连线集中
开工活动、泉州市“强产业、兴城市”双轮驱动动员大
会、晋江市委 2022年工作会议等主要精神，研究部署
2022年自然资源重点工作，全面深化拓展福建省委

“再学习、再调研、再落实”活动，落实“提高效率、提升
效能、提增效益”部署行动要求。

晋江市自然资源局党组书记、局长陈英俊强调，要
再学习再提升，以“晋江经验”提出 20周年为契机，深
入开展“晋江经验”20周年活动，读懂精神实质、持续
解放思想、凝聚解题智慧，用新理念、新本领、新方法开
辟自然资源工作新征程。要抢进度拼效率，围绕晋江

“五个年”活动要求，把“提高效率、提升效能、提增效
益”的作风与理念贯穿于百大项目攻坚、服务项目落
地、城乡品质提升、解决群众急难愁盼、园区标准化建
设及世中运举办等工作中。要强作风优服务，增强统
筹意识，强化党建引领，弘扬“马上就办”“四下基层”的
优良作风，倒排节点、挂图作战，力争工作效率有新提
高；增强服务意识，在重点工作、重大项目、重要环节中
敢作为、善作为，凸显自然资源人服务晋江、服务群众、
服务一线的大担当，力争服务效能有新提升；树立创新
意识，学习自然资源领域新知识，把握政策导向和前沿
态势，力争发展效益有新提增，确保各项工作有力推
进，以实际行动迎接党的二十大胜利召开。

当天还传达学习了住建部关于广州大规模迁移砍
伐城市树木有关通报等主要精神。

晋江市自然资源局
扬鞭奋蹄 虎力全开

本报讯（记者 许春 陈巧玲）仁和东石又添一缕书
香。经过一个多月的筹备，昨日下午，晋江东石镇萧下村
公益微图书馆正式开馆，为附近村民、企业职工，营造一
处阅读佳所，辟出一处静谧之地。

这个公益微图书馆位于萧下村新时代文明实践站，
利用站内600多平方米的木雕展馆改造而成。

馆内，错落有致地展示着各式木雕作品，书架、书桌、
书籍融入其间，于木雕中绘书香，在书香中赏技艺，既丰
盈了场馆功能，又实现了传统技艺与阅读空间的相得益
彰，可谓珠联璧合。

“目前，馆内有藏书6000多册，涵盖了文学、科学、儿
童绘本、历史文化等各类书籍。后续我们还将进一步丰
富书籍种类。”萧下村党委书记萧华阳介绍，此前，为了营
造人人参与公益图书馆建设的浓厚氛围，村里还组织发
起“一人捐一本书”的公益活动，“今后，我们还将在馆内
定期开展读书沙龙等阅读交流活动。”

据悉，萧下村有常住人口7000多人，外来人口8000多
人，村里建有公办幼儿园、小学和中学，该处公益微图书馆
的建设，也将为学校的学子们，增添一处新的阅读空间。

“以前我们要去图书馆阅读，都要跑到晋江市区，来
回的路程很远。现在，学生们在家门口就能多读书、读
好书了。”就读厦门大学的大二学子萧云隆感慨道，村里
的这个新变化让他很欣喜。

东石镇相关负责人介绍，萧下村公益微图书馆是
东石镇创建“仁和之乡·书香小镇”的成果之一。目
前，东石镇已陆续在东石古寨、湖头村、第二社区、塔头
刘村等地，建起了一批乡村特色公益微图书馆，通过盘
活现有场地，策划系列精品活动，推动浓厚书香阅读氛
围的形成，更好地满足村（居）民日益增长的精神文化
需求。

木雕馆里沐书香
东石萧下公益微图书馆开馆

本报讯（记者 许春 陈巧玲）昨
日，在晋江市东石镇萧下村，举行了中
共东石镇萧下村委员会党校揭牌仪
式。该村级党校的成立，将为萧下村
干部开辟学习“新天地”，打造基层党
建“新载体”，拓展乡村振兴“新模式”。

记者了解到，萧下村共有党员
160名，其中包含 158名正式党员和 2
名预备党员。由于时间难集中、资源
难整合、培训方式欠灵活等问题，农村
党员教育一直是村级党建工作中的薄
弱环节。

去年基层组织换届后，原萧下村
党支部升格为党委，党支部建到了各

片区网格上，进一步强化了党建引领
作用。“以党委成立为契机，我们开始
部署强化党员教育工作。”萧下村党委
书记萧华阳介绍，萧下村党校的成立，
将有助于破解农村党员干部教育培训

“进党校难”“全覆盖难”“常态化难”的
瓶颈。

“晋江经验”的丰富内涵是什么？
怎么理解乡村振兴战略？如何传承弘
扬“晋江经验”助力乡村振兴？围绕这
三个问题，昨日下午，晋江市教育系统

“初心”讲师团成员雷明娇，为萧下村
党员带来了题为《传承弘扬“晋江经
验”》的党校开学第一课。

“党校就在‘家门口’，以后学习党
的方针政策更方便了。”萧下村老党员
萧开通说，以前他主要通过报纸、电
视、党员大会等途径了解党的新理念、
新思想，如今，村里的党校为党员们提
供了新平台、新渠道。

据悉，下一步，萧下村党校将统
筹整合各方资源，以流动党校、送课
下基层、专题党课、主题党日等形
式，为党员送上“营养餐”，让更多党
员干部全面系统地接受学习培训，
提高政治理论水平，增强带领群众
致富能力和基层治理本领，助力乡
村振兴。

党课上，萧下村大学生也一起参
与聆听。随后，党员干部、大学生、企
业家等还一起参与了“建设书香小
镇 助力乡村振兴”新春学子座谈会，
交流学习感想，探讨如何助力乡村振
兴，带动大学生人才利用所思所学反
哺家乡。

东石镇党委组织委员、宣传委员
刘菁菁表示，萧下村党校的成立，将助
推东石镇农村党员干部教育培训工
作，有助于把党的好声音、好政策及
时宣传到农村，成为基层党员的“加
油站”、优秀党员的“孵化器”，带动
村级党建工作焕发新的活力，推动
乡村振兴。

党校建在“家门口”干部学习“新天地”

东石萧下村党校揭牌成立

党员干部、大学生、企业家围聚一起交流学习。

晋江经济开发区开展
爱河护河主题党日活动

2月14日，第二批来自贵州省桐梓县的121名新老员工抵达晋江。

家长带着孩子在东石萧下公益微图书馆看书。


