
“爱安海”题字人宋庆明，男，现任福
建省晋江福源食品股份有限公司研发中心
研发一处总监、烘焙产品部负责人，泉州市
高层次第三层次人才。2017年3月被中
华人民共和国人力资源和社会保障部评
为“全国技术能手”；2019年4月被泉
州市总工会评为“泉州工匠”，2019
年获泉州市五一劳动奖章。
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“近水楼台先得月。政府组织我们参与校园招聘、校企对
接，让我们能够就近从高校招引到心仪的人才，为企业发展提
供新鲜‘血液’。”在不久前举办的一场校园招聘会活动现场，
安海一食品企业人力资源相关负责人表示，政府积极搭台，为
企业招才引智提供了便利。

据了解，2021年11月、12月，在安海镇人才办、人才驿站
的组织带领下，恒安集团、盼盼集团、兴业科技、本洲财务、兴
翼机械等共28家安海镇知名企业组成了“豪华引才团”，赴莆
田学院、厦门大学嘉庚学院、武夷学院、福建林业职业技术学
院等高校开展校园招聘活动，形成“企业+政府”的引才合力。

不单有线下的招聘活动，近年来，安海镇还围绕做好常态
化疫情防控及帮助企业解决招工需求，积极搭建线上招聘平
台。2021年，安海镇策划举办了多场网络直播招聘专场，采
用“直播带岗+线上招聘”等方式，方便求职者和用人单位沟
通交流。

除了拉近人才与企业间的互动外，安海镇也重视推动企
业与高校、科研院所间的深度合作。在上个月于晋江举办的
一场校企人才对接洽谈会上，兴业皮革科技股份有限公司就
与陕西科技大学围绕毕业生招聘、顶岗实习、冠名办班、订单
培养等方面达成合作意向，并现场签订校企合作协议。

记者了解到，近年来，在招引人才的过程中，安海镇注重
让民营企业唱主角，从企业发展的需求出发，为企业招引人
才。同时，受疫情影响，一些企业为削减成本，放缓高端人才
的引进步伐。对此，安海镇深入企业走访调研，了解企业的运
营、人才储备、技术研发等情况，积极宣讲企业招引人才方面
的奖励政策，稳定企业发展的信心。

不仅如此，安海镇还善用乡情引才、柔性引才。近年来，
安海镇人才办联合镇团委等部门，利用假期开展返乡大学生
气排球联谊赛、文化论坛沙龙、暑期社会实践等活动，加深青
年对家乡的认识与了解，吸引优秀青年返乡就业、创业。

据悉，2021年，安海镇高位嫁接中科院泉州装备所等科
研院所，成功引进院士工作站等“国字号”平台6个，培育认定
国家级高新技术企业36家，入选2021年福建省“专精特新”中
小企业 1家，入选 2021年福建省科技小巨人企业 8家。仅
2021年，安海共引进国内外高水平高校毕业生 45名，其中本
科33名、硕士10名、博士2名，新增各级认定人才65名。

安海镇党委副书记尤国辉表示，当前安海正处于转型升
级、全方位推进高质量发展超越的关键期，人才的重要性不言
而喻。长期以来，安海镇通过不断优化城市环境、创业环境、
人文环境，科学谋划，做好人才“引育留用”文章。今后，安海
也将继续严格落实“党管人才”原则，持续推进人才工作项目
化，保证人才工作有抓手，加快人才队伍建设步伐，着力推动

“安海制造”向“安海创造”“安海智造”的转变提升，努力为安
海镇级“小城市”试点建设提供人才支撑和智力支持。

“红色先锋”人才成长训练营、人才主题宣讲会、企业招聘进校园、青年人才联谊会、“党建＋人才”惠企政策知识竞赛……不久前，晋江市安海镇2021年人才服务活动月系列活动圆满
落幕。作为安海镇持续打造的人才工作品牌，其系列活动的策划、举办是安海镇强化人才“引育留用”，着力构建全链条人才生态的一个缩影。

近年来，安海镇党委、政府深入贯彻泉州人才“港湾计划”和晋江市“人才强市”战略等部署要求，坚持把发展人才事业作为一项基础性和战略性工作，紧扣高质量发展需求，做好
人才“引育留用”文章，积极推动人才、项目、团队、资本等资源加快集聚，探索健全“专业化、全方位、一站式”服务机制，着力构建“食住行、医教养、游乐购”全链条人才生态，聚才引才
取得较好成效。目前，安海镇集聚有泉州市高层次人才392人（2021年新增39名），晋江市优秀人才188人（2021年新增33名），企业自主认定人才24人（2021年新增3名），数量居晋江
市镇街前列。

目前，安海在人才“引育留用”上都做了哪些文章？成效如何？未来又将如何进一步深化？本期“爱安海”带您一同了解。

做好“引育留用”文章 激发“人才引擎”动能

本期策划：方锦枞 钱健铭 张志耐
本期执行：本报记者 林伊婷
通讯员 黄莎莉 文图

人才引进来只是“万里长征”的第一步，用好
人才是最终目标。长期以来，安海镇通过构建人
才链、产业链、创新链三链融合驱动发展的新机
制，推进科技成果快速落地转化，搭建人尽其才的
舞台，让各类人才大施所能、大显身手、大展才华。

众所周知，安海是一个经济重镇、人口大镇、
文化名镇，行业门类齐全，但安海产业也面临着
人才、技术、资金、管理、协同等诸多“成长的烦
恼”。近年来，安海镇聚焦高端人才紧缺、科创
能力不足的问题，积极构筑产业协同创新平台，
依托市场化运作的第三方机构，有效导入创新资
源服务模式，从行家链接、机构合作、政策对接、
价值链开发、人才社群、科技创新六个方面，针
对安海产业协同创新升级转型发展提供平台式、
集成式、共享式服务，助推企业向高附加值制造
与服务型制造转变。

除了积极为人才搭建施展才华的平台外，安
海镇还重视强化“党建+”运用，升级人才工作。
据悉，近来，安海镇实施民营企业“党建+人才”融
合发展专项行动，坚持党管人才原则，落实人才政
策，开展人才工作，推动人才服务环境升级迭代，
着力集聚爱国奉献的各方面优秀人才，强化对人
才的政治引领、政治吸纳，彰显党组织的政治功
能、服务功能，扎实有效推进党建工作融入公司治
理体系，引领企业健康发展。

上个月底，安海举办了一场以“强党建 促发
展 引人才 兴安海”为主题的惠企政策知识竞
赛。以赛促学，引导安海各非公企业和社会组织
党员、人才工作联络员等进一步了解惠企政策，让
党组织成为落实惠企政策的主渠道，让政策真正
服务于企业。

除此之外，安海镇还重视配强人才工作力量，
成立由镇主要领导任组长的人才工作领导组。加
大人才队伍建设的财政投入，并建立人才联络工
作机制，在重点服务企业建立21名市级人才工作
联络员的基础上，聘用并考核 2020-2021年度镇
级人才工作联络员35名，每年发放补贴2万多元。

“人才是引领发展的第一资源，着力构建人才
高地，要综合发力。”尤国辉表示，将持之以恒地做
好“引育留用”文章，让各类人才进得来、留得住、
用得好，让广大人才在安海有施展本领的舞台，有
干事创业的平台，使其为安海、晋江发展尽情挥洒
青春，绽放活力。

在不久前举行的“安平古镇·海丝名城”安海镇2021年人
才服务活动月开幕仪式上，安海“红色先锋”人才成长训练营
第三期（财务人才培训班）举行了结业仪式。

据了解，此次训练营共设置了 8个课程，采取专家面授、
情景模拟及外出交流学习等形式，将财务、税务和党务课程等
相结合，每周末开课，对参训学员进行多方面多维度系统培
训，得到参训人员的广泛好评。

泉州宝辉珠宝首饰有限公司行政人员郭蓉蓉参加了此次
“红色先锋”人才成长训练营，说起参训经历，她感到受益匪
浅。“很感谢安海镇党委政府为我们提供了这么好的学习机
会，通过参与该训练营，我系统地学习了财务、税务和党建等
知识，对于提升工作能力有很大的益处。同时，课程中还有结
合各级惠企政策的相关解读，有利于我们将所学带回企业，助
力企业发展。”

“红色先锋”人才成长训练营是安海镇抓好育才工作的特
色之一。安海镇有关领导介绍，“红色先锋”人才成长训练营
是以定位关键人才、强化专业素养、增强政治觉悟、巩固党组
织为目的，通过开展人力资源、党建、财务等方面工作的系统
培训，积极构建“党建引领、联创共建、资源共享、共同进步”的
人才工作新格局。

据了解，近年来，安海镇高度重视搭建人才培养平台，
积极围绕“智能制造”等急需行业，组织开展各类职业技能
培训，落实各项政府补贴培训资金，鼓励专业技术人才强化
学习、赋能显能，加快自我提升步伐。2021年，安海镇共策
划举办了实用网销技能培训班暨网络直播技能培训、首届
工业机器人示教与操作技能竞赛等一系列活动，帮助各类
人才提升业务技能。

与此同时，安海镇还积极鼓励企业员工进行技能证书申
报。除了各级惠企服务人才政策外，针对获取相关专业技能
证书的人才，安海镇还出台资金补助政策。2021年，共为 64
名2020年度获取技能证书人才发放资金补助26850元。

安海镇人才办有关负责人表示，今后，将加大对高层次人
才、企业家、技术骨干的培训力度，帮助人才快速练就“硬核”
实力本领。同时，大力弘扬工匠精神，培养一批技术工匠、“土
专家”“田秀才”，真正让各类人才有荣誉、得实惠、受尊重，让
更多千里马竞相奔腾。

搭建平台 精准 引 才

多元培训 精心 育 才

做细服务 精耕 留 才

产才融合 精妙 用 才

人才引得进，更需留得住。近年
来，安海镇以求贤若渴的心态积极为
人才办实事，着力优化人才服务环境，
在全社会营造出了尊重劳动、尊重人
才、尊重创造的良好氛围。

上月初，安海技能人才黄女士前
往安海镇便民服务中心人才服务窗口
咨询子女就学相关政策，窗口工作人
员及时为其解答相关政策及指导其申
请相关人才政策，耐心服务让黄女士
心里暖暖的。

据悉，为强化人才服务工作，安
海镇以便民服务中心改造提升为契
机，将人才驿站服务窗口外移，并配
备服务专员 2名，积极为人才和企业
提供“一站式”服务。同时，贯彻落实
上级各项服务人才政策，帮助企业人
才落实子女入学、住房保障等服务项
目，深化 11项惠企人才服务举措，做
深做细服务，不断增强人才的归属
感、荣誉感，让其安心扎根安海、晋
江，发光发热。

纵观安海镇人才工作，不难发现
安海坚持以项目化为抓手，强化留才
保障。人才交友联谊、“才话安海”座
谈交流、知识竞赛、惠企政策宣传、职
业技能竞赛、“人才杯”趣味运动会
……一个个品牌活动的举办，都充分
展现了安海镇积极构建“食住行、医教
养、游乐购”全链条人才生态。

近日，一场以“党建引领 咖啡为
媒 筑巢引凤 才聚安海”为主题的人
才联谊会在安海镇产业协同创新平台
举行，这是“安平古镇·海丝名城”2021
年人才服务活动月的系列活动之一，
旨在为安海镇各类人才搭建交流互动
新平台，形成多元社群，传递人才服务

“新温度”，激发人才干事创业热情。
在恒安集团工作的青年人才小吴

是首次参加此类人才联谊活动。他表
示，活动的氛围非常好，通过共饮咖啡
拉近大家的距离，让联谊活动少了几
分尴尬，多了几分温馨。“我平时社交
圈相对狭窄，在此次联谊会中，认识了
不少新朋友，挺开心的。”

安海镇企业和社会组织党委专

职副书记肖文书表示，将依托安海人
才驿站、安海产业协同创新平台等重
要载体，厚植“留心留智”沃土，坚持
政策留人、环境留人、事业留人、感
情留人，制定符合安海实际的人才
配套政策，打通安海人才服务的“最
后一公里”，让更多人才落地安海、扎
根安海，为安海经济高质量发展汇聚
智慧和力量。

安海镇举办“红色先锋”人才成长训练营，宣讲科技政策。

校企人才对接洽谈会上，企业与高校签订校企合作协议。
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安海镇举办以“强党建 促发展 引人才 兴
安海”为主题的“党建+人才”惠企政策知识竞赛。

安海镇强化“党建+人才”工作。


