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本报讯（记者 曾小凤） 近日，晋江市乡创联
盟项目“金玉满堂”直播工作室正式挂牌，并入驻
伞都众创空间。中共东石镇金瓯村总支部委员
会、中共永和镇玉湖村总支部委员会、中共晋江市
海峡（晋江）伞业科技创新中心支部（以下简称“海峡
科创”）三方签署合作意向书。

据了解，晋江市乡创联盟项目“金玉满堂”直播工
作室是基于海峡科创在场地、技术、平台、渠道等方面
资源，整合金瓯村伞企伞具产品供应能力和玉湖村直
播团队营销能力，采取直播带货、线上直营商场等方
式，共同建设伞具产品线上营销工作室。该项目将通
过搭建线上销售公共服务平台，促进金瓯村伞业线上
销售产能和玉湖村直播团队营销渠道的互补互融，优
化金瓯村伞业营销体系结构，帮扶中小伞业打开市场，
以及拓宽玉湖村直播团队产业覆盖面、壮大直播行业，
进一步夯实两村支柱产业。

该项目所入驻的伞都众创空间是晋江市伞都东石
首个创新型孵化器，依托海峡(晋江)伞业科技创新中
心运营。作为集“技术研发设计、检测试验、技术转移、
创业孵化、知识产权保护”于一体的多功能公共服务平
台，伞都众创空间是福建省中小企业公共服务示范平
台、福建省知识产权公共服务网点、福建省技术转移机
构。平台内设实体办公区、综合服务区、接待区、学术
厅、项目路演区、检测实验区、成果展示区、项目孵化基
地、中试基地等，共设置办公工位118个，可实现20余
家创业团队一同孵化。

基于“产业+直播”的合作模式，伞都众创空间中
的直播基地项目新入驻2家直播创业公司和1个乡创
联盟孵育项目。截至目前，伞都众创空间已入驻团队
和企业达19家，其中在孵团队16家，出孵企业3家。

“此次伞都众创空间以晋江市乡创联盟项目落地
为契机，利用不同区域的产业特色，实现东石镇和永
和镇的产业优势互补，启动‘产业+直播’合作模式，
促进资源共享、抱团发展，为助力晋江乡村振兴战略
发展起到积极助推作用。”海峡科创总经理丁敬堂表
示，在未来建设中，伞都众创空间将把助推地方经济
发展作为一项重要任务，为区域内创业者提供创业
平台，以灵活多样的扶持形式促进创业创新发展，助
力区域经济腾飞。

本报讯（记者 刘宁）新
一年的企业目标怎么定？员
工薪酬体系计划要更新吗？
绩效考核怎么落地执行……
近日，泉州市跨境电子商务协
会（以下简称“泉州跨协”）邀
请长松股份高级内训师，针对
跨境电商企业经常遇到的企
业规范与管理问题进行系统
培训，帮助大家理清企业年度
规划。

“一个公司的战略发展方
向是做大、做强、做精、做轻
松，想要做大就要往平台方向
努力，想要做强就要做好技术
基因这块，想要做精就要做细
分，账期、财条、资金都是企业
做轻松的条件。”课程一开始，
长松股份高级内训师王老师
就分享了企业战略发展方向
制定的方向与建议。他认为，
企业目标不仅是一个体系，更
是效率引擎，是人效提升的内
驱指标。

“发展阶段不同，选择的
重点指标也不一样，要根据公
司的发展目标每年选择2至5
个主指标。”在王老师看来，自
然增长、产品项目增长都是公
司目标规划值的预估方法，管
理者只有明确了公司目标，才

能将目标进行分解，分解到每
个层级身上，与高管签订目标
责任书，激励高管高效完成目
标任务，且时常做复盘活动，
帮助企业找出阶段性经营中
存在的问题，以此提升公司能
效。

活动现场，王老师还针对
企业在管理过程中遇见的问
题及难点进行了解答。

对于以人定薪的谈判薪
酬制容易出现的匹配与内部
公平问题，王老师建议企业根
据岗位价值，设计岗位薪酬，
以岗定薪，而非以人定薪，从
而达到内部公平。同时，针对
薪酬与实际的能力、绩效不挂
钩的问题，他提出，可以将薪
酬分为五级，甚至七级，制定
与薪酬匹配的晋级标准，并根
据岗位特性，分解为固定工资
与绩效工资，绩效与薪酬必须
挂钩。此外，对于薪酬不具备
激励性这一难点，他则建议企
业可基于不同职系的团队特
性，设计结构化的薪酬，如营
销团队采用菲尔德法，项目团
队采用项目核算分红制。

如何激发企业内部活力
是许多民营企业在设计薪酬
制度时经常遇到的难题。王

老师认为，改革企业的薪酬
结构，将薪酬改为固定+效益
的薪酬制，可以实现效益薪
酬与业绩、责任、价值、企业
目标的正相关关系，做到利
益内嵌。他建议，企业可以
采用固定工资+绩效工资+提
成+分红+超产+股权的方式
设置薪酬，根据岗位差异设
定薪酬结构，便能有效激励
员工。

在企业营销设计流程层
面，王老师表示，营销组织架
构分为现金挣钱期、规模扩
张期及做强期，大家要根据
公司发展的不同时期改变侧
重点。而营销流程设计大致

分为门店类营销流程、会议
式营销流程、解决方案式营
销流程及主动式营销流程和
互联网营销流程。他强调，
不管是哪种营销流程，在设
计的时候都要遵循“让客户
寻找企业”的思维去寻找客
户。

泉州跨协方面表示，管理
是一门很深的学问，泉州跨协
针对跨境电商企业及传统外
贸企业的老板层级、人资、核
心管理层级等人群，分别组织
系列培训课程。希望大家可
以跟着泉州跨协边经营边学
管理，在实践中摸索，在摸索
中学习，在学习中前行。

本报讯（记者 吴晓艳）因疫情形势严峻而按下
生活“暂停键”的西安牵动着无数国人的心，昨日，劲霸
集团向西安捐赠了一批防疫防护物资，货值150万元，
其中，有劲霸男装全资大健康品牌“劲心劲意”的防护
口罩及防护服等物资，支援西安抗击疫情。

据了解，自 2020年疫情暴发以来，劲霸男装累计
捐赠物资 36次，累计捐助人民币 510万元，以及价值
5900万元的衣服和口罩。

劲霸男装方面表示，作为一个伴随改革开放成
长壮大的中国品牌，企业始终以“家国实业楷模”
为愿景，积极履行社会责任，与国家、人民同心共
向。

本报讯（记者 柯雅雅）日前，兴业科技发布公告
称，兴业科技拟以增资和受让股权的方式，以自有资金
3000万元投资安玉口腔医疗科技(集团)有限公司，投
资完成后，将持有安玉口腔医疗4.388%的股权。

根据公告，兴业科技拟以2333.33万元对安玉口腔
医疗进行增资，其中 291.67万元计入安玉口腔医疗的
注册资本，剩余2041.67万元计入安玉口腔医疗的资本
公积金；拟以 666.67万元受让杨秀春和胡焱仲持有的
安玉口腔医疗 1.682%的股权(本次增资完成后)，即对
应的181.26万元注册资本。

兴业科技方面表示，本次投资预计对兴业科技的
长远发展和企业效益产生积极影响。

劲霸集团
向西安捐赠防疫物资
货值150万元

兴业科技拟以3000万元
投资安玉口腔医疗

晋江乡创联盟项目入驻

“产业+直播”伞都众创空间助行业育新机

泉州跨协举办薪酬绩效培训课

本报讯（记者 柯国笠）昨日，由新浪网、微博发
起，以黑猫投诉平台为依托的“品质消费领导者组织”
公布 2021年第四季度企业成员名单。安踏体育凭借
在各自领域的产品及服务方面的努力与提升，通过理
事会成员的综合评分成功入选“品质消费领导者组
织”。

新浪网方面表示，人们的消费需求不再只限于满
足基本生活需要，单纯追求性价比，而是更加注重商品
和服务质量，更加注重品牌和美誉度，也更加注重环境
保护。品质消费不仅代表了消费者的体验升级，更是
企业诚信、竞争力及社会责任感的综合体现。

据悉，品质消费领导者组织旨在响应国家高质量
发展纲要，探索消费升级趋势，挖掘企业高品质创新新
典范，弘扬企业优质服务精神，向社会积极传递以用户
为先的企业经营理念，树立高品质发展新标杆。该组
织由新浪网、微博发起，以黑猫投诉平台为依托，联合
机构、媒体、律师及在消费服务方面表现卓越的企业共
同组建。组织成员践行用户为先理念，提升企业服务
水平，推进消费生态建设，助力消费市场升级。其从影
响力、美誉度、服务质量、社会责任、创新性和负面行为
与风险六大方面，通过定性研究及定量研究等方式，综
合全面地评价企业服务质量。

对于安踏入选“品质消费领导者组织”，评选方评
价，安踏以消费者为导向，创造消费者共生价值，让消
费者因为选择品牌而自豪。

本报讯（记者 王云霏） 4日，晋江市国际人才交
流协会执行会长许宾宾、常务副会长柯永祥带队来到
漳州平和县五寨中学，为全校学生送上卡尔美校服和
雅客食品，这批爱心物资分别由该会常务副会长柯永
祥、陈铧生提供。

晋江市国际人才交流协会创会秘书长、晋江市教
育系统党委书记陈凌表示，晋江人素来乐善好施，晋江
国际人才交流协会是个有爱的平台，协会自成立以来
始终把“赋能成长”作为重要使命，持续助力人才培养，
希望通过此次爱心捐赠活动，激励孩子们努力学习，报
效祖国和家乡。

柯永祥表示，少年强则国强，协会一直以来都十分
关注青少年成长，希望通过此次捐赠，为“关心下一代
工程”尽一点微薄之力，让爱心得以传递。

当天，晋江市国际人才交流协会一行还参观了平
和县博物馆、林语堂故居、平和古窑址等，深入了解平
和的红色历史，感悟当地深厚的人文底蕴。

安踏入选
“品质消费领导者组织”

晋江市国际人才交流协会
开展爱心捐赠

中共东石镇金瓯村总支部委员会、中共永和镇玉湖村总支部委员会、中共晋江市海峡（晋江）伞业科技创新中心支部三
方签署合作意向书。


