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围绕发展抓党建，抓好党建促发展。晋江市
医院积极探索创新，增进党建与业务交融互促、良
性互动，促进党建与业务工作共建共赢，使党建优
势转化为创新优势、发展优势、竞争优势。

“这次手术没花一分钱，还能请到上海六院专
家主刀，很感谢晋江给我们帮了个大忙！”6月 24
日上午，上海六院福建医院常务副院长沈灏一行
前往深沪镇，入户随访 58岁术后患者施荣育时，
他和妻子罗华琴激动地说，对于贫困家庭而言，4
万余元治疗费用是一笔不小的支出，多亏了政府
的好政策，为他们解决了一个大难题。

受益于“助立行动——晋江市髋膝关节置换
救助工程”项目，施荣育成为晋江首例该政策受益
者。他高兴地表示，术后仅三个礼拜，长期困扰他
的脚痛不仅大幅减轻，而且借助辅具，目前他已能
下床行走。

今年，晋江市医院启动了“助立行动——晋江
市髋膝关节置换救助工程”项目，将为不少于 50
名晋江籍因髋膝疾患导致残疾的贫困人员，实施
免费置换髋膝关节。费用按照医保单病种付费结
报后，剩余的自费部分由晋江市残联、民政局、扶
贫办相关经费进行补助。该项目被列为 2021年
晋江市委、市政府“为民办实事”项目之一。

在晋江，越来越多人像施荣育一样，不用去上
海、北京等一线城市，在“家门口”就能享受到“高
端医疗”。5月 8日下午，“赵金忠教授名医工作
室”和“马燕红教授名医工作室”在晋江市医院揭
牌成立。这是晋江市医院继“张长青教授劳模名
医工作室”及“徐建广教授名医工作室”之后，再次
新增的两个上海六院专家名医工作室。通过引进
名医大咖，晋江乃至周边地区群众将享受到更优
质的医疗服务。

近年来，晋江市医院在巩固与树兰医疗的合
作成效的基础上，积极对接上海六院的高端医疗
资源，建立 1个院士工作站、17个名医工作室，院
士专家工作站入选福建省、泉州市院士专家示范
工作站。

今年 3 月，上海六院首批常驻团队人员到
位，深入开展骨科、重症医学科等学科建设调研
会，促进亚专业学科建设，设立实施标准化诊疗
流程，完善制度建设并以此模式逐步推开；开展
导师制培训计划，遴选培养专业化团队，培养出
带不走的高端人才队伍；成立科研小组，积极申
报课题，开展临床和基础研究，力促医院科研能
力提升。

除此之外，通过点名会诊、远程会诊等多种
方式，力争实现“管理、技术、品牌”在福建医院
平移。目前，晋江市医院已挂牌“上海市第六人
民医院福建医院”，制定学科建设规划和亚专科
设置，同步建立人才双向培养机制，已选派晋江
市医院首批 10 名骨干到上海六院跟班进修学
习。

事实上，以党建促进中心工作发展，晋江市
医院已经尝到了“甜头”——突破县级医院学科
发展瓶颈，学科综合实力位居省内县级综合医院
前列。神经外科、重症医学科、心血管内科、普
通外科与病理科共 5个学科均以专科最高成绩
入选县级医院临床重点专科；2018年，晋江市医
院启动胸痛中心建设。在树兰医疗专家的指导
帮扶下，仅用一年时间，胸痛中心便顺利迈入

“国家队”行列，胸痛中心通过标准版中国胸痛
中心认证，市医院成为泉州市第一家、福建省第
二家获得中国胸痛中心认证的县域医院；建设智
慧医院平台，实现医院运营数据动态监测，利用
信息化手段完善全院危急值管理，保障患者安
全。2019年，医院荣获“全国母婴友好医院”、国
家级“综合卒中中心”、“泉州市级院士工作站示
范站”、“泉州市工人（五一）先锋号”等荣誉称
号。2020年 9月，医院成为首批获得福建省“卒
中防治中心”称号的单位之一。2021年以来累
计完成双向转诊系统、区域检验平台系统等 12
个项目的上线工作；2016-2020年，17个科研课
题立项，发表 SCI 论文 22 篇，21 项发明获得专
利；学术科研成果获福建医学科技奖三等奖 1
项、泉州市科技进步奖二等奖 1项、晋江市科学
技术进步奖二等奖 2项。

今年 1月 31日，晋江市医院迎来历史性一刻
——全院从工作了 30多年的新华街旧址搬迁至
如今占地300多亩的新址。这个位于晋光路与世
纪大道交叉口北侧的现代化新院区，不仅是世纪
大道上一处崭新的标志性建筑，也是晋江市卫生
健康事业发展的一个缩影。

从老院区搬迁到新院区，医院的软硬件也都
将实现质的飞跃。高端医疗资源，一流的硬件，优
质的服务，将更好地满足人民群众的就医需求。

作为晋江市“民生补短板”的重点项目，晋江
市医院新院规划设置病床1988张，分两期进行建
设。首期建设床位 1432张，主要有医疗综合楼、
妇儿中心楼、教学楼、感染楼及配套工程。

立足新起点，晋江市医院将通过对接上级高
端医疗的资源和国家区域医疗中心的创建，蹄疾
步稳地开启新征程，持续改善医疗质量与服务水
平，向三级甲等综合性医院迈进，同时也为群众
的生命安全提供更有力的保障，造福更多当地群
众。

“医”路跟党“医”心为民
晋江市医院：党建引领高质量发展

强化党建引领，筑牢战斗堡垒。4月22日-23日，晋江市医院党委下属（总）支部顺利完成成立（换届）工作，医院党委在总院及下属医共体单位共
成立1个党总支、18个党支部。现有正式党员447名，其中在职党员383名，离退休党员64名。

作为公立医院改革的一项重大内容，晋江市医院党委在中国共产党百年华诞这个重要时间节点，完成本部及医共体成员单位党组织成立（换届）
活动，对激励和带领全体党员干部不忘初心、砥砺奋进，以更加昂扬的精神状态和奋斗姿态开创医院改革和发展新局面，具有十分重要的意义。

晋江市医院党委恪守人民至上理念，保持公立医院公益性，紧紧围绕公立医院改革目标和任务，强化党建统领，积极落实加强公立医院党建工作
的要求，发挥好公立医院作为卫生健康战线生力军的作用，推动党建工作走深走实、走新走心，推动医院高质量发展，助力“健康晋江”发展。

本报记者 沈茜 通讯员 吴汉阳 陈丹红

做实党建工作，晋江市医院一直在路上。近
年来，晋江市医院党委紧紧围绕中心，服务大局，
聚焦主责，积极作为，从加强学习教育、强化内部
管理、完善制度机制等方面入手，转变作风，狠抓
落实，党建工作扎实推进，医院精准管理服务能力
不断提升，各项发展迈上新台阶。

区域影响效应开始彰显，医院医疗服务能力
整体提升。2021年 1-4月同比 2019年 1-4月，门
诊人次同比增长 26.63%，住院人次同比增长
15.56%，手术台数同比增长 21.93%，三四级手术
同比增长45.10%，泉州市域外人员就诊数同比增
长近 2倍，国内境外人员就诊人数同比增长近 3
倍；加快输入落地新技术，上海六院国家临床重点
专科骨外科学、运动医学科等品牌、技术逐步平
移，带动开展55项新技术、新项目，其中15项国内
领先技术落地福建，部分填补福建省技术空白；构
建形成人才培养机制，上海六院选派首批 7名常
驻专家指导福建医院相关科室管理，扎实做好医
务人员的培养培训，全面提升医务人员技术水平
和服务能力。

医院建立健全管理制度，落实党委领导下的
院长负责制，制订《晋江市医院党委会议事清单》
《“三重一大”项目议事审批流程》，明确议事规则
和流程，实现重大项目、干部任免、重要工作等按
决策程序和议事规则进行集体决议，确保公平公
开公正。指导、协调、督促分管挂钩单位落实党建
工作、党风廉政建设、意识形态、项目建设等工作，
不断提高晋江市医院医共体总院和成员单位党建
工作和医疗服务整体水平。

医院强化党风廉政建设，选举成立纪律检查
委员会，狠抓党风廉政建设，采用“一对一”的方式
廉政谈话 127人次。常态化开展纪检监察工作，
牵头成立采购联盟，主持首批采购遴选，为联盟成
员年节约资金1888万元，深受业内好评。

通过创新党建工作，晋江市医院在建设“健康
晋江”的征程中，用实际行动诠释了当代医务工作
者的社会责任和担当，深刻践行着守护一方百姓
健康这一伟大使命。

2020年春节前夕，一场百年不遇的重大疫情
——“新型冠状病毒感染的肺炎”不期而至。作为
晋江市定点救治医院，晋江市医院承担着全市疫
情救治的主要工作。在“战疫”打响的第一时刻，
共产党员郭协力以“晋江市新型冠状病毒感染的
肺炎救治专家组组长”和“晋江市医院分管医疗、
护理、院感副院长”的双重身份迅速投身到疫情防
控工作中。

每日早出晚归是常态，在疫情最严峻的时候，郭
协力连续多日24小时守在医院，夜以继日地坚守工
作岗位同疫情做坚决的斗争。用自己的实际行动践
行初心使命，树旗帜、当表率，凝聚强大合力，让一切
紧张繁重的工作规范有序地推进，这就是疫情非常
时期一名党员和医务工作者的真实写照。2020年
11月25日，在福建省抗击新冠肺炎疫情表彰大会
上，晋江市医院副院长郭协力获“福建省抗击新冠疫
情先进个人”称号，并在现场接受表彰。

筑牢战斗堡垒，凝聚党员力量。新冠肺炎疫
情发生后，一道命令，取消休假，全院员工在党员
的带领下，主动放弃休假，踊跃“逆行”加入抗击新
冠肺炎，处处展示着晋医人的担当。医院党委先
后成立防控新型冠状病毒肺炎疫情党员突击队、
行政后勤党员先锋队、晋南分院党员先锋队、经济
开发区院区党员先锋队、梅岭院区党员先锋队等
五支队伍，许多像郭协力这样的党员干部，在关键
时刻勇于担当、冲锋在前，在疫情防控的各条战线
上扛责任、作表率，强堡垒、当先锋，凝聚抗疫中坚
力量，引领全院全力以赴打好疫情防控阻击战。

从启动新冠肺炎防控应急救治工作的第一刻
起，身为共产党员的感染科主任、树兰医疗长期派
驻专家林成祖临危受命，负责发热门诊、隔离病区
的启动及医疗救治、人员配置、流程设置等系列工
作的协调管理；共产党员柯丽娥把两个孩子交给
家人，始终坚守在隔离病区，面对危险和压力，她
连轴工作、无怨无悔……在硝烟四起的上空，晋江
市医院扬起一面鲜红的党旗，一袭袭白衣争上战
场，上演着一场场勇者无畏、为民奉献的故事。
2020年，医院荣获“福建省五一劳动奖状”，5名一
线同志火线入党。

患者的感受，是医院开展暖心服务的出发点；
患者的满意，是医院努力的方向和不懈的追求。

在晋江市医院，每天活跃着一群身着红马
甲的志愿者，她们往来忙碌，活跃在医院各个
角落，指导患者挂号、就诊……与人们常见的青
年志愿者不同，她们多数两鬓微霜，却热情不
减。原来，她们都来自“老科协市医院工作站
志愿者服务队”。除了春节假期，她们每天都
坚守在志愿服务的第一线，风雨无阻，赢得了同
事和患者的点赞。

“我们中年纪最大的 79岁，最小的也有 50多
岁了。”已退休 20余年的原护理部副主任卢雪珍
在 2016年 11月牵头组建了志愿者服务队。四年
多以来，这支队伍从最开始的4人发展到51人，大
多都是医院退休的女职工。

新院搬迁后，新的就诊环境、流程及多种自助
设备的使用，并没有把这群平均年龄已过六旬的
志愿者给难倒。通过一遍遍学习、操作，新院搬迁
不到半年，志愿者们已经可以熟练提供自助机操
作使用、文明禁烟劝导、引导服务等非医疗服务，
极大节省了患者的时间，提高了医院的服务质量，
无形之中改善了就医环境。

暖心服务无止境，便民措施再升级。今年以
来，医院门诊药房配备全自动发药机，让整个配
药、取药、发药的过程不过数十秒，改变了医院
药房手工分发药品的传统模式，让药品分发更加
科学、智能、高效、准确；作为一个与生命赛跑的
关键科室，新院区的急诊科不仅空间更大、功能
布局更加合理、医疗设备更加先进，让患者真正
享受“急诊一站式”服务，同时还优化了服务流
程，打造了院前急救、院内急诊、重症监护一体
化运行的“救命链”，大大提升了急诊医疗服务
水平；医院还全新购置了豪华舒适、设施齐全
的一站式流动健康体检车，真正把体检服务
送到“家门口”。

2018年以来，晋江市医院切实开展“暖
心服务”三年行动，着力从群众的就医体验
着手，认真梳理存在的问题，创新便民惠民
举措、提升院内服务形象，将“暖心服务”
贯穿群众就医全过程，用行动创建人民满
意的美好医院。同时，医院开展“暖心服务
党员走前列”活动，通过设置示范岗,佩戴党
徽、摆放党员服务桌牌等形式,引导党员牢记
党员身份,强化服务宗旨意识，提升窗口服务

质效。
2020年 3月起，医院全面推进门诊实名制分

时段预约就诊，开通线上预约、电话预约、医讯通
APP预约等多渠道预约就诊方式，门诊线上预约
率由29.97%提升至94.38%。开通微信、支付宝支
付服务，改善患者就医支付体验；开展“先诊疗后
结算”服务，简化患者就医流程；提供中药代煎配
送服务，让患者用药更省心。

医院还启动“助力·志愿服务”“助力·治疗服
务”等志愿服务项目，开展门诊就医引导、协助就
医、取药等工作，有序有效分流患者。医院服务中
心被授予“全国改善医疗服务先进典型科室”，
《“三工”联动志愿服务》项目获泉州市志愿服务项
目大赛银奖。

为深化“精准医疗结对帮扶”活动，医院健全
大病扶贫一、二类报销工作，落实“先诊疗、后付
费”的扶贫政策，设置大病救治“扶贫专用病房”或

“惠民病房”，对贫困对象251户717人进行分类标
识，实行 33种大病集中专项救治，全力提升重大
特大疾病医疗救助水平。同时，通过信息化、自动
化手段，确保贫困患者各项减免政策落实及时到
位。医院还积极开展医疗帮扶工作，妇产科主管
护师陈佩芬、副主任医师李巧云，麻醉科副主任医
师林建水先后参加援疆医疗；影像科詹朝土主任、
NICU侯蓉护士长加入中国(福建)第 16批援博茨
瓦纳医疗队，有力地推动了帮扶医院医疗水平的
提高。2021年5月，医院被授予“福建省脱贫攻坚
先进集体”称号。
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