
张达斌是现任福建晋工机械有限
公司主任工艺师。作为公司技术团队
中的青年一代，他立足晋工机械发展，
用精湛的技艺攻克技术难关，为行业
的发展鞠躬尽瘁地培育新人。

他说：“对于一名技术人员来说，
工匠一词是对自己最高的评价”。

作为长年奋斗在一线的“数控专
家”，张达斌为福建省乃至中国的数控
制造业培育出了一支数量庞大的“技
术铁军”。在他“手把手”的指导下，他

带出了 300余名数控技师，其中不少数控师成为行业发展的中
坚力量。

张达斌还参与了国家单项冠军产品“轮式叉装机”的研究开发，
目前该产品在国内销售排名第一，多项技术获得国内领先水平；此
外，他还参与了市级科技计划项目JGM857L智能传动轮式装载机，
负责工艺智能装备的升级改造，主导油箱焊接机器人工作站的建设、
使用及技术管理，使该项目较国外同类产品更先进、更高效。

20余年的钻研及学习，张达斌还获得了1项发明专利、10项
实用新型专利。其中，发明专利：“一种挖掘机斗标的定位装置
及定位方法”解决了困扰行业已久的技术难题。

多年扎根机械行业一线，终迎荣誉满载。
如今，张达斌参加省市各级竞赛四次夺得“第一名”，获评

“晋江市技术能手”、“晋江市五一劳动奖章”、“泉州市技术能
手”、“泉州市五一劳动奖章”、“福建省五一劳动奖章”、“泉州工
匠”、全国青年岗位能手、“泉州市技能大师”、“福建经信系统数
控应用技术能手”、“福建金牌工人”等一系列荣誉称号。并在中
国技能大赛第八届全国数控技能大赛全国决赛上获得了二等奖
的优异成绩。

晋工：红色光辉擦亮晋工精神

晋工机械是我国机械行业
第一家党建入章的非公企业，
不仅明确了党群组织在公司的
法定地位，还积极参与企业重
大问题决策、参与修订管理制
度并探索党管干部机制，考核
推荐公司中层干部。

党建入章后，公司党总支
参与企业重大问题决策，修订
管理制度数十项。探索党管干
部机制，考核推荐中层干部。
目前，公司中高层党员管理干
部占48%。

林登全是晋工机械党建入
章的受益者之一。2019年，因
为表现优异，他被选拔到公司
总经办。但在之前，这样的选
拔方式难以想象。

“以前人员选拔相对不规
范，然后干部能上能下，甚至
有一些任人唯亲的情况存
在。”福建晋工机械有限公司
党总支副书记郑前远回忆，

“我们觉得有必要党组织介
入，通过管理制度的提升，来
选拔出真正有实力、品行端正
的人才。”

晋工机械现有职工 600多
人，在党员先锋的引领催化
下，一批高素质的技术型职工
队伍茁壮成长。2020年，公司
新增高级职称 5人、中级职称
8 人。公司现有高级职称 18
人、中级职称 35 人、初级 100
多人，取得人社部门发证的
中、高级人才在泉州装备制造
行业数量领先；今年新增泉州
高层次人才 3 名，目前共 17
名，其中，二层次 1人、三层次
2人、四层次 4人、五层次 5人、
六层次 5人。

不仅是人才，党建入章也
带来其他方面的改善。晋工方
面提供了一组数据：党建入章
以来，晋工机械每年都有 2~3
个新产品、8~10个专利问世。
去年，公司整体营收增长达到
30%，创历史新高。今年第二
季度，公司继续保持良好的增
长态势，有望再创新高。

自动化混装生产线上，崭
新的待装部件整齐排列，装配
工人有条不紊地忙碌着……
在福建晋工机械有限公司生
产车间内，由劳模、工匠、技能
大师等组成的总装车间党支
部、技术中心党支部带领技术
团队联合研发的智能混装生
产线，自去年3月投产以来，大
大提高了产能和质量，带动销
售增长超30%。

作为国内工程机械领域
的代表性企业，晋工机械以党
建引领企业组织变革、技术突
破，铸就晋工的工匠精神，将
红色基因融入企业发展中，用
红色光辉擦亮晋工精神。

党 员 风 采
本报记者 柯国笠 董严军

晋工机械于1998年1月成立党支部，1998年5月份成立工会、
团工委，2002年8月成立基干民兵组织，2014年5月成立企业武装
部，2016年7月党支部升格为党总支，下设综合系统、技术中心、结
构车间、总装车间、薄板车间等五个党支部，现有党员61名。

公司坚持把党建工作摆上议事日程，坚持制度化、常态化
开展各种党建活动。2017年3月公司率先将党建工作要求写
入公司章程。

晋工机械在全国非公企业率先将党建工作要求写入公司
章程以后，立即梳理公司组织架构并行文发布，党总支下设五
个党支部，党群办，工会、武装部、团工委，明确了党群组织在
公司的法定地位。

近年来，晋工机械党建工作做实做强，其党组织及公司党
员、车间等先后获评泉州市“先进基层党组织”、“福建省五一
劳动奖状”、“全国工人先锋号”、福建省“两优一先”等荣誉。

晋 工 党 总 支 荣 誉 榜

晋工机械坚持党建引领，奋力推动企业高质量
发展。

“上级党委的正确领导下，晋工机械党建入章，
探索非公企业党企融合，充分发挥党组织对公司的
政治引领作用和在职工群众中的政治核心作用，不
断推动公司高质量发展。”郑前远表示。

晋工机械形成了浓厚的创新文化氛围。在党员
劳模、工匠的示范引领下，研发人员和一线车间工人
一道，根据市场需求开展差异化产品创新、技术工艺
创新、管理创新，开展合理化建议活动等。

国务院政府特殊津贴享受者、公司新产品试制
车间主任、钳工高级技师吴景毅，在一款9吨级别的
全液压轮式挖掘机试制过程中，先后提出46项改进
方案，研制出一款全新的软轴换挡装置，使新产品的
换挡操作更舒适，每台成本下降 1000余元。其中，
新型液压马达和电子油门一体控制阀还申报了专
利，成为公司未来几年生产销售和创造利税的主导
产品之一，订单甚至排到隔年7月份。

公司技术部经理、机械工程师张文中完成多项
轮式装载机、轮式叉装机等产品开发，完善晋工装载
机从 2吨到 8吨级产品系列化。其中，JGM825前移
式多功能叉装车属国内首创。

党建引领，带动非公企业面貌焕然一新，也让公
司组织结构得以进一步优化。

“以前是党要我建，现在是我要党建。”郑前远表
示，“可以看到我们党组织在企业很多领域里发挥它
的引领和主导作用，包括生产技术创新、经营管理、
生产管理、质量控制等各个环节都能发挥党员的主
导作用。”

在讲求合作无间的机械行业，人才能
够发挥出才能，还要依托总体队伍的并肩
作战。

在党建入章，调整组织架构后，晋工落
实了党组织在公司法人治理结构中的法定
地位，通过弘扬党组织优势和党的宝贵经
验，发挥党员先锋模范作用，凝聚企业员工
力量，引领企业发展。

作为装备制造业省级龙头企业——晋
工机械公司党总支立足企业生产经营实
际，先后成立了“党员技术创新先锋队”“党
员项目申报先锋队”“党员精益生产先锋
队”“党员质量控制先锋队”“党员市场营销
先锋队”等五个党员先锋队，不仅向企业经
营管理注入“红色动力”，还为顺利、有序、
高效开展公司的党建工作夯实了基础。

熊小平是江西宜春人，中专毕业后，曾
在宜工集团工作 10年，上过“职工夜校”，
当过学徒工、操作工。2002年，加入晋工
机械，从质检员、装配分厂厂长、品管部主
管，到生产总监，在个人成长的同时，熊小
平依托劳模创新工作室带出了一批徒弟，
徒弟们成长为车间主任、技术骨干、生产经
理等。

作为一名党员，熊小平带领的团队不
断创新创造。作为劳模创新工作室领衔
人，如今已是福建省劳模、晋工机械生产总
监的熊小平告诉记者，党员先锋队集合了
劳模、工匠、技能大师等企业技术核心力
量，任何生产难题都可在这里得到破解，成
为引领企业创新发展的“三驾马车”之一。

去年，在党员项目团队的推动下，从新
品研发，到技术创新、技术改进，再到转化
落地，仅用了三个月时间，晋工就实现了业
内最先进的多种机械自动化装配线的建
设，改变以往单一装配线装配机械单一的
问题，“以前单线装配，40分钟下线一台整
机，现在只需15到20分钟”。

近年来，在党员项目队伍的带领下，晋
工机械在装载机、叉装机、轮式挖掘机等领
域的研发创新上取得重大突破，获得63个
发明和实用新型专利，叉装机系列产品技
术达国内领先水平，该系列产品连年国内
市场占有率第一，为全国制造业单项冠军
产品。2019年，公司创新技术产品农用轮
式挖掘机的关键技术研究及产业化，获福
建省科技进步奖三等奖。新开发的 12吨
轮式挖掘机、40吨叉装机陆续量产，完成
装载机AT变速箱开发；负责起草国家标准
3项并于今年7月份实施，目前公司已参加
或负责国家和行业标准制定12项。
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柯金鐤：跟党一起“创”的民营企业家

2016年12月，福建晋工机械有限公
司党总支书记、福建省优秀共产党员柯
金鐤主导晋工党总支在晋江市率先将党
建内容写入公司章程，把党建工作嵌入
企业治理制度，明确了党组织在公司法
人治理结构中的地位，把加强党建和公
司治理有机结合起来，向企业经营管理
注入了“红色动力”。

柯金鐤主导成立了党员项目申报先
锋队，由他担任队长，负责具体实施，统
筹公司技术、工程、财务、人力、生产、营

销等部门的党员骨干。多年以来，党员项目申报先锋队为公司申请
项目荣誉300多个，申请各类财政扶持资金4000多万元。

创新是发展的永恒动力。紧跟国家科技创新浪潮，柯金鐤提
出了差异化创新战略，坚持每年拿出年销售额的3%作为创新专
项经费，制定了创新奖励机制，引导党员技术骨干坚持自主研发
和产学研合作相结合，在装载机、叉装机、挖掘机等领域的研发创
新上取得重大突破；他还提出“人才兴企”战略，出台政策，在资金
上补贴、安排员工参与特殊工种培训取证，建立党员人才“名师带
高徒”机制，引导员工参与中高级专业技术职务和国家职业技能
等级培训考试，鼓励员工参与学历晋升，组织参加各类技能大赛。

党建做实就是生产力。在柯金鐤的带领下，晋工机械坚持
党建引领、党企融合，推动了公司高质量发展。2020年，晋工营
收同比增长30%，纳税同比增长60%，实现了逆势增长。

吴景毅：一颗红心带动一片技术创新

2013年，吴景毅入职晋工机械，
任新产品试制主任，成立技能大师工
作室，开展名师带高徒活动。

作为工程机械领域的“老师傅”，吴
景毅多年来坚持严以律己，以身作则，
主动冲锋在前，面对技术难题，带头刻
苦钻研。不仅带动晋工机械实现多个
技术创新突破，同时也培养了一大批富
有能力和创新力的晋工技术骨干。

在晋工机械，吴景毅全过程参与
公司轮式挖掘机、新能源装载机、AT

箱装载机、大吨位叉装机、一体化配网作业平台等新品试制；积
极参与市场调研，掌握客户需求信息，经常上网查询资料，主动
和技术人员沟通，结合自己专业经验大胆提出各种改进建议，有
效解决了自制件、配套件尺寸偏离无法组装或设计结构不合理、
成本较高等问题，多项技术已申请实用新型专利。

据悉，仅 JGM909液压轮式挖掘机产品，吴景毅就先后提出
了46项改进建议。

近年来，他先后获评钳工高级技师，享受国务院政府特殊津
贴，他参加全国大赛获第 5名，连续两届全省大赛一等奖，获评
福建省五一劳动奖章、泉州市技能大师、泉州市第二层次优秀人
才、晋江市荣誉市民等荣誉称号。

张达斌：党员扎根一线 终成“数控专家”

机械车间里，一场别样的红色党课。
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