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坚守实业，不是一句轻飘飘的话，其背后是作
为企业家的责任和担当。

曾有段时间，企业二代做投资几乎成了一种
风潮。老一代实业企业家们也常感叹：做实业太
苦了，年轻人不爱干。

然而，6年前，许清流在其投资事业风生水起
之时，却毅然决然选择回归实业。

“我父亲和老一辈企业家用全部心血铸就今天
的恒安，作为新一代接班人，我们要脚踏实地，坚守
并传承发展好这份实业。”许清流说，在上一代创业
者的坚守下，恒安几十年如一日，专注持续为消费
者提供优质的产品与服务，成长为行业标杆。

面对许多人的不解，许清流的回答掷地有声：
“实现人生价值应该比赚钱更重要，投身实业可以通
过自己的努力更实在地为社会做贡献。虽然会辛苦
一点，但这不就是人生，不就是我们‘企二代’身上的
责任吗？不就是我们基因里的晋江精神吗？”

拼搏是晋江人的基因，习近平总书记在总结
“晋江经验”时就指出：晋江人民在历史上就爱拼、
敢拼、善拼，敢为天下先。

许清流表示，恒安要发扬“诚信、拼搏、创新、
奉献”的企业精神，通过持续创新，以管理提升和
技术研发驱动核心竞争力、引领市场，在坚守中创
新发展。

如何坚守并传承发展好这份实业，恒安两代
企业家用实际行动给出了鲜明的答案。

恒安集团：坚守实业 共创家国恒安
在日前隆重召开的福建省民营企业发展大会上，恒安集团总裁许清流

荣获“福建省优秀民营企业家”称号，并受邀作“传承创新‘晋江经验’，心无
旁骛发展实业”主题分享，在民营企业家群体中引起热议。

这位“创二代”在分享中直指，“老一辈企业家用毕生心血铸就今天的恒
安，作为新一代接班人，我们要脚踏实地，坚守并传承发展好这份实业。”

作为晋江首个成立非公企业党支部的企业，恒安成立36年来，经历了不
同时期市场环境的变化与挑战，也经历了各种机遇和诱惑，但始
终以党建引领发展全局，将红色印记传承接续，心无旁骛，坚守
实业，是“晋江经验”的坚定践行者。

“我们的发展离不开自己的努力，也离不开时代给予的机
会。”恒安集团创始人、董事局副主席许连捷表示，碰上好的时
代，企业才有发展的土壤，企业越壮大，越需要努力回报社会。

本报记者 柯国笠

在民营经济发达的晋江，党旗插在了企
业中。龙头企业恒安集团在创办第二年——
1986 年就率先成立晋江第一家非公企业党
支部，2004年7月升格为党委。

在闽南民企中，恒安集团是最具代表
性的企业之一。即便年营收已经超过220亿
元，净利润高达45.95亿元，位于安海的恒安
集团总部大楼仍然几十年如一日，朴实地屹
立在那个十字路口。

这是实体企业与生俱来的脚踏实地使
然。而这份脚踏实地的背后，是诞生之初就
紧密融入企业文化中的红色印记。

发展至今30多年，飘扬的党旗始终引领
恒安发展，企业规模从10亿到100亿再到200
亿元，一路不断突破。其在改革开放的民营
企业发展中，在“晋江经验”的传承接续中，留
下了浓墨重彩的一笔，书写了“跟党走”的光
辉历史。

记 者 手 记

闽商精神红色传承

从无到有，从有到优。30多年来，恒安
集团始终将党组织建设融入企业治理中，并
在健全机制、规范管理、经费保障等方面“下
功夫”，打造出独具特色的非公企业党建品
牌，企业党组织的红色能量得到了有效激
活。

1986年，恒安集团成立晋江第一家非公
企业党支部，2004年升格为党委，2008年成
立福建省第一家非公企业纪委，并配套成立
党校。党员数量从成立之初的4人发展到现
在的近千名，其中晋江属地党员251名，经理
级以上的 91名，下设 7个支部。2020年，集
团被福建省委组织部确定为民营企业发展
党员工作唯一联系点。

从最初的 4名党员到今天超 1000名党
员，红色力量已经成为恒安发展的强大推动
力。恒安集团在非公党建工作方面成绩显
著，不断丰富着“晋江经验”的内涵，生动印
证了“党建做实了也是生产力”的论断。
2011年，恒安集团党委被授予全国非公有制
企业“双强百佳党组织”荣誉称号。

“党建工作必须始终与企业的生产实际
相结合。”恒安集团党委书记刘莹表示，恒
安推行“党员人才工程”“红色提案委”等先
行做法，促使党员和人才聚合成企业的中坚
力量，提升企业核心竞争力。

近年来，集团党委通过打造“心相印”特
色党建品牌，推动党组织与业主“心相印”、
与人才“心相印”、与职工“心相印”、与家国

“心相印”，激活红色动能，走出了一条富有
恒安特色的非公党建之路。

“我们这一代人是非常感激党，感激改
革开放的。我们碰上了好时代，才有民营企
业的今天，才有我们这些民营企业家的今
天。”许连捷说，在恒安集团30多年的发展历
程中，各级党委政府给予的引导、鼓励与支
持，让他始终常怀感恩之心。

那么，作为新一代接班人，如何传承创
新“晋江经验”？

在许清流看来，在于坚定的信心与信
念。他表示，恒安集团将立足福建，在党委
政府的引导下，抓住“国内大循环为主体、国
内国际双循环相互促进”的发展机遇，响应
共建“一带一路”的倡议，巩固全国市场，参
与全球化竞争，致力成为国际顶级的家庭生
活用品企业。

在多年的党建工作中，恒安还创新
建立了“把党员培养成优秀人才，把优秀
人才培养成党员，把优秀的党员人才推
上各级领导岗位”的党员人才双向培养
机制，以及“职务职称双通道职业晋升循
环体系”两套特色做法，助力企业抢占人
才高地，打造集聚优秀人才创新创业的
强磁场，将党员和人才两股力量整合成
企业发展的中坚力量。

每年，恒安集团在制定企业人力资
源规划时，同步制定党员发展计划，注重
吸收“优秀团员”“优秀员工”“优秀管理
者”入党，有意识安排党员到重要岗位轮
岗锻炼。

目前，集团 50%的部门负责人为党
员，另有 48名党员进入公司经理和总经
理级人才储备队伍，31名经理级以上员
工向党组织递交了入党申请书。

如今，恒安集团集结了党员技术骨
干和业务骨干，成立党员技术攻关小组、
党员示范车间、党员标杆生产线，单单党
员标杆生产线项目就让设备生产效率提
升 37.11%，越来越多的普通员工经党组
织培养走上了管理和领导岗位。

不仅如此，在“红色提案委”的作用
下，恒安内部每名经理级的党员每年提
出4件提案，带来改善效益10万元；每名
职员级党员每年提出 2件提案，带来改
善效益 1万元；每名生产线的党员每年
提出0.5件提案，带来改善效益5000元。

据统计，“红色提案委”特色党建品
牌推行以来，为恒安集团带来了系统性
的降本增效，帮助恒安节约成本 10多亿
元。2020年以来，集团共收到有效提案
12844 件，累计改善效益估值 23487 万
元。

党员先锋带动下，普通员工参与提
案改善的热情度也不断提升。2015年以
来，恒安总计获得员工提案62120件。

为提高党员参与提案改善活动的积
极性，恒安集团党委着力完善提案改善
奖励制度，对于有效提案，无论改善效果
大小，均给予一定的物质奖励。同时，协
调争取到公司年度节约成本的2.5%作为
奖金发放。数据显示，2015年以来，恒安
集团在“红色提案委”项目上，累计发放
奖金4355万元，受奖励11168人次，有效
地激励员工积极提出切实可行意见，帮
助企业提质增效。

党建强则企业强，党员的先锋模范
作用是推动恒安成为中国家庭生活用品
龙头企业的强大动力。

恒安的每一步发展都离不开非公党建
这一“红色引擎”。30多年来，虽然发展历程
有高峰低谷，但恒安集团整体实现了持续健
康的长远发展。究其原因，持续的创新与变
革是恒安的“法宝”。而在恒安每次的创新
变革中，党组织都扮演着极为重要的作用。

顺应企业发展的需要，恒安党委成立了
“党员提案改善委员会”（以下简称“红色提
案委”），在全体党员中推行提案改善活动。

“红色提案委”在企业发展战略框架下，系统
性引导各级岗位员工通过精益管理理念和
IE手法，持续改善“人与人”“物与物”和“人
与物”关系，实现个人素质和工作绩效一起
提升，推进企业管理创新、技术创新和经营
模式创新。

据悉，“红色提案委”通过不断提出创新
性的改善方法来提升或突破KPI绩效水平，
覆盖了企业研、采、产、供、销等所有系统。
通过党员的示范带动作用，引领企业全体员
工积极参与提案改善活动。

从“要我做”到“我要做”，“红色提案委”
积极引导广大党员、员工及时转变观念，主
动去分担一些“分外”事，工作中树立高标
准、严要求，勇于承担责任，将每一件小事做
到“极致”，并积极为企业发展献计献策。通
过党员的示范带动作用，引领公司全体员工
积极参与“全员创新”，帮助企业降本提效。

“这些年来，我们紧紧围绕企业生产经
营和集团发展战略，在过去的几次管理变革
中总结经验，提升做法，找准恒安新一轮变
革的着力点和结合点，充分发挥党组织和党
员在企业技术创新、文化建设等方面的重要
作用，为企业发展赋能。”许清流表示。
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