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广告热线：13305077599

遗失声明
晋江市池店镇沣之渔

餐饮店不慎遗失晋江市市

场监督管理局于 2019 年 6

月 17 日核发的食品经营许

可证正、副本原件，许可证

编 号 ：JY23505820346094，

有效期至：2024年6月16日，

现声明作废。

晋江市池店镇沣之渔餐饮店

2021 年 5 月 12 日

债权债务公告
晋江安徽商会，社会团体

法人登记证书，统一社会信用
代 码 ：51350582MJC270300D，
于 2020 年 12 月 08 日 经 会 员
大 会 决 议 ，终 止 营 业 ，拟 注
销。现已组成清算组进行清
算，清算组 组成。请有关债
权人于见报之日起 45 日内到
我公司清算组申报债权及办
理债权登记手续。
联系人：孙志勇
联系电话：18155171658
联系地址：晋江市青阳曾井银
星花园 B#-206

晋江安徽商会
2021 年 5 月 12 日

诚招代理商
ZZF每天好 男女内裤

人人都要每天好
出品商：福建赞清商贸有限公司

招商电话：15985926666

R

遗失声明
晋江市陈埭镇小红

便利店不慎遗失晋江市

市场监督管理局核发的

食品经营许可证正、副本

原 件 ，许 可 证 编 号 ：

JY13505820444143，现 声

明作废。

晋江市陈埭镇小红便利店

2021 年 5月 12日

本报讯（记者 刘宁）日前，新华社、中国品
牌建设促进会、中国资产评估协会等单位在上海
举行“2021中国品牌价值评价信息发布暨中国品
牌建设高峰论坛”。在已发布的品牌价值评价榜
单中，福建恒安集团有限公司以品牌价值 463.52
亿元在此次参评的福建企业中位列第二。而百
宏、七匹狼、雅客、力诚等多个晋江品牌亦在各自
行业中表现不俗。

其中，福建恒安集团有限公司品牌价值
463.52亿元，在此次参评的福建企业中位居第二，
在企业品牌轻工类别榜单中排名第七；在企业品
牌纺织服装鞋帽榜单中，百宏、七匹狼、柒牌、信泰
等晋企上榜；在企业品牌食品加工制造榜单中，雅
客、金冠等晋企上榜；在企业品牌自主创新榜单
中，蜡笔小新、福派园、久久王、力诚等晋企上榜；
在企业品牌建材装饰榜单中，晋江万利瓷以10.04
亿元品牌价值上榜。

据悉，自2013年首次开展制造业品牌价值评
价发布，到如今覆盖一二三产业及涵盖部分区域
品牌的全面发布，中国品牌建设促进会已经连续
八年开展公益性品牌价值评价工作。2021中国
品牌价值评价信息发布活动由新华社、中国品牌
建设促进会、中国资产评估协会、国资委新闻中心
主办。今年申报评价的品牌数量达1266个，本次
发布品牌数量达 695个，品牌价值均值比去年增
长了7.9%。此次，福建省共有56个品牌荣登5亿
元榜单，包括42个企业品牌，8个区域品牌，6个城
市品牌。

本报讯（记者 王云霏）昨日，胡润研究院发
布《2021胡润慈善榜》，宝龙集团董事局主席许健
康、宝龙地产总裁许华芳在过去一年共捐赠6.4亿
元，位列榜单第七，在公益慈善领域持续做出贡
献。这也是他们第六次登上胡润慈善榜。

据悉，胡润研究院将 2020年 4月 1日至 2021
年 3月 31日期间的现金捐赠、和现金相关的捐
赠、有法律效力的承诺捐赠统计在内，许健康家
族在该统计期内的主要捐赠包括以公司、许健康
基金会、宝龙基金会和个人名义的各项捐赠等。
如以许健康公益基金会名义向复旦大学捐赠 5
亿元，用于支持复旦大学国际医学中心项目的筹
建；以许华芳个人名义向母校厦门大学捐赠 1亿
元等。

据了解，宝龙集团自 1990年成立起，始终将
企业发展成就化为公益与慈善，积极投身扶贫公
益事业。截至目前，宝龙集团为社会累计捐赠超
14亿元，涉及精准扶贫、社会关爱、医疗卫生、文
化教育等方面。

本报讯（记者 柯国笠）近日，东方财富公
布“2020年中国上市公司营业收入 500强榜单”，
共有 8家泉籍企业上榜。其中，安踏、宝龙、恒安
等3家晋江企业在列。

具体来看，安踏位列该榜单晋企首位，总营
收为 355 亿元，排名总榜单 315 位，名次下降 6
位；宝龙地产紧随其后，总营收约为 355亿元，
排名总榜单 316位，名次上升 66位；恒安总营收
为 224亿元，排名 464名。

总体来看，延续 2019 年的榜单情况，泉企
中，今年世茂旗下依旧有 2家公司上榜，分别是
世茂集团和世茂股份，其中世茂集团位列榜单
前 100 强，是上榜泉籍企业中唯一一家营收超
千亿元的企业。

世茂集团、宝龙地产、中骏集团控股排名较
2019年有所上升，其中中骏集团控股在上榜泉
籍企业中排名上升最多，上升了 120 名。相较
去年，禹洲地产和天虹纺织跌出榜单。

从行业上看，上榜泉籍企业中，房地产行
业有 4 家，日常消费品有 3 家，非日常消费品
1 家。

数据显示，2020 年中国上市公司 500 强营
业收入平均为 1109 亿元，中位数为 488 亿元。
500强的门槛为 204亿元，高于去年的 192亿元。

本报讯（记者 王云霏）近日，宝龙地产(01238.
HK)发布公告，该集团于 2021年 4月的合约销售额及
合约销售面积分别约为人民币85.05亿元及55.62万平
方米。

公告显示，宝龙集团 2021年前 4个月的合约销售
总额及合约销售总面积分别约为人民币331.19亿元及
213.94万平方米，合约销售总额同比增加约 139.0%，
合约销售总面积同比增加约139.5%。

本报讯（记者 刘宁）初夏阳光炙热，
走进灵源药业，984块隆基单晶硅光伏组件
整齐地布在厂房楼顶，其产生的电能即刻
供应到厂区的生产、生活中，承担了厂区约
1/3的用电量……这是近日正式投产的灵
源药业分布式光伏发电项目，该项目总计
安装容量为364.08KW，年发电量约为42
万度，每年可为企业节约电费31万元。

“这个项目是灵源药业贯彻国家‘碳
达峰、碳中和’目标的重要举措，也是企
业降本增效的重要一步。”据灵源药业法
人代表吴文槐介绍，该项目为灵源药业
与晋江本地新能源企业福建能科的合作
项目。目前，正式投产的为该项目的一
期工程，工程从建设到投产仅用了两个
月，投入金额不到200万元，使用厂房楼
顶面积近4000平方米。

据悉，光伏发电是利用半导体界面
的光生伏特效应，将光能直接转变为电能
的一种技术。和传统能源发电相比，光伏
发电具有无枯竭危险、安全无噪声、无污
染排放等优势，也成为达成碳减排和碳中
和目标不可或缺的重要途径之一。

灵源药业分布式光伏发电项目正式
投产后，其所产生的95%以上的电可满足
企业的日常用电需求，而节假日厂区停产
时，所产生的电则直接输送到国家电网。
吴文槐告诉记者，该项目供电稳定，灵源
药业光伏电站一年可发电42万度，相当
于可满足600多人全年的生活用电。

“作为传统制药企业，我们一直在了
解、探索新技术如何帮助企业转型升级，
实现更高的产能和更低的能耗，践行企
业社会责任。”吴文槐表示，灵源药业分
布式光伏发电项目就是企业将新能源引
进厂区生产生活的尝试之一。同时，该
项目技术及并网验收由本地新能源企业
提供一站式服务，方便及时沟通，不会再
增加企业成本。

据了解，今年，灵源药业将对传统生产
线进行改造，提升生产的自动化程度和生
产效率，降低人工成本。然而，新设备的引
入意味着更多成本的投入，用电需求也将
更高，灵源药业分布式光伏发电项目的正
式投产可以帮助企业更好地降本增效。

对于未来的规划，吴文槐透露，灵源
药业将陆续启动灵源药业分布式光伏发
电项目的二期建设工程，并加速设备更
新与生产线自动化提升，让新能源助力
企业践行新发展理念，履行环保生产的
社会责任，实现传统制造业的转型升级，
为美好生活注入绿色环保新力量。

本报讯（记者 柯国笠） 11日下
午，福建晋工机械党总支党史学习教
育进“红色车间”宣讲会在该公司新

品试制车间内举行。安海镇企业和
社会组织党委、安海商会党委、晋工
公司全体党员、入党积极分子、入党

申请人等数十人参加活动。
活动以“学党史、强信念、跟党

走”为主题，邀请晋江市委党校徐夕
湘宣讲《学党史、知党情、强党性——
中国共产党的奋斗历程》，安海商会
党委李玉汝宣讲《爱国英烈朱仁寿》，
安海商会党委颜呈礼宣讲《震惊八闽
的泉州劫狱》，让党员们回顾党史，学
习先烈精神。

宣讲会通过生动的讲解和鲜活
的事例，让晋工党员们深受感动，大
家纷纷表示，要牢记先辈的伟大精
神，在工作和生活中，不断激励和要
求自己，用实际行动不断推进社会进
步、企业发展和自我价值的实现。

据悉，早在 1998年 1月，晋工机
械就成立党支部。2016年 7月，该党
支部升格为党总支，设有综合系统、
技术中心、总装车间、结构车间、薄板
车间等5个党支部。2016年12月，该
公司股东会议确定党建工作要求写

入公司章程。
晋工机械是我国机械行业第一

家党建入章的非公企业，不仅明确了
党群组织在公司的法定地位，还积极
参与企业重大问题决策，修订管理制
度并探索党管干部机制，考核推荐公
司中层干部。党建入章后，该公司党
总支参与企业重大问题决策，修订
管理制度数十项。目前，公司中高
层党员管理干部占 48%。

“以前是党要我建，现在是我要
党建。”晋工机械党总支副书记郑前
远表示，“可以看到我们党组织在企
业经营中发挥了重要的引领和主导
作用，在生产技术创新、经营管理、生
产管理、质量控制等各个环节中也可
以看到企业党员的身影。接下来，该
公司党总支还将继续开展学党史相
关活动，不断将红色精神注入每个晋
工人的心中。”

企业党建做实了就是生产力，做

强了就是竞争力，做细了就是凝聚
力。该活动旨在推动党史学习教育
走进生产车间，将红色基因植入生产
一线，汇聚“红色力量”，助推企业高
质量发展。

“为响应习总书记的号召，我们
今天在‘红色车间’举行党史学习活
动，很有意义。非公党建对企业的
经营活动起到非常大的帮助，对员
工的成长成才也起到了明显作用。
在党建引领下，企业技术创新、企业
文化等方面都有很大发展。我们很
高兴看到，很多员工党员在其影响
下成长为企业骨干。”晋工机械党支
部书记柯金鐤表示，该公司党总支
成立以来，不断发展，党总支建在生
产车间，做出了非公党建的特色，

“作为党员，我们要坚定跟党走的信
心，也要为企业发展与社会进步尽
一份力量，用优秀的成绩献礼建党
百年。”

灵源药业分布式光伏发电项目正式投产

晋工机械：“红色车间”里上党课学党史

安踏、宝龙、恒安上榜
“2020年中国上市公司
营业收入500强榜单”

2021胡润慈善榜发布
宝龙许健康家族
位居第七

多家晋企入选
中国品牌价值评价榜单

宝龙地产前4月合约销售
总额同比增加约139.0%

本报讯（记者 王云霏）近日，菲律宾晋江市罗山
新塘灵源各乡联合会（以下简称“联乡会”）通过网络视
频连线，举办成立二十六周年庆典暨第十四届理监事
就职典礼，陈荣照任新届理事长。

陈荣照表示，26年来，在历任理事长的领导下，
联乡会如今已是组织健全、根牢蒂固的菲华社会团
体之一。此次担任新届理事长，他深感光荣且任重
道远，希望同历任理事长与全体理监事成员一道守
望相助、砥砺奋进。

菲律宾晋江同乡总会理事长施永昌表示，联乡会
自成立以来，为菲律宾华社做出了积极贡献，希望新届
理监事会再接再厉，谱写新篇章。

菲律宾晋江市罗山新塘
灵源各乡联合会换届
陈荣照任新届理事长

本报记者 柯国笠 摄

本报记者 董严军 摄

本报讯（记者 柯雅雅） 5月10日，记者从特步方
面获悉，特步与中国航空工业文化中心正式签约，开启
与中国首款舰载机歼15的联名合作，联名款将在今年
四季度上线。

据悉，歼 15舰载战斗机由中国航空工业集团研
制，有“飞鲨”之称，是中国航空工业发展史上具有里程
碑意义的舰载机，最大飞行速度2.4马赫。

特步方面表示，代表中国速度的歼 15与致力于
“国人竞速”、助力马拉松运动员破速的特步联手，将
以共同打造具有国际影响力的中国品牌为目标，提
振民族精神，加码中国速度，践行中国产品向中国品
牌转变。

特步签约中国航空工业集团
开启与歼15联名合作

本报讯（记者 刘宁）日
前，泉州市跨境电子商务协会
（以下简称“泉州跨协”）系列主
题沙龙“荟享之旅”走入泉州尚
美包袋有限公司，探讨新冠肺
炎疫情中，跨境电商与传统外
贸的发展机会，超30家跨境电
商企业参与本次活动。

活动中，尚美包袋有限公
司相关负责人分享了外贸包装
的“破”与“立”。从公司管理层
面看，该负责人认为，对待员工
要有宽容之心，作为领导要宽

厚，善于引导，在团队中展示自
己的人格魅力。同时，尚美包
装设有内部读书分享会，团队
领导与其他成员会对同一本书
籍的观点进行交流，分享个人
读书感悟，这有利于凝聚团队，
打造学习型团队。

作为包装行业的资深从业
者，该负责人也分享了个人对
当前包装行业的看法。在他看
来，全球发展的速度很快，不建
议包装企业跟着追求过快发
展，而是要坚持设计和营销。

他认为，只要坚持公司的核心
优势，企业就能“活下来”，然后
才能慢慢发展。

“什么都可能倒，但是对于
包袋企业来说，设计不会倒、品
牌不会倒，要走品牌之路。”该
负责人建议，企业生产经营到
一定的量就要尽可能停下来，
不要盲目冲业绩，企业主和团
队都要留有精力去学习。

同时，该负责人认为，在外
部竞争上，泉州的包袋行业生存
不易，而印度市场崛起后，国内
包袋还会面临更多挑战。企业
须及早规划，调整策略。

此外，对于跨境电商企业
常遇到的合伙人机制这一问
题，上述负责人表示，企业发展
早期选取合伙人的标准并不明
确，单纯觉得这个人不错、能创
造效益、很拼，就选其为合伙
人。然而，经过多年发展，他现
在挑选合伙人有三要素，包括
勤奋、事业心重、主动。

“合伙人制度最难的是人
才制度，然而，如果有好的制度
却没有负责人愿意站出来，那
么再好的制度都没有用。”尚美
包袋另一合伙人谢总分享了自

己的用人经验。他表示，没有
所谓最好的人才，只有最匹配
企业的人才，企业招人必须根
据自己的用工需求，不断调整
招聘的区域。

以尚美包装为例，企业始
终坚持做校招。谢总表示，校
招的人才可塑性更强。在校招
过程中，企业坚持进行校园宣
讲，借此来寻找认可公司文化
的人。同时，企业会根据学生
的敏感问题设定招聘笔记，进
行考验应聘者细节的测试，以
及通过翻译的直接口语交流进
行简单的语言测试。对于招聘
过程中的意向招聘学生，企业
还会主动进行二次交流，并对
学生简历进行分析、梳理，避免
错失人才。在客观要素上，他
建议，地段不繁华的公司要先
给应聘者了解企业的机会。

人才要招进来，更要留下
来。谢总表示，尚美包装始终坚
持进行新人培训。通过三个月
的专业知识培训，让员工认可公
司文化、熟悉工作环境、掌握足
够的专业知识，并让在各个考核
中做得最好的新员工分享经
验。他认为，新人培训不仅是公

司培养人的手段，新员工也可以
借此了解个人是否与岗位适配，
如不合适，可及时止损，也减少
公司的用工成本。

在情感层面，谢总表示，作
为公司 HR，必须真心为员工
考虑，想方设法留住人，让员工
体验到家的感觉。比如，发现
员工状态有问题要及时疏导，
不要拖延到员工辞职再进行沟
通；在人才管理过程中，不要留
太多条条框框去束缚员工发

展，当然，对于触碰底线的员工
则坚决不再用。

在修炼内功之余，更要向
外发力。

谢总表示，贸易型企业的
成本比生产型企业更高，但是，
贸易型企业更专业、融合度高、
抗风险能力好。他认为，“这类
企业在发展过程中，要立足自
身优势，把握住国外客户的选
择偏好，以真实、不欺骗客户为
基本要求进行客户拓展。”

论外贸企业的“破”与“立”

泉州跨协举行“荟享之旅”主题沙龙

本报记者 刘宁 摄


