
户外招工点

政企

据悉，自去年7月份以来，信泰集团就一直处于满负荷
生产状态，即使春节假期也没有停工。为了应对市场需求，
信泰集团扩大产能，对一线员工尤其是熟练技术工需求较
大。最近，他们抢抓新春招聘黄金期，兵分多路网罗人才的
同时，也开出了不错的薪资待遇。

“没有技术含量，能吃苦耐劳的普工，每个月挣到5000
元是正常的。有技术的一线员工，平均月工资大概在8000
元到10000元之间。”信泰集团经编事业部五里生产部经理
曾凡兵表示。

记者走访多个招聘现场了解到，以薪资福利吸引求
职者的企业，信泰并非个例。大黄蜂体育用品公司今年
工资、福利均有上调。据介绍，员工进厂的补贴最高可达
3000元。有技术的，比如针车工，根据工种技术岗位的级
别给予补助，相对往年都有所增加。天守接下来将延长
部分福利政策的时间，比如原本年初才有的报到奖，将延
期到正月结束。

“我们放假期间也没有停下招工，还特地外派员工前
往云南、贵州、四川、河南等地与当地乡镇政府合作，进行
工厂直招。”兴业科技人力行政中心负责人向友香表示，
目前，兴业科技新入职员工已经超过 300人。一线操作工

“以老带新”每人奖励 400元或 600元奖金，新入职员工还
可享受单程路费的补贴，而假期入职新员工生活补贴 80
元/天。

同时，兴业科技还推出了一线员工师徒奖励机制和培
养管理人才或技能员工之伯乐奖励。根据奖励机制，新员
工入职满1个月至3个月期间，每个月都对其直属组长、主
机手进行相应的奖励，以实现新人留存率提升；员工晋升，
将给予其培养导师奖励200元~5000元不等。

无独有偶。百宏集团正月初三，公司人事部门分赴云
南、贵州、河南等地招工，同时在内部各个厂区设点招收新
员工。此外，专门购买一部大巴车，一周三次往返永春，既
服务永春的员工，也便于招工，将有意向的人带来公司参观
动员。

在求职人员整体减少、用工紧缺的当下，企业灵活变
通招工及用人方式。浔兴集团以附近周边地区为主，开
展人员的招聘工作，以本地区的闲散劳动力、家庭妇女来
补充一部分的手工工种，同时跟第三方的机构合作，组织
省外的闲散劳动力进行补充；号手服饰一边整合周边优
质的供应链资源，另一边把电商、销售等核心模块往晋江
市区转移，同时积极寻求第三方招聘机构、参与政府组织
的对外招聘活动。

晋企“开工潮”遇上“招工难”

本报记者_刘宁

本报讯 “感兴趣的话，我
们厂就在对面，去看看又没关
系。”“你会缝纫机？你看好好
做的话，在我们公司破万不是
问题。”“要不要试试食品厂，食
品 生 产 环 境 好 ，干 净 整
洁。”……在晋江经济开发区的
中源路与灵智路交叉口，安踏、
奇峰食品、恒立食品、佳由食品
等约 20家企业沿着马路摆起
了临时招工点，一看到有人看
自家企业招工信息就热情上
前。

“元宵节之前，出来看工作
的以在附近工厂上班的工人为
主，对招聘信息了解多，我们必
须突出我们的福利待遇，才能
吸引他们的关注。”在佳由食品
的临时招聘摊位上，跑市场的
老陈回厂开会，顺便在厂边的
招工点当起了临时招工人员。
他热情地与看招聘信息的工人
交流。一听对方是重庆人，立
刻操起了一口家乡话与对方交
流，看对方心有疑虑，他便让旁
边的同事帮忙领去参观工厂，

“去看看，口说无凭，体验一下
又没什么。”

老陈告诉记者，晋江经济
开发区企业多，新春是招工的
关键节点，有的工人对当前工
作不满意就会出来看招聘信

息，有的则是出来买东西会经
过看一看。室外的临时招工点
让工人不拘谨，招工专员也大
多来自五湖四海，更懂得沟通
了解工人的诉求，一旦工人有
意向，就可以立即参观企业，有
更直观的了解。

实际上，两张桌子、两把椅
子、一两块展架和展板就支撑
起了一家企业的临时招工点。
开春后，这样扎堆的临时招工
点在企业众多的晋江经济开发
区并不少见。走访过程中，记
者看到，几乎每家企业门口都
放着招聘信息，有的更有专人
把守，保证有意向的工人可以
及时了解相关招聘讯息。

而在金童广场对面，一个
户外人力资源服务站更是引人
注目，有一整排固定的半开放
式格子间招聘台，还有一个个
紧挨着的灵活可移动招聘点，
求职者穿梭其间，寻找自己心
仪的职位。

据悉，这是今年晋江经济
开发区新设立的户外招聘点，
让原来万业汇门口的临时招工
点不再“临时”。现场有近 200
家企业设点招聘。服务站里还
有电子智能招聘展播屏、企业
展位可视化预约系统、智能招
聘海报、党群服务站等，求职者
可以看到最新的企业招聘信息
和动态，并享有更多服务。

本报记者_曾小凤

本报讯 每年正月十五
前，都是招聘的黄金期。陈埭
乌桥头是晋江市自发形成的老
牌劳务招聘聚集地，从正月初
五开始，那里就有企业摆摊设
点，早早开启新一年度的招工
大幕。

陈埭乌桥头四周均是鞋
企，不乏安踏、特步、乔丹等知
名品牌，是产业工人的聚集
地。常年来，企业招工、员工求
职都在此，久而久之形成习惯，
陈埭乌桥头也成为一个自发的
劳务招聘聚集地。早在正月初
五，西坂招工市场还没有开放
的时候，大黄蜂、安踏、乔丹等
几家鞋企已在西坂招工市场的
边上紧挨着形成一个小小的招
聘圈，引得陆续有人前来询
问。此后几天，企业自发摆摊
的招聘圈不断扩大。正月初
十，西坂招工市场正式开放，陈
埭乌桥头招工点迎来了招聘高
峰。

这天上午10时至11时，西
坂招工市场包括周边的招聘圈
人头攒动，比高峰期的菜市场
还要拥挤，临近中午人流慢慢
散去，零星不断也有求职者前
来问询。陈先生一家来自河
南，他一早就来到了招聘现
场。他说，新一年新出发，趁早
外出求职，找工作更有优势。

记者走访发现，企业纳新
的愿望比求职者找新工作还要
迫切。以安踏为例，安踏在乌

桥头的不同位置设点同步展开
招聘。

据悉，安踏鞋业每年正月
初八开工，管理层提前一天到
岗，都会先到招聘市场，为各自
的事业部纳新，并了解用工新
情况。安踏在乌桥头现场招聘
的一名生产管理人员贺小姐告
诉记者，今年政府号召外地人
员留下过年，为企业准时开工
打好基础，减轻了人事部门的
招聘压力。她所在的事业部这
个春节虽然有近80%的员工留
厂，招聘压力小了，但仍有纳新
的需求，因为一线员工每年都
有一定比例的流动。

“今年因为留厂过年的人
多，因此招聘高峰来得比往年
早。往年初七、初八大部分企
业才进入招聘，而今年初七、初
八已经迎来了招工第一波小高
峰，预计第二波高峰将在元宵
过后；大概正月二十二过后，将
逐渐趋于平淡。”大黄蜂体育用
品有限公司人资中心招聘主管
潘虎告诉记者，大黄蜂今年一
线工人缺口300人至400人，每
天基本有二三十人入职，招聘
成效相对乐观，预计可以招满。

眼下，各企业重点招募的
是熟练工人，这些熟练工人在
车间沉淀多年，已经有一定的
年龄，不像“90后”“00后”能够
接受网络招聘。而陈埭乌桥头
这样的“马路招工”仍是他们的
首选，产业工人更青睐这种有
意向就可以直接接送至工厂进
行实地了解的招聘方式。

本报记者_曾小凤

本报讯 作为一个老牌的
“马路招工”点，安海汽车站周
边每年春节均为企业和求职者
提供一个“相看”的平台。然而
与陈埭乌桥头人气依然活跃不
同，今年安海汽车站招聘点显
得冷清了许多。

正月十四上午，记者来到
安海汽车站招聘现场，大概有
四五十家企业现场摆摊招工，
虽然零星有求职者前来询问
情况，但总体“僧多粥少”，大
部分时间招工的人比求职者
多。“今年人流太少了，且年龄
也都偏大，公司正月初八就开
始在这边招聘了，目前从这个
摊点招聘的人员只有 20 多
个。”特步公司现场招聘负责
人说道。

“公司想要招 18 周岁至
35周岁的人员，但来到现场求
职的人员年龄大多在 35周岁
以上，不符合公司的人员需
求。”恒安集团福建生活用品

一巴的现场招聘人员告诉记
者，去年工人很好招，但今年
特别难。福建生活用品一巴
今年需要设备技术人员 100
名，产品包装员 200 名，但目
前为止，在这个招聘点招到的
人员还不足 10 名，离目标还
有很大的差距。

上述人员指出，其公司在
晋江多个招聘点均有设立摊
位，线上比如在安海论坛上招
聘，但情况还不明朗。事实上，
在公司就近的招聘点招聘是相
对友好的方式，即使只是从安
海镇到五里经济开发区的距
离，都有很多求职者反映距离
太远的问题。

“可能今年求职者出来得
比较晚，人流真的很冷清，年轻
人都在线上找工作，到现场来
的年龄都偏大，公司需要的车
间主管、网络电商都没有对口
的求职人员。”华丰食品现场招
聘人员无奈地说道，他现在寄
希望于正月十五过后，有更多
的年轻人出来求职。

本报记者_蔡明宣

本报讯 “今年企业招工呈现招工难、用工成本
高的问题。”晋江市工信局相关负责人表示，据走访
调研企业反映，目前不少晋江企业一线工人工资普
遍在 4000~5000元之间，而且每年保持 10%以上的
增幅，但仍然普遍存在缺工现象，按照人社部门反馈
情况全市预计缺工10万人左右。

针对节后工业企业开工后面临的主要问题，企业
需从长远发展角度去解决企业直接面对的主要困难。

“综合考虑去年疫情影响及国外贸易波动等因
素给中小型企业实施改造带来的资金压力问题，将
在新一轮政策制定中加大智能化、数字化改造扶持
力度，特别是在工业机器人、关键管理系统等方面发
力，助推我市中小企业尽快铺开实施改造，提高智能
化、数字化运用率。”晋江市工信局相关负责人分析
指出，一方面，用工问题已成为近些年来困扰晋江乃
至整个沿海地区企业节后产能恢复的重要难题之
一，随着中西部地区崛起大量员工陆续回流，虽然人
社部门每年均有组织到贵州、江西等地招工，但缺工
问题已成为常态化问题；另一方面，近年来各级党委
政府对智能制造的不断加大推进力度，加上智能化、
数字化技术日趋成熟，企业主对实施智能化、数字化
改造的接受程度已异于2015年的观望状态。

安海汽车站：
人气冷清 求职人员年龄偏大

晋江经济开发区：
“临时”户外招工点“转正”

陈埭乌桥头：
老牌招聘市场依然活跃

晋江政企组团出省招聘
本报记者_李玲玲

本报讯 2月 27日，由贵州安龙出发的大巴车
载着94人顺利抵达晋江，这是晋江组织企业赴省外
招聘对接回晋的首批员工。记者了解到，此次晋江
市“春风行动”招聘组远赴云南、贵州两省，辗转6个
地区，向约3万名求职者介绍并推荐了晋江，最终达
成来晋务工意向1556人，第一批直接乘坐专车来到
晋江的务工人员达650人。

“后续还有 500多人将搭乘专车来到晋江。”参
与外出招聘的晋江市成达齿轮有限公司相关负责人
廖智华高兴地说道，牛年春节开工后，公司用工缺口
还较大。得益于政府助力，带着企业组团外出招聘，
才解了公司的用工之急。

据介绍，节后是人才招聘需求的“井喷期”，也
是求职者找工作的“黄金期”。为了更好地服务企业
用工，有效解决年初用工缺口问题，2月 21日起，晋
江市组织3个省外招聘对接小组，携七匹狼、中乔体
育等十余家企业，分赴云南、贵州、甘肃、河南等劳动
力资源富足的输出地开展“招工引才”活动。

经过一周的工作，首批前往云贵的省外招聘小
组取得了立竿见影的效果。“这次外出招聘效果不错，
有个应聘者还帮我们拉来了十几个乡亲。”参与招聘
的晋江企业负责人高兴地说。2月 21日至 23日期
间，首站云南昆明南坝人才市场的招聘会上，累计有
2.48万人进场求职，最终达成意向人数846人。

记者了解到，目前，晋江已和云南保山、贵州遵义
签订劳务输出合作协议，并在两地设立了劳务合作工
作站。通过劳务合作工作站，协助组织输送当地务工
人员到晋江市就业，缓解晋江企业“用工难”问题。

除了出省招聘，今年晋江市“春风行动”公益招
聘会还采用“线上+线下”的方式同步举行。2月 19
日至3月23日，每逢周二、周四14:00—17:00定期开
展线上招聘，共计 13场；2月 19日、20日、26日、27
日，分别举办4场线下招聘会，涵盖文职、毕业生、财
会金融、销售电商等主题。

加大智能制造的推进力度

伴随企业陆续开工，全面

复工稳产成为开工的首要目

标，纳新成为大多企业开工的

首要任务，也是新春开工的第

一项重点工作。记者走访鞋

服、食品、机械等行业的多家

晋企发现，就目前而言，企业

招工成效不容乐观，其中，熟

练 车 工 及 技 术 人 员 尤 为 紧

缺。同时，企业需求与人力资

源市场供给矛盾凸显，企业需

要更多年轻人，而市场求职人

员普遍年龄偏大。
本报记者_曾小凤 蔡明宣
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近日，凤竹纺织工会主席胡志
吉和他的招聘团队经常往返洋埭、
五里开发区等热门招聘地点。今年
凤竹需要新招 180人，其中以一线普
工为主，但今年的招聘难度相较往
年更大。”胡志吉告诉记者，因为响
应各地就地过年的号召，有些工人
在原厂里继续工作，外来工也不怎
么流动，导致整个招聘市场出现缺
工现象。

为了更顺利推进招工计划，凤竹
实行了老员工推荐新员工政策，即推
荐 1人老员工可获得介绍费 500元，
推荐10人奖励8000元，推荐得越多，
奖励越高。但颇让胡志吉无奈的是，
尽管介绍费已创新高，员工也动心，
但却没人能推荐。

“往年这个时候天守都可以招到
逾百人，但今年截至目前才招了 60
多人。加上今年天守准备扩充产能，

所以招聘难度还是比较大的。”天守
服装工会主席王榆浩告诉记者，天守
在大泉州地区设了 7个招聘点，目前
来看，招聘得比较好的是管理类的人
才，一线员工缺口仍然较大。

王榆浩分析，今年招聘市场人流
整体偏少，或与工人提早回去过年尚
未返回有关，另一方面，则在于往年
老员工回乡都会带新员工出来，今年
许多老员工没回去过年，自然带出来
的就少了。

在福建逸锦化纤有限公司，陆陆
续续已经有不少工人前来应聘，企业
生产线从年前到现在就没有停过。

“今年整体的市场情况还不错，原辅
料涨了好几百元，短纤目前一吨已经
达到 7200元。”该公司总经理包国良
表示，伴随着企业规模的不断扩大，
今年预计新增10条生产线，需要500
名工人。百宏集团近期将再招收

1500名员工，主要为普工，备战 2021
牛年向好的市场行情。浔兴集团为
了迎接旺季生产，也扩充人员和产
能。按照计划，近期他们将再招收
500 名新员工，主要是车间一线普
工。三六一度（中国）有限公司计划
还将再招 4000 人……记者走访获
悉，晋江企业一线员工仍有大量缺
口，熟练车工的需求尤为量大。此
外，技术工人也有一定的缺口。

据海纳智能相关负责人介绍，设
计工程师、整装及部装技术人员、调
试人员均较难招聘，海纳智能除了与
专业院校合作之外，也参与省外招
聘。无独有偶，凯达集团也面临着技
术人员难招的问题，比如印刷、吹膜
师傅、制带主管等。“行业里有技术的
师傅难寻，有时间好不容易培养了一
位师傅，又被挖走了。”该公司相关负
责人无奈地说道。

走进晋江号手服饰有限公司，已经有员
工陆陆续续前来报到。“我们公司位于晋江
万达写字楼的电商板块初三就开工了，工厂
生产过两天也要正式开工。”对于新的一年，
号手服饰总经理洪景欣信心满满，疫情得到
有效控制后，国人出游的频率有望加大，后
期泳装市场将迎来一个不错的发展。

订单量上涨的同时，洪景欣也苦于工人
难找。“今年我们打算扩充一条瑜伽生产线，
预计还缺口一百多个工人。”洪景欣告诉记
者，近年来，内陆地区的制造产业不断发展，
再加上薪酬待遇水平，内陆地区与沿海的相
差不会太多，这也成为不少员工就近就业的
主要因素。

记者走访了解到，人员往内地回流已成
不争的事实，目前内地与沿海的薪资相差已
经不多，再加上“80后”面临子女就学、父母
需要照顾等问题的逐渐出现，宁愿少挣一
点，他们也不再愿意出来了，整个招聘市场
没有持续涌进人来。

今年的招聘市场除了求职人员减少，
“僧多粥少”之外，还有一个突出的矛盾点是
年轻求职者少，供需双方年龄结构不平
衡。不管是恒安、特步、乔丹、三六一度等龙
头企业，还是中小微企业，均不约而同地希
望有更多的年轻人加入，而招聘市场上求职
人员年龄普遍偏大，年龄结构不平衡加大了
招聘难度。

据介绍，在员工的招聘要求方面，凤竹
更青睐年轻员工。“年轻人学习能力相对要
强，即使没基础，我们也会安排课程帮助他
们快速上岗。”胡志吉说道。

在大黄蜂体育用品有限公司人资中心
招聘主管潘虎看来，一线员工，尤其是车工
不仅工作要细致，而且要比较辛勤，薪资也
不是特别高，很多“00后”及“90后”均不愿意
从事这样的工作，很多“00后”及“90后”都有
中专以上文凭，她们会选择更轻松一点的岗
位，因此，现在一线的岗位求职者很多都还
是“70后”。
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